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Protocollo e data come da segnatura 

All’Albo on line 
Atti 
 

OGGETTO: dichiarazione di valutazione dei cv pervenuti a seguito dell’avviso di selezione per il 
reclutamento del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) riservato al 
personale interno e, in subordine, in collaborazione plurima di cui all’avviso prot. 6505 del 
23/07/2026. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTO               l’avviso di selezione n. 6505 del 23/07/2026; 
PRESO ATTO   del termine di scadenza per la presentazione delle domande e delle istanze pervenute 

entro tali termini; 
VISTO l’esito dell’avviso di selezione prot. n. 6505 del 23/07/2026; 
VISTO il numero contenuto di istanze di partecipazione pervenute (3) per Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
RICHIAMATO l’art. 6 dell’avviso di selezione che dispone che la stessa Dirigente può provvedere in 

prima persona alla valutazione delle candidature; 
RITENUTO   di non dover nominare una Commissione giudicatrice collegiale, rientrando la 

valutazione nei poteri diretti di gestione e selezione del dirigente Scolastico/RUP, 
attesa la chiarezza e l’oggettività dei criteri di punteggio previsti dall’Avviso; 

DATO ATTO   che la sottoscritta Dirigente Scolastica dichiara l’assenza di situazioni di conflitto di 
interessi (ai sensi dell’art.16 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art.6-bis della L. 241/1990) nei 
confronti dei candidati partecipanti; 

VISTI              i CV allegati alle istanze di partecipazione; 
ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

tutto cio’ premesso 

Dichiara 
a. Di avere le capacità e le competenze per poter giudicare in autonomia i curriculum degli 

esperti aventi presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una apposita 
commissione; 

e Determina 
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b. di assumere l’incarico per la valutazione delle candidature pervenute con riferimento 
all’avviso di selezione in oggetto. 

Al presente atto è allegata, quale parte integrante, la Dichiarazione di accettazione dell’incarico 
e dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità e assenza conflitto di interessi” per lo 
svolgimento dell’incarico stesso.  

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.sa Barbara Bernardini 
           Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del C.D. dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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