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Istituto Comprensivo Grosseto 1 “Alberto Manzi”
Via Corelli, 3 — Grosseto

TITOLO V - PARTE ECONOMICA
CAPO1
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

Oggetto: Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto TITOLO V a.s. 2024/2025.

Art. 38
Il presente contratto disciplina 1'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno del
FMOF, anno scolastico 2024/2025, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel
presente contratto sono disciplinate altresi: le risorse derivanti da partecipazione a progetti
Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale ( PNRR,)

1. Le risorse finanziarie per I'a.s. 2024/20245 sono riportate nell'allegata Tabella 1 che fa parte
integrante del presente contratto.

2. Il Fondo dell'Istituzione Scolastica, detratta la quota da accantonare per il pagamento
delle indennita di direzione alla D.S.G.A. e al sostituto secondo i parametri vigenti,
ammonta ad € 36.441,17 L.D. ed e incrementato con la somma di € 11.205,14 L.D. per la
valorizzazione del personale e con la somma delle economie dell’anno precedente per €
4.751,38 L.D. (di cui € 1.887,20 derivanti dalle economie delle ore eccedenti); pertanto la
somma complessiva L.D del F.I.S. e pari ad € 52.397,69 ed e destinato nella misura del
75% al personale docente (€ 39.298,27 L.D.) e del 25% al personale ATA (€ 16.418,56 L.D.).

3. Il finanziamento per la Formazione docenti art. 78, c. 7 lett.J)e pari ad € 2.584,62 e
destinato al personale docente;

4. L’economia derivante dalle risorse 2022/2023 per la valorizzazione dei docenti che
assicurano la continuita didattica ai sensi del D.MIM 258/2023 pari ad € 868,90 ¢ destinata
al personale docente;

5. Il finanziamento per le attivita complementari di educazione fisica & pari ad € 640,84 L.D
+€ 0,13 da economie anni precedenti ed ¢ attribuito al personale docente;

6. Il finanziamento per le funzioni strumentali docenti ¢ pari ad € 4.046,89 L.D. ed e
assegnata al personale docente;

7. 1l finanziamento per gli incarichi specifici ATA e pari ad € 3.319,14 L.D. ed ¢ assegnata al
personale A.T.A.;

8. Il finanziamento per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del
CCNL 29/11/2007) e pari ad € 2.650,43 destinate specificatamente ai docenti;
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9. Le risorse finanziarie riferite al fondo d’Istituto e non specificatamente finalizzate
verranno utilizzate con le seguenti priorita:

a.

Retribuzione delle attivita aggiuntive di non insegnamento per il personale docente, e
delle attivita aggiuntive per il personale ATA alle quali non sia stato possibile far
fronte con specifici finanziamenti;

Retribuzione delle ore di straordinario e/o maggior carico per il personale ATA per la
sostituzione dei colleghi assenti;

Retribuzione delle ore di straordinario per il personale amministrativo necessarie a
garantire gli adempimenti amm.vo-contabili ordinari;

Retribuzione per il particolare impegno per il personale amministrativo per le
competenze trasferite dall'U.A.T. alle segreterie in materia previdenziale e
pensionistica;

Retribuzione delle attivita aggiuntive di non insegnamento per il personale docente e
delle attivita aggiuntive per il personale ATA connessi a progetti didattici aggiuntivi
rispetto al curricolo ordinamentale;

10. Retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a
progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale. I progetti didattici

aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale saranno progettati e realizzati nella misura

permessa dalle risorse disponibili.

11 Fondo di Istituto viene cosi articolato:

A) Quota personale DOCENTE:

- Retribuzione Funzioni Strumentali

- Collaboratori della Dirigente Scolastica

- Docenti Coordinatori di plesso

- Docenti Referenti

- Commissioni di lavoro

- Gruppi di progetto

- Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento per la progettazione e la produzione di
materiali utili per la didattica

- Attivita aggiuntive funzionali all’'insegnamento per la progettazione di percorsi didattici
afferenti a metodologie innovative e conseguente produzione di materiali didattici

- Attivita aggiuntive di insegnamento per interventi didattici nei laboratori curricolari ed
extracurricolari per gli alunni, volti all’arricchimento dell’Offerta formativa.

- Ore eccedenti per I'avviamento alla pratica sportiva

B) Quota personale A.T.A.- 1) assistenti amministrativi e A.T.:

- autoaggiornamento
- gestione graduatorie

- sostituzione colleghi assenti
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- collaborazione con i docenti per attivita curriculari ed extracurriculari

- progettualita

- ore di straordinario

- Incarichi specifici

- Adempimenti connessi alle competenze assegnate alle scuole in materia pensionistica
- Attivita per garantire I'efficienza del servizio e il suo miglioramento

C) Quota personale A.T.A.- 2) collaboratori scolastici:

- compensi per lintensificazione del lavoro per le attivita gestionali, di collaborazione
amministrativa e organizzativa e per le attivita extracurriculari;

- piccole manutenzioni e riparazioni;

- assistenza agli alunni con disabilita e primo soccorso;

- compensi per maggior carico e straordinario per sostituzione colleghi assenti;

- assistenza progettuale;

- Attivita per garantire 'efficienza del servizio ed il suo miglioramento

- Incarichi specifici

Art.39 - Programmazione del FMOF
Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che
questi siano retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.
La scuola pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate
ma non disponibili nel Programma Annuale.

Art.40 - Utilizzo delle economie
Considerato che le somme derivanti da Economia del Fondo MOF, si possono utilizzare con
diversa destinazione rispetto a quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene
quanto segue:
a. per le economie del “FIS” pari ad € 2.864,18 L.D., per '’economia della valorizzazione
del personale che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto
MIM 258/2023 pari ad € 868,90 e delle “ore eccedenti per I'attivita’ complementare di
educazione fisica” pari ad € 0,13 L.D. & mantenuta la destinazione secondo il vincolo
originario;
b. per I'economia delle “ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti” pari ad €
1.887,20 L.D. I'intera somma e destinata ad incrementare il F.I.S.; 'economia e ripartita
tra Docenti ed ATA nella percentuale stabilita dalla presente contrattazione;
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Art. 41 - Sostituzione colleghi assenti - Accesso al fondo d’istituto
Per i collaboratori scolastici, la sostituzione dei colleghi assenti consente 1’accesso al fondo
d’istituto fin dal primo assente e puo essere prestata con intensificazione del lavoro
(maggior carico) o anticipando/prolungando il proprio orario (straordinario). Il compenso
e quantificato in un’ora da ripartire tra i C.S. che effettuano la sostituzione. Il budget per i
compensi (maggior carico e ore di straordinario) e indicato nella Tabella B2; in caso di
superamento del budget per il maggior carico il compenso sara proporzionalmente
ridotto.
. Per gli assistenti amministrativi, la sostituzione dei colleghi assenti consente 1’accesso al
fondo d’istituto, con l'effettuazione dello straordinario; per assenze superiori a 10 giorni
puo essere attribuito un compenso per maggior carico pari a 30 minuti ogni 3 ore di lavoro
svolto per sostituire la collega e risultante da apposito report redatto a cura dell’A.A. che
effettua la sostituzione. Il budget per i compensi (maggior carico e ore di straordinario) e
indicato nella Tabella B2; in caso di superamento del budget per il maggior carico il
compenso sara proporzionalmente ridotto.
Le ore di straordinario prestate, saranno liquidate nel limite del budget previsto
annualmente; detto budget, in caso di economie su altre voci relative ai compensi per il
personale ATA, puo essere incrementato per garantire il pagamento del maggior numero
possibile di ore prestate, le ore di straordinario che non sara possibile retribuire saranno
recuperate.
. Si dara luogo al pagamento delle ore di straordinario svolte su richiesta del dipendente
che puo anche, compatibilmente con la necessita di assicurare la copertura del servizio,
scegliere di recuperare le ore.

Art. 42
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’Art.1, comma

249 della L.160/2019

In base all’art.1 comma 249 della Legge di Bilancio n.160/2019 che recita:” Le risorse iscritte nel
fondo di cui all’art.1, comma 126, della L.107/2015, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico,
senza ulteriore vincolo di destinazione” mnel corrente anno scolastico tali risorse, pari ad euro
11.205,14 confluiscono integralmente nel Fondo di Istituto, secondo la seguente ripartizione
tra personale docente e ATA:

a) Lasomma di € 8.403,86_L.D. (pari all'’75%)destinata al personale docente
b) La somma di € 2.801,28 (pari al 25%) destinata al personale ATA

Art. 43 - Ripartizione risorse fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
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1. Al presente contratto vengono allegate, e ne costituiscono parte integrante e
ineludibile, tabelle analitiche riguardanti la ripartizione per l'a.s. 2024/2025 delle
risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa.

2. Le tabelle esplicitano le attivita previste per le varie tipologie di personale e di
incarico, gli eventuali compensi forfettari previsti, le ore programmate, gli impegni
di spesa previsti, la disponibilita totale.

3. Le risorse sono utilizzate per la liquidazione dei compensi al personale docente e
A.T.A. sulla base del piano delle attivita da realizzare durante il corrente anno
scolastico e secondo le finalizzazioni stabilite nel presente contratto. Per il dettaglio
dei compensi previsti per le singole tipologie di attivita, si fa riferimento alle tabelle
allegate al presente contratto, in cui le cifre sono espresse in euro ed a lordo
dipendente:

% Tabella A1) compensi personale Docente

% Tabella A2) funzioni strumentali

% Tabella A3) Ore eccedenti per pratica sportiva

¢ Tabella B1) compensi Assistenti Amministrativi

% Tabella B2) compensi Collaboratori Scolastici

% Tabella B3) incarichi specifici e posizioni economiche Art.2
% Tabella C) Riepilogo risorse

% Tabella D) Riepilogo utilizzo risorse

1. La Dirigente Scolastica potra operare degli spostamenti da una voce ad un’altra
(sono escluse le voci per i collaboratori, le funzioni strumentali al PTOF e gli
incarichi specifici) per motivate esigenze, dandone informazione successiva alle
R.S.U..

2. In particolare per il personale A.T.A. si stabilisce, sin da ora, quanto segue:
eventuali economie sui compensi ATA delle Tabelle Bl e B2) saranno utilizzate
nell'ordine, se necessario per aumentare il numero di ore di straordinario, dei C.S. e
A.A., previste per la sostituzione dei colleghi assenti e per 1'evasione di pratiche
improcrastinabili.

3. Per i compensi per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti ¢ prevista
la spesa pari ad € 2.650,43;

4. Non saranno erogati compensi senza l'effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal
tfine saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico e/o dal direttore
dei servizi (quest'ultimo relativamente al solo personale ATA). Il personale ha
I'obbligo di documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionali e/o
eccedenti (straordinario).

5. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al
termine delle attivita e comunque entro I’anno scolastico di riferimento (31 agosto
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2024, salvo ritardi dell’amministrazione centrale nell’erogazione delle risorse)
previa valutazione positiva del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun
compenso sara erogato in assenza di documentazione e verifica.

6. I compensi accessori saranno erogati dal MEF previa disposizione della scuola.

7. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o
funzione strumentale, l’emolumento accessorio sara corrisposto in misura
proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro
delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sara assegnato al personale che ha
svolto l'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante 1'assenza
prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del
DSGA, sara comunque possibile erogare l'intero emolumento

8. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di
assenza di personale disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomia;

Art. 44 - Finanziamenti PNRR
I finanziamenti PNRR sono utilizzati secondo quanto previsto dalle Linee Guida
operative del D.M.65/2023 e D.M. 66/2023 e D.M. 19/2024. Gli incarichi al personale
sono remunerati a costi semplificati o con le tabelle del CCNL di Comparto. Si da atto
che la scuola e attualmente destinataria dei seguenti finanziamenti a valere sui fondi
P.N.R.R per progetti da concludere:

 Finanziamenti gia indicati nella C.LI. vigente.:

— € 87.824,88 DM 65/2023 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche

— € 55.385,34 DM 66/2023 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale.

+ Nuovo finanziamento:

— € 64.272,77 D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47860 dal
titolo "Stay@school" CUP: H54D21000780006 ANNUALITA’ 2024/2025.

— I'suddetti finanziamenti sono in parte utilizzabili per la corresponsione di compensi al
personale interno dell’Istituto al fine del raggiungimento dei milestones e target
previsti; I'importo destinato al personale interno non e quantificabile preventivamente
in quanto legato all’esito degli avvisi di selezione interna propedeutici
all'individuazione del personale.

— I criteri di selezione sono stati oggetto di informativa dedicata con la R.S.U. di Istituto
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nello scorso anno e se ne conferma la validita.

Art. 45 - Disposizione finale

Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali
di riferimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente
Contratto Integrativo d’Istituto con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del
presente Contratto Integrativo d’istituto dovra essere adeguato alle suddette variazioni
quanto prima possibile.

In caso di contrasto tra il presente con le disposizioni e gli accordi nazionali di riferimento,
prevalgono - con decorrenza retroattiva - questi ultimi.

Letto, approvato e sottoscritto

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Barbara Bernardini

LA R.S.U.:
Cavalieri Claudio

Lenzi Simona

Marconi Lucia

RAPPRESENTANTI SINDACALI PROVINCIALI:

CISL FSUR

FLC CGIL

SNALS

CGIL

CISL

GILDA
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Tabella A1) compensi personale Docente

Importo
Fiduciari di plesso e subconsegnatari sussidi Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
A Fiduciario e subcons.e subcons. V.Mascagni € 1.155,00 | € 1.155,00
A Fiduciario e subcons.V.Scansanese € 1.155,00 | € 1.155,00
A Fiduciario e subcons.L.Da Vinci € 1.155,00 | € 1.155,00
A Fiduciario e subcons.L.Da Vinci € 385,00 | € 385,00
A Fiduciario e subcons.Primaria Rispescia € 770,00 | € 770,00
A Fiduciario e subcons.Infanzia V. Marche € 577,50 | € 577,50
A Fiduciario e subcons.Infanzia V.Adige € 577,50 | € 577,50
A Fiduciario e subcons.Infanzia Rispescia € 577,50 | € 577,50 | € 6.352,50
Importo
COLLABORATORI DEL D.S. Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
A 1° collaboratore e psicopedagogista € € 3.272,50 | € 3.272,50
A 2° collaboratore € € 2.117,50 | € 2.117,50 | € 5.390,00
Importo
COMMISSIONI Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
A Commissione FORMAZIONI CLASSI secondaria € 115,50 | € 115,50
A commissione orario sc.media
€ 577,50 | € 577,50 | € 693,00
Importo
coordinatori Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
A Coord.classe Da Vinci € 3.850,00 | € 3.850,00
A |Coord.classe Primaria € 4.235,00 | € 4.235,00
A Coord.classe Infanzia € 1.347,50 | € 1.347,50 | € 9.432,50
Importo
GRUPPI DI LAVORO Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
A a) Bullismo e Cyberbullismo € 154,00 | € 154,00
A |b) Inclusione (GLI) € 308,00 | € 308,00
A |c) Gruppo di lavoro per la valutazione € 1.155,00 | € 1.155,00
A d) Gruppo di lavoro per I'Educazione Civica € 808,50 | € 808,50 | € 2.425,50
Importo
REFERENTI Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
A Referente didattica scuola primaria € € 770,00 | € 770,00
A Referente didattica scuola dell'infanzia € € 770,00 | € 770,00
A Referente indirizzo musicale € 770,00 | € 770,00
A Referente orientamento € 577,50 | € 577,50
A Referente continuita primaria € 192,50 | € 192,50
A Referente continuita LDV € 192,50 | € 192,50
Referente Bullismo e Cyberbullismo (20 h + 10 per
A prog. La tua vita non & un Hashstag) € 385,00 | € 385,00
A Referente serv. Mensa € 77,00 | € 77,00
A Referente Registro elettronico Secondaria € 770,00 | € 770,00
A |Referenti Registro elettronico Primaria € 770,00 | € 770,00
A Referente School Food € 231,00 | € 231,00
A Referente School-Lab-Library € 385,00 | € 385,00
A Referente prove Invalsi di Istituto € 385,00 | € 385,00
A Referenti Educazione Civica di Istituto € 308,00 | € 308,00
A Responsabile sito di istituto € 500,00 | € 500,00
A Referente BES Infanzia € 192,50 | € 192,50
A Referente cultura del movimento € 385,00 | € 385,00
A |Referente Inglese € 385,00 | € 385,00
A Referente BES Primaria LDV € 192,50 | € 192,50
A |Referente visite guidate e viaggi istruzione LDV € 192,50 | € 192,50
A Referente BES Primaria Scansanese € 192,50 | € 192,50
A Referente BES Primaria Mascagni € 192,50 | € 192,50
A Animatore Digitale € 385,00 | € 385,00
A Referente Piccole scuole € 770,00 | € 770,00 | € 9.971,00
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Importo
Integr.funz.strum.li Importo forfettario Tot. Importo
Integrazione compensi funz.strum. - € - € -
Importo
PROGETTI DI ISTITUTO Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
Coro scuola secondaria 385,00 € -| € 385,00
Scuola Primaria e Infanzia 385,00 € -l € 385,00
Istruzione domiciliare 385,00 € -| € 385,00 | € 1.155,00
Importo
RECUPERO,POTENZ., ALFABETIZZ. Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
Secondaria- Attivita di recupero, potenziamento
secondaria (non prevista in quanto deve essere
realizzato il progetto PNRR D,M.19/2024 - € -
Attivita di formazione da Finanziamento art. 78 C. 7
LETT.J) Formazione docenti Corrispondono a 134,27
ore - € 2.584,62 | € 2.584,62
Ulteriori Attivita di formazione da Finanziamento art. 78
C. 7 LETT.J) Formazione docenti Corrispondono a ore € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 4.584,62
Importo
Valorizzazione docenti che assicurano la continuita Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
nota 22854 19/7/2024 valorizzazione del personale docente
che garantisca l'interesse dei propri alunni e studenti alla
continuita didattica” (L. 205/2017 ART. 1 comma 593,
lettera b-bis) DECR. Mim 258/2023- risorse 2022/2023 - | € 868,90 868,90 868,90
Importo
Attivita non previste Importo forfettario Tot. Importo Subtotale
Attivita non previste € 1.878,77 | € 1.878,77 | € 1.878,77
Totale compensi € 42.751,79
Totale budget € 42.751,79
Avanzo -€ 0,00
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Tabella A2) funzioni strumentali

FUNZIONI STRUMENTALI 2024/2025

Compenso
Area |Descrizione Funzione attribuito
1| Gestione del PTOF € 946,89
2| Valutazione e miglioramento € 610,00
2| Valutazione e miglioramento € 610,00
Innovazione metodologica e
3|tecnologica € 940,00
PROMOZIONE DELLA CULTURA
4 MUSICALE ED ESPRESSIVA € 940,00
Totale spesa per funzioni
strumentali € 4.046,89
Disponibilita finanziamento
2024/2025 per Funz.Strum. € 4.046,89
Integrazione da F.I. 0,00 €
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Tabella A3) Ore eccedenti per pratica sportiva

TABELLA A3) Ore eccedenti per pratica sportiva

Importo
Parametro Importo finanziamento finanziamento
Lordo Dip. | N.CLASSI L.Dipendente L.Stato
Budget 2024/2025 64,08 10 640,84 850,40
Economia 2023/2024 0,13 0,17
Utilizzo del finanziamento : 640,97 850,57
Destinatari: n.1 Docente di ed.fisica della scuola secondaria

ore extracur. per I' avviamento alla pratica
sportiva di varie discipline come previsto da
specifico progetto inserito nel POF, per un max
di 6 ore sett.li e per un massimo di ore totali
Descrizione attivita rientrante nel budget

Pari ad 1/78 dello stip.(inclusa IIS) in
Compenso orario godimento aumentato del 10%
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Tabella B1) compensi Assistenti Amministrativi

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
dicui h
ore mag. carico di
per unita di ore straord. per straor. ST Criterio di
Descrizione personale unita di personale| n.dip. [ORE TOTALI| TOT. comp forf. |TOTALE spesal| liquidazione | attribuzione
Autoaggiornamento--COMUNICAZIONI ALLE
FAMIGLIE IN CASO DI ASSENZA DOCENTI
INDIR. MUSICALE-RILEVAZIONI PERIODICHE -
valutazione e redazione graduatorie nuovi iscritti,
gestione iscrizioni - collaborazione visite guidate e Attinenza con le
viaggi, pubblic.sito amm.ne trasparente 0 0 1 0 0 300,00 € 300,00 € |forfettario mansioni svolte
Autoaggiornamento- -supporto al personale per
pratiche relative alla carriera, Collaborazione con
DS per evasione pratiche derivanti
dall'applicazione di sentenze e/o contenzioso
relativamente al personale docente e ATA, Attinenza con le
pubblic.sito amm.ne trasparente 0 0 1 0 0 450,00 € 450,00 € |forfettario mansioni svolte
Autoaggiornamento - Inserimento contemporaneo
dei dati su pitl applicativi-supporto al personale
per pratiche relative alla carriera relativamente al
personale della secondaria e ATA, pubblic.sito Attinenza con le
amm.ne trasparente 0 1 0 0 360,00 € 360,00 € [forettario mansioni svolte
Autoaggiornamento - collaborazione per visite e
viaggi di istruzione - collaborazione con DS e
DSGA per i progetti- Collaborazione con il DS e
DSGA per le procedure MEPA e per le varie
dichiarazioni annuali, pubblic.sito amm.ne Attinenza con le
trasparente ecc..) 0 1 0 0 300,00 € 300,00 € |forfettario mansioni svolte
Autoaggiornamento, rotazione su piu settori,
collaborazione per visite e viaggi di istruzione,
collaborazione con DS e DSGA per i progetti,
Implementazione utilizzo strumenti e strategie per
la digitilizzazione amministrativa 0 1 0 0 300,00 € 300,00 €
AA. degli Uffici
Ore Straordinario prestate oltre l'orario d'obbligo Alunni, Contabilita
per evasione pratiche non procrastinabili (anche i base alle ore |© T ErSONale sono
per sostituzione colleghi assenti) 0 15| 5 75 75 1.196,25 € |efettuate coinvolti nelfattivita
A.A. Uff. personale
Maggior carico per sostituzione colleghi assenti 8 4 5 60 20 957,00 €
Ore straordinario ASSISTENTE TECNICO e
maggior carico per assistenza dotazioni in base alle ore |A-T.
informatiche segreteria 4 4 1 8 4 127,60 €
Attinenza con le
Adempimenti Inps passweb, TFR, TFS 8 8 2 32 16 510,40 € [forfettario mansioni svolte
forfettariofore | Atinenza con le
Graduatorie GPS Docenti - convalide 0 5/ 2 10 10 80,00 € 319,50 € [straord. mansioni svolte
integrazione incarichi specifici aa+cs 525,93 €
attivita non programmate (es. controlli a campione tutti gli a.a. e A.T.
ragioneria) 15 0 1 15 0 239,25 € |ore effettuate  |secondo necessita
Totale A.A. 200 125 1.710,00 € 5.585,93 €
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Tabella B2) compensi Collaboratori Scolastici

Tabella B2) compensi Collaboratori Scolastici

COLLABORATORI SCOLASTICI
ore mag.carico | ore straor. per ;g' dicuih TOTALE BTTha Criterio di
Descrizione per unita unita di personale| ¢ ore tot. |di straor.| comp forf. spesa € liquidazione | attribuzione
Assistenza progettuale e logistica nella scuola | Colabortor Scolasic
. e P . ollaboratori Scolasticl
L.Da Vinci per I'indirizzo musicale e palestra dei tumi antimeridian
esterna 0 0 0 200,00 € 400,00 € della Scuola L. Da Vinci
Assistenza progettuale e logistica nella scuola .. che tuma nel
L.Da Vinci per I'indirizzo musicale 0 0 0 120,00 € 240,00 € [forfettario pomeriggio
Personale con
adeguate
anche nell'uso di attrezzi
Piccole manutenzioni e riparazioni 2 0 0 120,00 € 240,00 € |[forfettario acquisite negli anni
Disponibilita alla somministrazione farmaci
primaria e secondaria 3 50,00 € 150,00 € |forfettario disponibilita acquisita
C.S.aT.l che hanno
acquisito particolari
- . ttitudini, disponibilit
Sede L.Da Vinci:Collaborazione per o udn 'Sf;):r'ué'h: ¢
l'organizzazione dei servizi ausiliari, assistenza date anche dalla
organizzativa e tecnologica, collaborazione con il conoscorza "_(9,' Z'elss"
. . N per la continuita del
coordinatore di plesso e la segreteria, senizio pluriennale nel
collaborazione con i docenti 0 1 0 100,00 € 100,00 € [forfettario plesso
C.S.aT.lL che hanno
acquisito particolari
— . attitudini, disponibilita e
Sede L..Da YmCLC(‘)IIabolralzmnlel pgr . competenze tecniche,
l'organizzazione dei servizi ausiliari, assistenza date anche dalla
organizzativa e tecnologica, collaborazione con il CO"?SCG"Z? del plesso
. . . per la maggiore
coordinatore di plesso e la segreteria anche per continuita del senizio
l'organizzazione dei servizi ausiliari 0 1 0 100,00 € 100,00 € [forfettario nel plesso
C.S.aT.l chehanno
acquisito particolari
. . attitudini, disponibilita e
SEDE Masgagm. ()'ollabgrazorjg Per tecniche,
l'organizzazione dei servizi ausiliari con DSGA e date anche dalla
uff. personale, collaborazione per organizzazione °°“T5°enza del plesso
P P . . per la maggiore
logistica riunioni e progetti, collaborazione con 1* continuita del senizio
coll. Del D.S. 0 2 0 100,00 € 200,00 € forfettario nel plesso
C.S.aT.lL che hanno
acquisito particolari
attitudini, disponibilita e
competenze tecniche,
date anche dalla
SEDE Scansanese: Collaborazione con la CO":’S”"Z? del plesso
X . . . . per la maggiore
fiduciaria per assistenza organizzativa e inuita del senizio
"segreteria", collaborazione con i docenti 1 80,00 € 80,00 € |forfettario nel plesso
compilazione periodica registro sicurezza plessi e
CONTROLLO DAE 0 22 0 30,00 € 660,00 € |[forfettario tutto il personale
Maggior carico Ore eccedenti per Sostituzione
colleghi assenti e aperture straordinarie (eventuali TP '
. . N A disponibilita, in caso di
avanzi saranno stornati sul maggior carico) In il persone disponibili o
caso di raggiungimento del budget del maggior 80 in assenza di
: 2 i ; : disponibilita & individuato
carico Potrg essere ut|I|zzalto'|I budggt deg!| ) 1 DSGA o0 516
straordinari e se necessario il maggior carico sara incaricato in base alle
proporzionalmente ridotto 80 1 160 80 2.200,00 € |ore efettuate |esigenze del senizio
Integrazione INC. SPEC. 1 2.804,93 € 2.804,93 € forfettario
collaborazione corsi pomeridiani extracurriculari
peri CS in servizio nei Furnl pomer|d|an| enei 20 personale che tuma nel
plessi di effettuazione dei corsi. 1 20 0 275,00 € [forfettario pomeriggio
attivita non programmate in caso di economia la
presente voce & utilizzata per il maggior carico e sulla base delle
lo straordinario per la sostituzione del personale 63,55 € contingenti esigenze
Totali C.S. (F.l.) 180 80[ € 3.704,93 | € 7.513,49
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Tabella B3) incarichi specifici e posizioni economiche Art.2

ISTITUTO COMPRENSIVO GROSSETO 1

Allegato alla contrattazione di Istituto per I'a.s. 2024/2025 - utilizzo risorse M.O.F.

Incarichi specifici e inc.posiz.econ.art. 2 seq. Contr. 25/7/2008 (ex art.7)

A.S. 2024/2025

Compenso
Importo a retribuito
carico del |direttamen
Qual. Descrizione Personale individuato MOF te dal MEF
INC. spec. Supporto agli alunni della scuola dell'infanzia per
la cura e ligiene personale; ausilio materiale non
specialistico agli alunni con disabilita nell'accesso dalle Aree |N- 5 incarichi - C.S. a
esterne alle strutture scolastiche, all'interno e nell'uscita da T.D‘: e INP.scuoIa
esse, nonché nell’'uso dei servizi igienici e nella cura deII|rl1flanZ|a Qa .
Vo ) . suddividere in servizio da espletare nella scuola
dell’igiene personale; primo soccorso da espletarsi presso le ; . X .
S - I proporzione alle ore e al dellinfanzia per tutto il personale
CS sedi di servizio, da ripartire in base alle presenze servizio fino al 30/06 € 2.500,00 [no senza la posizione economica
INC. spec. ausilio materiale non specialistico agli alunni con
disabilita nell'accesso dalle Aree esterne alle strutture o
scolastiche, all'interno e nell'uscita da esse, nonché nell’'uso servizio da espletare nelle scuole
dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale; primo primarie e nella secondaria per tutto
g g p ;P . . N L
R e L N. 11 incarichi - C.S. a il personale senza la posizione
cs soccorso da espletarsi presso le sedi di servizio. TIND. € 2.750,00 |no economica
INC. ART.2 Supporto agli alunni della scuola dell'infanzia
per la cura e l'igiene personale; ausilio materiale non
specialistico agli alunni con disabilita nell'accesso dalle
Aree esterne alle strutture scolastiche, allinterno e
nelluscita da esse, nonché nelluso dei servizi igienici e n. 2 incarichi - C.S. A
nella cura delligiene personale; primo soccorso da T.l. in servizio nella servizio da espletare allinfanzia per
CS |espletarsi presso le sedi di servizio scuola dellinfanzia 0[si tutto il personale
INC. ART.2 -ausilio materiale non specialistico agli alunni
con disabilita nell'accesso dalle Aree esterne alle strutture
scolastiche, allinterno e nelluscita da esse, nonché n. 4 incarichi - C.S. a a) Esperienze precedenti b) titoli di
nelluso dei servizi igienici e nella cura dell'igiene T.I. in servizio nella studio e/o attestati b) attinenza con il
personale; primo soccorso da espletarsi presso le sedi di  [scuola primaria e reparto ¢) individuazione del DS
CS servizio, da ripartire in base alle presenze secondaria 0[si sentita il DSGA
Totale compensi C.S. € 5.250,00
Inc. specifico - Coordinamento ufficio alunni e affari
generali con collaborazione con D.S., vicario e
psicopedagogista per i rapporti con le famiglie con
particolare riferimento all'obbligo vaccinale e legge 104, a) Esperienze precedenti b) attinenza
rapporti con il comune, organi collegiali, scioperi e con le funzioni ¢) individuazione del
AA  |assemblee 400|si DS sentita la DSGA
Inc. specifico - Collaborazione con docenti e staff per
l'ampliamento dell'offerta formativa in particolare per i
progetti, con il DSGA per la tenuta dellinventario e a) Esperienze precedenti b) attinenza
collaborazione con DSGA per gestione personale ATA in con le funzioni c) individuazione del
AA  |assenza della collega preposta 500|si DS sentita il DSGA
Inc. art.2 - Collaborazione con il D.S.e fiduciari per la
sostituzione dei docenti e coordin.uff.personale in a) Esperienze precedenti b) attinenza
particolare per il contenzioso- Supporto al DSGA per gli con le funzioni ¢) individuazione del
AA [stipendi in cooperazione applicativa Olsi DS sentita il DSGA
Inc. specifico -Supporto al personale di segreteria e D.S. a) Esperienze precedenti b) attinenza
per l'utilizzo degli strumenti di office automation e con le funzioni c) individuazione del
AA  |impostazioni e aggiornamenti PC 500|si DS sentita il DSGA
2" posizione economica - Collab.ne con DS,
collaborazione con il DSGA per la gestione del personale
ATA, con particolare riferimento alla gestione a) Esperienze precedenti b) attinenza
turni,organizzazione del servizio sostituzioni e rilevazione con le funzioni ¢) individuazione del
AA  |presenze- sostituzione DSGA Olsi DS sentita il DSGA
Totali AA. € 1.400,00 0

Totale compensi € 6.650,00 di cui € 3.360,86 finanziate da F.I.S. ed 3.319,14 da finanziamento
specifico.
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TABELLA C) RIEPILOGO RISORSE

Anno scolastico

Risorse 2024/2025
(lordo
dipendente)
Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL € 41.522,87
7/8/2014)
Incremento indennita DSGA parte variabile € 601,50
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo € 4.046,89
alinea del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto
alinea del CCNL 7/8/2014)
Formazione docenti art. 78, c. 7 lett.]) 2.584,62
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL €2.650,43
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 640,84
nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del
CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, € 11.205,14
smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre
2019, n. 160
Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei 0
criteri di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 0
Scolastici Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del €3.319,14
CCNL 7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i 0
Convitti e gli Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 0
docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e 0
Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” € 66.571,43
(cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’ offerta formativa e per gli 0
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di 0

Ipotesi_TIT_V_2024_25.doc Pag. 15




risorse destinata alla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del 0
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del 0
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio 0
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non €5.620,41
utilizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti € 12.526,77
TOTALE RISORSE € 72.191,84

Anno scolastico
Sintesi delle risorse 2024/2025
(lordo
dipendente)
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” € € 66.571,43
(cedolino unico)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 0
Economie esercizi precedenti € 5.620,41
Totale risorse (lordo dipendente) € 72.191,84
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Tabella D) Riepilogo utilizzo risorse

Anno scolastico

Anno scolastico

Attivita 2024/2025 2024/2025
(lordo dipendente) (Iordo stato)
€ €

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 0
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 1.155,00 1.532,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 0
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 2.425,50 3.218,64
d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 5.390,00 7.152,53
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 0
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 28.327,77 37.590,94
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 0
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 640,97 850,57
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 0
Scolastici Regionali
Funz. Strumen.al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.046,89 5.370,22
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0 0
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
valorizzazione del personale docente che garantisca I'interesse dei propri 868,90 1.153,03
alunni e studenti alla continuita didattica” (L. 205/2017 ART. 1 comma
593, lettera b-bis)
j) altri compensi finanziati a carico del presente fondo sulla base delle 4.584,62 6.083,79
vigenti disposizioni del CCNL. (Compensi per le ore di formazione dei
docenti ulteriori rispetto alle 40 ore di attivita funzionali
all’insegnamento”, di cui all’art. 36, comma 7);
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 2.650,43 3.517,12
8/2/2018
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €0
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 (CONFLUITO
NEL FIS)

TOTALE PERSONALE DOCENTE 50.090,08 € 66.469,53
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ATTIVITA’

Anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente)
€

Anno
scolastico
2024/2025

(lordo stato)
€

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)

8.193,56

10.872,85

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)

1.575,00

2.090,03

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale-ATA delle istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia
Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

6.650,00

8.824,55

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n.
160/2019 (CONFLUITO NEL FIS)

€0

TOTALE PERSONALE ATA

16.418,56

21.787,43
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