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Prot. e data vedi segnatura 

ALBO  

Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL 

RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE PER L'ATTUAZIONE DEL 

CORSO DI FORMAZIONE PER LA FIGURA DEL PREPOSTO ALLA 

SICUREZZA  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 

in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 

e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della 

funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 

2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 

2022-2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, 

del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto 

e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008, n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro – con particolare riferimento all’art. 36 e 37; 

VISTO l’Accordo Stato-Regioni sulla sicurezza sul lavoro del 17/04/2025; 

DATO ATTO che, a seguito di ricognizione interna, si rende necessaria la formazione 

obbligatoria per i lavoratori preposti alla sicurezza; 

VISTA la necessità di provvedere alla formazione obbligatoria in considerazione 

dell’importanza della materia per la sicurezza sui luoghi di lavoro  

VISTO Il Decreto Interministeriale 06/03/2013 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali che detta i criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e 

sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art. 6, comma 8, lett. m-bis) del D. Lgs 81/08 e 

s.m.i.; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 

procedimento la Dirigente Scolastica Prof.ssa Barbara Bernardini, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 

legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI 

SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018; nell’osservanza 

delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione» (prot.n. 4730 del 5/06/2023); 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno un formatore esperto per 

svolgere il corso di formazione in presenza dei lavoratori che svolgono la funzione 

di preposti alla sicurezza della durata complessiva di 12 ore 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

1. di autorizzare l’avvio di una selezione volta all’individuazione di un docente formatore con 

competenze certificate, per la realizzazione del corso di Formazione per preposto alla 

sicurezza da realizzarsi nel periodo febbraio-marzo 2026 – mediante la procedura comparativa 

di titoli; 

2. di aver verificato che nelle more dell’approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2026 (predisposto dal Dirigente Scolastico in data 15/01/2026), la copertura 

finanziaria dell’attività oggetto del presente avviso sarà garantita dall’avanzo di 

amministrazione accertato al 31 dicembre 2025, sulla scheda P4/1 (formazione e 

aggiornamento del personale); 
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3. di stabilire il compenso orario lordo dipendente previsto per le attività di formazione rivolte al 

personale scolastico pari ad € 41,32, come definito dal D.I. 326/95, per un numero complessivo 

di ore pari a 12, per un importo complessivo pari a € 495,84 commisurato all’attività 

effettivamente svolta e rendicontata di cui al presente decreto; 

4. di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 

241/1990; 

5. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione 

Scolastica www.icgrosseto1.edu.it, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata, 

e nella sezione di Amministrazione Trasparente del sito web 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Barbara Bernardini 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

C.D. dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso 

connesse 
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