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Da porre all'attenzione del Dirigente scolastico

 

Quando il “sindacato” semina zizzania fra i propri rappresentati 

 

 

La missione di un sindacato è abbastanza ovvia: tutelare diritti e prerogative dei propri iscritti. 

 

Nel farlo, specie se si è rappresentativi di una qualsiasi categoria, è doveroso attenersi a un

ulteriore elementare principio di fondo: mai assumere condotte divisive tra colleghi, in quanto una
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categoria divisa è manifestamente più debole nei rapporti col datore di lavoro. 

 

L’ANP, in coerenza con tali principi e quale organizzazione sindacale di gran lunga maggiormente

rappresentativa dei dirigenti dell’Area dell’Istruzione e della Ricerca, ha sempre protetto gli

interessi e il prestigio professionale della totalità dei colleghi, rappresentandoli in ogni sede e a

ogni livello. Naturalmente solo i nostri iscritti beneficiano dei servizi che offriamo, come ad

esempio la consulenza, ma l’azione sindacale complessiva migliora le condizioni di lavoro della

categoria nella sua interezza, come quando si ottengono miglioramenti retributivi. 

 

Sappiamo da tempo che i sindacati generalisti, rappresentativi di qualifiche professionali assai

diverse fra loro, non hanno alcun dubbio su chi sostenere quando devono scegliere se tutelare un

dirigente o un altro lavoratore, dipendente dal primo, che siano entrambi loro iscritti. Ciò non

stupisce, perché tale scelta è determinata da prevalenti logiche numeriche interne. Persino quei

sindacati, tuttavia, evitano di aizzare dirigenti contro dirigenti, docenti contro docenti e così via. 

 

Purtroppo, siamo venuti a conoscenza di un gravissimo episodio messo in atto da un “sindacato”

nettamente minoritario...

Continua sul sito ANP

 

 

 I PROSSIMI APPUNTAMENTI CON LA FORMAZIONE (e non solo!)

 

Innovazione didattica e gestione organizzativa: il 7 ottobre e il 2 dicembre due webinar

in collaborazione con Google for Education

 

“Neods25 un mese dopo: il bello comincia adesso”: l’8 ottobre alle 16.00 un webinar

aperto a tutti i neodirigenti

 

Meet School Bari: appuntamento il 10 ottobre con “La valutazione dei dirigenti

scolastici: un sistema in rodaggio”

 

Comportamento e valutazione II Ciclo: indicazioni operative Lunedì 20 ottobre 2025 alle

ore 16.30 

 

L’IA va a scuola! Un ciclo di webinar per dirigenti scolastici, docenti, studenti e famiglie.

Prossimo appuntamento Martedì 21 ottobre 2025 ore 16.30 “Privacy e sicurezza ai

tempi dell’IA” 

 

ANP A DIDACTA TRENTINO: il 22 ottobre alle ore 11.30 “25 anni di autonomia: un

bilancio nazionale e l’esperienza trentina”. Con Antonello Giannelli  Presidente nazionale

ANP

 

L’appuntamento con la Conferenza Esha 2025 si avvicina. Il Ministero dell'Istruzione e

del Merito ha concesso l'esonero dal servizio. Registrati per partecipare
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https://anp.musvc3.net/e/tr?q=4%3d4c6a%26m%3dX%26p%3dY8c9%26F%3d6d6Z9e0%26L%3diQvGt_OStQ_ZC_IRzR_SG_OStQ_YHNxT.cEq.Fv_IRzR_SGYBS6_OStQ_YHa0_OStQ_YHS4_OStQ_YHDfBv-JdEqFm-9cIj-8rGvKv2nBpKp-Fn-RA-LvKp9t6-dLp-Cb-ScCvQcQjLp6-eBk-5jOk8fKv0-t0qCbPv0dF-wE-tFuKfJc-0o-Oq5bDi0p_OStQ_YH%265%3dnRuMdZ.p6u%26Fu%3dR9d5S%26uP%3d4a3b3aAY3T2c6X%26i%3d89V5X4T0AfZegcVe9c7bc6Tf04V609UdA9TgaBY7A2b8cfS7c9YAgAU9CA6gec7A8fY4&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=A%3dOVRh%268%3dQ%26B%3dfSVU%26M%3dQWRgTXV%26S%3d4JHNE_Ho1l_SY_Pmsn_Zb_Ho1l_RdUIM.yLB.9H_Pmsn_ZbRXZQ_Ho1l_RdhU_Ho1l_RdaV_Ho1l_RdLGEJ9-z9GA5F0G01-2C8-3CKBEFRwC3LFE-3-B1B09-H10SF1NGAD3-L1B-GCyEBBA-37A8E-7Lz919L9CL5-F3P-85-GAGE0C-5B-Ph-AJHMxH3-S0-M305DyP-B5F-G-EE1G-wDD-Z_Dqqx_Nf%262%3dKGIJAO.D3R%265I%3dOfSSP%26RE%3dRXZQQXhNQQYRTU%26F%3dTY3ZzT3f24S9w1yYN5SYUQUbQTV9yWSBNQWhRVQaM129QXU9PTQcw2Pcx6QCTQ2dTXXd&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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https://anp.musvc3.net/e/tr?q=7%3dLV9d%265%3dQ%26s%3dbPVB%26I%3dNW9cQXC%26O%3d1JyJB_HVwi_SF_LjsU_VY_HVwi_RKQFM.fH9.9y_LjsU_VYREVN_HVwi_RKdR_HVwi_RKUO_HVwi_RK57F-f-824f7C1-yLxDyC7E_wulp_7j%26w%3dCzME38.HxJ%26nM%3dJXBWK%26Jx%3dVSR0USZ7ULQAXP%268%3dicLZC9JVA8N308xX9buSAauUk8w3hYO1AbvYg5t1f8N56UvVf6M1jUQ2BUtWjWw689QU&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=3%3dLaRZ%265%3dV%26B%3dXPaU%26E%3dNbRYQcV%26K%3d1OHFB_Mosi_XY_Hjxn_RY_Mosi_WdMFR.yD9.DH_Hjxn_RYWXRN_Mosi_WdZR_Mosi_WdRN_Mosi_WdBtKDK7OyCxIHE-vJB-Bt-8CDy0F57Uy-5BCy-RSWS-I2-6JL287Dt-M372NHHtO7-FxM-D1AO332KyHx_Mosi_Wd%264%3d6PGLvX.B5C%26DG%3dQQbQR1t6y%26CN%3dPZKZOZSWOSJaRW%261%3d72SO6z1Sc13QeWVRbTSwc2Tw72UQARWN043N6UVR814OAyURaUXQYQ3OcX1Q914K&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


Scarica il programma

VIII Convegno ANP

 GOVERNARE IL SISTEMA EDUCATIVO IN UNA SOCIETÀ  CAMBIA

Etica, visione e responsabilità

 

28 ottobre 2025, Marriott Park Hotel

Via Colonnello Tommaso Masala 54 Roma

REGISTRATI PER PARTECIPARE 

 

 

ANP

Viale del Policlinico 129/a

00161 Roma

06 44245820 - 06 44243262 - 06 44244052

segreteria@anp.it - www.anp.it

@anpcommunity

Cancella iscrizione
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Messaggio inviato con MailUp®
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