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Testo email

La segreteria nazionale della CISL Scuola, a partire da questo
invio, provvedera a recapitare a tutte le istituzioni scolastiche, con
cadenza bisettimanale (indicativamente il 5 e il 20 di ogni mese),
una locandina in formato A3 che riporta come testata "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato". Si tratta di una
pubblicazione periodica di natura sindacale, destinata a essere
diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di altre
organizzazioni - tramite pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella
versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto
dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si
ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO "ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

no tenuti numerosi incontri per il

A settembre si SO
struzione e ricerca,

rinnovo del CCNL del comparto i
e continueranno anche a ottobre.
La Cisl scuola @ impegnata a individuare gli spazi e
le condizioni per portare la sottoscrizione del
nuovo CCNL. Rispetto al passato, la |. di bilancio del
2025 ha introdotto unimportante novita: ha
individuato le risorse per i rinnovi contrattuali del
2025/27 e del 2028/30. Le risorse disponibili
consentono un finnovo, per il triennio 2022/24, di
un 6%, cui vanno aggiunti gli ulteriori 240min
individuati nel recente dl. scuola. E, quindi, urgente
chiudere il CCNL 2022/24 per poter subito riaprire
il nuovo CCNL 2025/27. Tutto cio consentirebbe al
personale della scuola di contare, da dicembre, su
un adeguamento stipendiale che. sommato alla
Indennita di vacanza contrattuale, porterebbe un
incremento medio delle retribuzioni di 142 euro
lordo/dipendente. A cio si dovrebbero aggiungere
circa 1800 euro di arretrati.

Inoltre, il nuovo CCNL prevederebbe incrementi di
circa 135 euro. In questo modo, da dicembre 2025
a dicembre 2026 (in caso di chiusura del CCNL
2025/27) il personale avrebbe un incremento
medio di circa 280 euro.

POSIZIONI ECONOMICHE RTR
£ HUOV! PROFIL! PROFESSIONALI

Conclusi i corsi di formazione per il persor)alle ATA
interessato a conseguire le nuove posu_znom ._
economiche (collaboratori. operatori € assptenﬂ). il
MIM sta predisponendo i test finall. .
Secondo informazioni raccolte dalla QS} Sc_ugla, i
test finali si terranno in presenza; infatti, il Mlmsterp
sta individuando & scuole che, attraverso | propri
Jaboratori, potranno essere sede di esame.
Le date per la somministrazione dei test finali,
benché ancora non ufficiali, dovrebbero essere
previste tra fine ottobre e Vinizio di r)ovembre.
Nel contempo si sta ultimando l’lterper )
I'aggiornamento dei nuovi profili professionali del
personale ATA con Vattivazione, dalla. s. 2926/27,
del nuovo profilo dell'operatore scplasttco.
Saranno previste fino ad un Massimo f;h 4212 nuove
posizioni, affinché il nuovo profilo sia presente in
ciascun plesso scolastico. Saranno attivate anche
circa 900 figure di nuovi funzionari elevate
qualificazioni che saranno distribu:lte tra le varie
province per garantire, per il profllo ap}r:ale qe\
personale ATA, la copertura di tutti i posti
disponibili.

IVANA BARBACCI
Segretaria Generale

?‘nllz:‘gi?;g?ﬁlmrietmtrzln classe in tutte le regioni d'ltalia. Anche se
3 ituti hanno cortinuato a lavorare anche e
i me
es{a‘;'z’em“ e dubbio che solo la presenza di bambine e bamblnlSI
rag: e ragazzi liriporta al senso pieno della missione affidata al
e nostro sistema scolastico.
ine missione senza alcuna venatura moralisti
e istica: lo scelgo.
Der%ll\éc mi ?‘enlvbra il pit adatto a sottelineare il valore e I’|mportangza
e r:?i‘c e la scuola rappresenta per lntera comunita sociale.
Equind; come agri o, in ‘questi giorni si parla tanto di scuola:
rremno che i riflettori rimanessero accesi per tutto Fanno non
5 vaar;?opfnran;%:;‘:r: tluce = é‘nmeé giusto che sia- le cose che
3 o per dare evidenza al lavoro prezioso ch
v e
il personale della scuola svolge ogni giorno, in ogni angolo del
aese.
Noi siamo al lavoro per : 1o facci i
sia questor lo facciamo nei modi e nei i
vor quest i lucghi
cui si svolge l'azione di un sindacato, in primo luogo nelle sggl d\l i
. contrattazione, a ogni livello.
i adoperiamo per dare risposta efficace alleloro attese, senza

pa

< concrel
ai loro problemi. ©
di un i

I el
tto diunt da realiz
r;:)r;!}sttobe bene & cio di cui ha bisogno chi lavora nella S
. biettivo di un sindacato serio. Noi della CISL Scuola ci sforziamo
gni giorno di esserlo: il consenso di tante colleghe e colleghi, che ci

scelgono in o
i aus iscrivono a <i di
a che stiamo camminando nella giusta direzicne. 3
icomincia un lestico: buon lavoro e buon

SANITA INTEGRATIVR
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SOTTOSCRITTA [POTES|
FMOF 2025/2026

1129 settembre & st
! ata sottoscritta FIpotesi di
CC:\II per il FMOF 2025/26. L’impiar?toejéldl
s_qmalcmuneg ;:e:pt)a guello dellanno 2024/25 con
. ortanti modifiche relativ
X | eal
:iizzfsgmento del disagio per il lavoro nelle
. e isole, esteso anche al personale ATA,
all’ind\?\?iz l:l;rzl?duladzrﬁne della % finalizzata '
Uazlone delle scuole destinatarie dei
fondi per il servizio in aree disagiatge o
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S CTTOBRE 2025

GESSAZIONI AL 1° SETTEMBRE 2026

Le cessazioni
del perso
IRC), ATA ed educatgl'ai 5

dovranno essere presen

docente (anche gli
g e gl
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Cisl Scuola e dlel \
sono a disposizione per asi?st;gnato. INAS
interessati, o

CONCORSO PNRR

1l MIM il 23 settembre ha informato i sindacati sul
prossimo i (PNRR 3). !l
concorso sara organizzato, come al solito, su
base regionale e prevede 58135 posti (di cui
27.376 per la scuola dellinfanzia e primaria e
30.759 per la scuola secondaria di | e Il grado).
Essendo conclusa la fase transitoria, potranno
partecipare al concorso i docenti abilitati ovvero
i docenti non abilitati che, negli ultimi 5 anni,
abbiano prestato supplenze di almeno 180 giorni
nelle scuole statali per almeno un triennio, anche
non continuativo, di cui almeno un anno nella
specifica classe di concorso.

La novitd: & prevista la partecipazione, con
riserva da sciogliersi entro il 31 gennaio 2026 per
Veffettivo conseguimento del titolo, dei docenti
iscritti ai corsi di specializzazione & di quelli
iscritti ai percorsi abilitanti relativi alla. s.
2024/25 e non ancora conclusi.

Le iscrizioni sono previste per meta ottobre e
resteranno aperte per 20 giorni.
Le prove scritte si terranno entro la prima meta
di dicembre 2025.

ELEZIONI FONDO ESPERO

1127, 28 e 29 ottobre si
27, : si svolgeranno Je i
rlmﬂg\ﬁ) i?l! assemblea dei delegati del mﬁ’%
e zlo_gl siterranno tramite voto elettronico, :
pid o cie. Vota la lista nr. 3 della Cisl Scuola.



https://u153905.clk.linkmobmail.com/sms/services/mailSenderTrackEvent.ic?fm=XHPZ72edvHnz_fp2k5kG9VX9WOJrYKMjNPkBWNloi3FIlWvYL5jJOoPR4GACnd74

