
All.2 _ L. 160/2019 all’art. 1 comma 249 - Valorizzazione della professionalità A.T.A. 

 

La valutazione è relativa ai seguenti indicatori di cui al Contratto Integrativo d’Istituto. 

Il punteggio minimo è pari a 25 punti. 

 

Contributo documentato al benessere lavorativo 

Contributo documentato alla creazione di un clima organizzativo e relazionale che favorisca la gestione della conflittualità 

Flessibilità operativa e oraria 

Disponibilità a sostituire i colleghi assenti 

Disponibilità ad effettuare ore eccedenti 

Apprezzamento da parte della comunità scolastica 

Miglioramenti apportati e buone prassi 

Contributo documentato al funzionamento complesso della scuola: inclusione e sicurezza 

Contributo fornito per far fronte all’impatto scolastico dell’emergenza sanitaria dovuta al Covid 

Formazione in servizio 

 

Assistenti amministrativi 

 

COGNOME NOME PUNTI 

De Simone Viviana 36 

Domeniconi Valentina 28 

Lodesani Letizia 28 

Mercuri Eleonora 30 

Ragnini Erica 36 

Santoro Fausta 25 



Collaboratori Scolastici 

 

COGNOME NOME PUNTEGGIO 

Ambrosino Gaetano 29 

Arenare Adriano 28 

Ciarpi Maura 26 

Compagnone Giovanni 28 

D’Apolito Carmina 34 

Forci Sonia 28 

Gammetta Francesca 28 

Lombardi Patrizia 31 

Mallardo Teresa 26 

Orabona Luciano 27 

Petito Teresa 29 

Pittari Lucia 25 

Porfiri Ivana 28 

Quaglieri Angela 27 

Simi Maria 28 

Spaghetti Paola 29 

Vaglica Franco 27 

 


