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Prot. vedi segnatura
Grosseto, 19 luglio 2023
Albo Online/Sito WEB

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER L’ INCARICO DI DOCENZA PER ATTIVITA DI
POTENZIAMENTO CORSO “MI PRENDO CURA DI TE..NESSUNO RESTI
INDIETRO!” — PROGETTO PINS5 FONDAZIONE CR FIRENZE

LA DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la legge 7 agosto 1990 n.241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e
didiritto d’accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297, concernente le disposizioni
legislative in materia di istruzione;

VISTA la Legge 15/03/97, n. 59 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e lasemplificazione
amministrativa;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 recante il testo unico delle disposizioni legislative
eregolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioniper
collaborazioni esterne);

VISTA la Legge 107/2015;

VISTO il D. Lgs n.50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto 2022/2025;

VISTA il progetto PINS5 “Mi prendo cura di te... nessuno resti indietro!” inserito in piattaforma in
data 2 settembre 2022 e approvato in data 23 gennaio 2023 dalla Fondazione Cassa di Risparmio di
Firenze, finanziatori del progetto per la cifra di Euro 18.000,00;

CONSIDERATO che per larealizzazione delle attivita di potenziamento del progetto di
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potenziamento “Mi prendo cura di te...nessuno resti indietro!” & necessario reperire e selezionare
docenti nelle seguenti discipline:

« A022 Italiano, Storia e Geografia nella Scuola secondaria di | grado

* AO025 lingua inglese nella Scuola Secondaria di Primo Grado

» A049 Scienze motorie e sportive nella scuola secondaria di primo grado

DISPONE L’APERTURA DEL BANDO

per la selezione propedeutica al conferimento di incarichi per svolgere attivita occasionale di
docenza in attivita di potenziamento organizzate dalla scuola per le seguenti materie:

* N.2INCARICHI PER UN TOTALE DI 18 ORE DI INSEGNAMENTO - A022 Italiano,
Storia e Geografia

« N.1INCARICO PER UN TOTALE DI 18 ORE DI INSEGNAMENTO - A025 lingua
inglese nella Scuola Secondaria di Primo Grado

* N.2INCARICHI PER UN TOTALE DI 18 ORE DI INSEGNAMENTO - A049 Scienze
motorie e sportive nella Scuola Secondaria di Primo Grado

* N.2INCARICHI PER UN TOTALE DI 30 ORE DI NON INSEGNAMENTO - tutor
per registrazione presenze e coordinamento corsi

Art. 1 - ATTIVITA’ DEL DOCENTE

Il docente, in giorni ed ore prestabilite dal Progetto, effettua attivita didattiche individuate dal progetto
con suggerimenti metodologici e supporto all'acquisizione di un metodo di studio autonomo.

Art. 2 PRESENTAZIONE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — scheda di autovalutazione e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
essi debitamente firmati) dovranno pervenire esclusivamente tramite PEO all’indirizzo
gric83200r@istruzione.it o tramite PEC all’indirizzo gric83200r@pec.istruzione.it con I’indicazione in
oggetto “Candidatura incarico attivita di potenziamento corso “Mi prendo cura di te...nessuno resti
indietro!” — progetto PINS5 Fondazione CR Firenze” gntro e non oltre le ore 13.00 del 26/07/2023

specificando P’incarico per il quale si sta presentando la candidatura.

N.B. SE ALLA PREDETTA DATA SIA PERVENUTA UN'UNICA CANDIDATURA PER LE
CLASSI DI CONCORSO APERTE A N. 2 INCARICHI. LA COMMISSIONE Sl RISERVA DI
ATTRIBUIRE TUTTE LE ORE DI INSEGNAMENTO ALIUNICO/A CANDIDATO/A
GIUDICATO MERITEVOLE.
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Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 3-PARTECIPAZIONE

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata (allegato B) e il
curriculum in formato europeo.

Art. 4 - INCARICO

L’attribuzione dell’incarico avverra con contratto di prestazione d’opera occasionale. L’aspirante dovra
assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

Si ricorda che la prestazione sara retribuita entro il limite massimo previsto dal piano finanziario e in
misura omnicomprensiva per tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.

Art.5 - COMPENSO

Il compenso orario per il personale docente ¢ fissato, secondo il CCNL Comparto Scuola vigente, in €.
17,50 lordo dipendente PER LE ORE DI NON INSEGNAMENTO e in €. 35,00 Jordo dipendente
PER LE ORE DI INSEGNAMENTO.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Art. 6 - MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione degli esperti verra effettuata dal Dirigente Scolastico con o senza nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate.

In caso di parita di punteggio e condizioni tra i candidati, rispetto a quanto specificato nelle singole
sezioni delle azioni messe a bando, precede il pit giovane di eta.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente
rispondente ai requisiti richiesti dal bando.
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Art. 7- CAUSE DI ESCLUSIONE:

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3;

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 3.
Art. 8 - REQUISITI MINIMI DI ACCESSO

Il presente procedimento é aperto ai soggetti interni a questa istituzione scolastica in possesso di
requisiti attinenti all’intervento richiesto secondo 1 criteri di valutazione descritti nell’allegato B. Vista
I’elevata professionalitd occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti):

a) Essere in possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento;
b) Essere in possesso di abilitazione di insegnamento inerente la classe di concorso richiesta;
c) Essere in possesso di corsi di aggiornamento attinenti la disciplina per cui si attiva l'attivita;
Saranno oggetto di valutazione unicamente i titoli indicati nel Curriculum Vitae.

Art. 9 - PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. Tale pubblicazione avra valore di
notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso ricorso entro cinque giorni dalla
pubblicazione. Scaduto il predetto termine, la graduatoria diventera definitiva e si procedera alla stipula dei
contratti con gli interessati.

Art. 10 - AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
Per I’affidamento dell’incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior punteggio.

L’affidamento dell’incarico potra essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante
richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse
non siano state prodotte gia in sede di presentazione della candidatura.

Ove tale soggetto, nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto
richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle dichiarazioni rese,
I’Istituto procedera all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.
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Art. 11 - TUTELA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.Igs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016.

Art. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento la Dirigente Scolastica Anna Maria Carbone.

Art. 13 - PUBBLICIZZAZIONE

Il presente bando interno e pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica
https://www.comprensivogrossetoquattro.edu.it/ in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di
pubblicita del progetto in oggetto.

Art. 14 - DISPOSIZIONI FINALI

Per guanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali contenute nelle Linee guidadi
attuazione dei Piani integrati di intervento.

La Dirigente

Anna Maria Carbone
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