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L Oggetto: Urgenza di pronta nomina dei supplenti del personale ATA — garanzia di sicurezza e funzionalita

S del servizio scolastico. Insufficienza delle risorse di personale assegnano alle scuole

Il presente documento intende richiamare 1’attenzione sulla necessita di procedere con tempestivita alla

2025 - I

E« nomina dei supplenti del personale ATA, che si lega alla scarsita di personale assegnato ai vari istituti.

S~
8 Questa criticita in molti casi si concretizza con problemi anche in plessi di scuola dell'infanzia dove la

1
& presenza in determinati orari di un solo collaboratore scolastico pone problemi concreti di gestione e

N

M~ o
o~ sicurczza.

o
© Si evidenzia pertanto che, ove possibile, le operazioni di nomina potrebbero essere avviate prontamente con

9 I’inizio dell’assenza del personale: in varie situazioni ¢ pure possibile, al fine di garantire la necessaria
o

O sicurezza, derogare al divieto di nomina per i primi giorni di assenza.

Q
8 Le scuole stanno vivendo una situazione di particolare emergenza, dovuta alla carenza di personale ATA in
Q . . . o
g organico, come da questa organizzazione spesso segnalato, con conseguenti difficolta nella:
8 ° sorveglianza degli alunni,
Do assistenza agli studenti con disabilita,
0
Xe mantenimento dei livelli adeguati di sicurezza e igiene negli ambienti scolastici.
1
Q Il personale ATA, nei suoi diversi profili, rappresenta una risorsa imprescindibile per la sicurezza,
o I’organizzazione e la qualita del servizio scolastico:
<

er queste ragioni, si ribadisce 1’urgenza di coprire prontamente i posti che in corso d'anno si rendano

P
disponibili per ogni tipo di supplenza, evitando ulteriori ritardi che potrebbero compromettere:

la continuita del servizio scolastico;

la sicurezza degli alunni e del personale;
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il diritto allo studio, con particolare riguardo agli studenti piu fragili.

Si sollecita pertanto I’adozione da parte dei Dirigenti Scolastici di tutte le misure organizzative e
straordinarie necessarie per garantire una pronta nomina del personale ATA, assicurando adeguati
livelli di funzionalita e sicurezza. Al Dirigente USR di valutare una ulteriore assegnazione di personale
ATA in deroga alle scuole.
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