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Allegato B - Griglia di valutazione 
(utilizzare solo quella relativa alla figura professionale per la quale si propone la candidatura) 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI - INTERVENTO A - PERCORSI DI 
FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI 
STUDENTI 

 n. riferimento del 

curriculum 

da compilare a cura 

del candidato 

da compilare a cura 

della commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 20    

100 - 110 18    

< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

  
10 

   

A3. DIPLOMA O ABILITAZIONE 

ATTINENTE LA SELEZIONE 

 
5 

   

A4. MADRELINGUA/ATTESTAZIONE 
LIVELLO C1 

REQUISITO DI AMMISSIONE 

 
10 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Max 5 
2 punti 

cad. 

   

B2. PEDAGOGICHE Max 5 2 punti 

cad. 

   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. SERVIZIO D’INSEGNAMENTO SULLE 

CLASSI DI CONCORSO E/O SUGLI 

AMBITI DISCIPLINARI ATTINENTI ALLE 

DISCIPLINE OGGETTO DELL’AVVISO 

 
 

Max 5 
anni 

1 punto 

per 

anno 

   

C2. ALTRI INCARICHI IN PROGETTI 

insegnamento della lingua inglese  

 
Max 5 

2 punti 

cad. 

   

C3. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali) insegnamento della 

lingua inglese  

 

 
Max 5 

 

3 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione) 

insegnamento della lingua inglese  

 

 
Max. 5 

 
1 

punto 

cad. 

   

TOTALE 100 PUNTI 
   

 


