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Valutazione dei dirigenti scolastici
2024/2025: ’ANP al fianco dei colleghi

Valutazione dei dirigenti scolastici 2024 /2025:
I’ANP al fianco dei colleghi

La pubblicazione degli esiti del procedimento di prima attuazione del Sistema nazionale di
valutazione dei dirigenti scolastici & ormai imminente.

I colleghi potranno a breve prendere visione del punteggio loro attribuito dal quale discende la
retribuzione di risultato spettante.


https://anp.musvc3.net/e/r?q=Nu%3d99NvJ_7uYq_H5_xrht_87_7uYq_G0i7sR.kDpCrJ5.7uD_7uYq_G0l_IfwV_SuLtC.pMvO_7uYq_G0_xrht_97wCl_IfwV_Ts_P2PGQ6_7_7uYq_GZo9_7uYq_H83QrAg_IfwV_TsR_xrht_879_TF2O_LWte_VB3_7uYq_H8MsXg4P6_LWte_VlQg_LWte_VBO_7uYq_H8vG_7uYq_GZ6P_7uYq_GZ4_IfwV_TsJ2_IfwV_SKAt6zHi3sbE_IfwV_SKD_iWx_LWte_WjHHK_xrht_87BrImb%267%3d9WId%26j%3dD0M24H.Hk5g2pK%26xM%3d7ZGdC%26C%3dF%26H%3dEaIY%26u%3dVLXEYMb%26z%3d-RFZ9SIXAZH&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt

Siamo consapevoli che questo passaggio rappresenti un momento delicato che pud generare
aspettative, interrogativi e, in alcuni casi, preoccupazioni. Per questo riteniamo fondamentale
ribadire che saremo accanto a ogni collega...

Continua QUI

MiniCiclo webinar ZScuola in‘ascolto e in
sicurezza: dalla prevenzione delle
aggressioni allascorretta gestione delle
confidenze degli studenti”. Una guida per |
dirigenti scolastici

La formazione di qualita dell’ANP

Scuola in ascolto e in sicurezza
Dalla prevenzione delle aggressioni alla corretta gestione delle
confidenze degli studenti: una guida per i dirigenti scolastici

OR - AF13402 - REGISTRQ.EBROTOCO

Q 11 febbraio 2026 ore 16.00 Dalla prevenzione all’intervento: come affrontare le

Q aggressioni al personale scolastico Raffaella Briani e Sandra Scicolone

o 17 febbraio 2026 ore 16.00 Quando gli studenti si confidano: come accogliere e

o proteggere, attivando gli opportuni interventi Federico Marchetti e Giulia
Ponsiglione

Vista I'importanza dei temi trattati, eccezionalmente i due webinar saranno aperti,
previa registrazione, anche ai non soci.

Registrazione gratuita QUI


https://anp.musvc3.net/e/tr?q=6%3dNdPc%267%3dY%260%3dbUbQ%26H%3dPePbSfT%26N%3d3RFID_Pmvk_aW_Kl1l_Ua_Pmvk_Zb49N.5M_Cyos_MnNcMd_Dtnx_NiUY_Dtnx_NiMe_Dtnx_NiG98NE9LB0L1-7zG-zBCG389R5-LxM84DR564-ZVUO-ZVUP-JwGA-98-949060-B1B-xM8EzE4B_Cyos_Mn%26z%3dFFQH6N.L1M%264Q%3dMbMhS%26MD%3dZVUQhM4v9wUShQVSbU%26A%3dTdM6N0Q5MAOYQdTZvDT5ydO8UaS4MaTUMbxXRYw4QYQ4SZxcTfxcLfx8Na16yfw6&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=8%3dBZDe%26u%3dU%26x%3ddIXE%26J%3dDaDdGbH%26P%3dqN4K2_LaxY_WK_MZwZ_WO_LaxY_VP6wJ.sO_1ucu_AjBeAZ_2vbt_BkIU_2vbt_BkAa_2vbt_BkvCxDlCmGx-Qo7rHkM-275Ju5-sI-jMmJuNy-0-rH-3DlO209Tk-9jFv6-yLoQnH0DxHo-9nFv0-jAqMnM3DxHs-6uFk-8xL203Nk-BnM4DxHo-9nFv0-lIxAr8oI99-n0pFs-N3On0wNs-Pw5-qPr8k-KnL-s-9rLsBnH4D-27yGjM4DlC_2vbt_Bk%26m%3dG5N57C.InN%26sN%3d0cB6j5keF%26N3%3dWIVFe0VHeDWHYH%26B%3dIbAVlYjdmcDWIakZm6I0AZAVEaIWH7I8odH5n7o9JAj5F8jUncoZBamZkVAZpAl6&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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ANP e Dirscuola, in collaborazione con Ernie APP presentano il workshop

“Intelligenza Artificiale: cambiamento sociale e gestione etica dei
dati"

Venerdi 13 febbraio 2026 ore 16.00
Aperto, previa registrazione a tutti gli interessati

AGENDA

WORKSHOP | ek

16:00 | L’impatto della IA nelle nostre vite

“INTELLIGENZA ARTIFICIALE: TOr DR

Relatore: ANGELO FIENGA

CAM B IAM ENTO SOCIA LE E G ESTI 0 N E Senior Business Advisor - Al, Sustainability
ETI CA D EI DATI,, and Cloud - Deloitte Italy
MODULO 2
Introduce e coordina 17:10 | Privacy e ciclo di vita dei dati

prof_ ssa Licia Cianfrig[ia Relatrice: ISABELLA DE MICHELIS
Responsabile partnership e relazioni istituzionali ANP EiEARD Lich CHO& (Rt

18:00 | Privacy Knowledge Manager (PKM) App
Coordinatrice: LUANA NICOSIA
ErnieApp Ltd. Head Education Channel

g ONLINE | REGISTRATI %rnleApp

& App Store

Informazioni e registrazione gratuita QUI

TRE NUOVI PIANI SANITARI IN
ESCLUSIVA PER | SOCI ANP


https://anp.musvc3.net/e/tr?q=4%3dPcGa%269%3dX%261%3dZWaH%26F%3dRdGZUeK%26L%3d5Q7GF_Odtm_ZN_Inzc_Sc_Odtm_YS2AM.vK_Exfq_OmEaOc_5rpw_EgWX_5rpw_EgOd_5rpw_EgIB16EAv-RP-Cr3yOn0B-L56-NcMa-JL5J5L3-0AQrC9Ft6AWn-2EQv760v29B-p209v20B1KB-P2468y6-2-DrJGF2E2-B70z8-q66-AnK6_Odtm_YS%265%3d0R6MzZ.16G%26F6%3dRVYMX%26GP%3dEaOcMROeMVPeGZ%265%3dYDUTfFXNeJa2ZIVPXs4OdFTWaDZUfJ4N9DVU8MVTBqWW9K3N2x8ncL6yCJ43CK2P9s6O&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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Tre nuovi piani sanitari integrativi in esclusiva per i soci ANP
La nostra salute ¢ il bene piu prezioso.
Per proteggerla in modo efficace, I’ANP ha raggiunto un accordo con Mutua Generale di Assistenza
(MGA), realta di riferimento nell’'ambito dell’assistenza sanitaria integrativa, che opera con il
supporto diLloyd’s Insurance Company SA.
Si tratta di un accordo grazie al quale gli iscritti ANP possono accedere aservizi sanitari di elevata
qualita, usufruendo di ottime coperture e di unarete qualificata di strutture convenzionate su tutto

il territorio nazionale a un costo concorrenziale rispetto alla precedente convenzione.

Per venire incontro alle diverse esigenze, sono stati predisposti i Piani STANDARD, PREMIUM ed
EXECUTIVE con livelli di assistenza e costi differenziati.

Nell'area riservata del sito ANP sono disponibili tutte le specifiche per effettuare una scelta

consapevole.

Per qualunque ulteriore informazione & possibile rivolgersi alla referente che Mutua MGA mette a
disposizione degli iscritti ANP (i_recapiti e gli orari sono pubblicati QUI).

Accedi alla pagina dedicata

ANP
Viale del Policlinico 129/a
00161 Roma
06 44245820 - 06 44243262 - 06 44244052
segreteria@anp.it - www.anp.it
@anpcommunity
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https://anp.musvc3.net/e/tr?q=4%3dFdBa%26y%3dY%26v%3dZMbC%26F%3dHeBZKfF%26L%3duR2G6_PYtc_aI_Id1X_SS_PYtc_ZN21N.uL6TkS.1C2_Id1X_SSC_zrfx_0g7P_zrfx_Ag4_PYtc_aLZ_5yaq_EcA5J7C7_5yaq_Ec0W3_PYtc_ZCTq2_zrfx_0VEdw_Id1X_SHal5P9A_Id1X_SHZDl_5yaq_EcA5L9IzI2H_Id1X_SHZDr_5yaq_EcA5yu3m0_sZPg_4J_ohTY_yW_sZPg_3OtDx.jk7.j3_ohTY_yW3IyL_sZPg_3OxI_sZPg_3OxN_sZPg_3Oq9f-wr6wr-mz2n9ibwf-0bwfAb1f-zo-nptm4pzwj-mvs-r-p6dr-X5q_1NjQ_AC_5yaq_Ec0Wu_PYtc_ZCTqn4pCdA.kvu_zrfx_0VEdrp_5yaq_EcA5H00yQ_PYtc_ZCSIu2_Id1X_SHalyQ3E7HAD7O6CzK_PYtc_ZCSIi_zrfx_0VFBB2sAG7MemUo3Has3CYK5mYN8l2v3DXsfC6uAl6v3HXOeDYLf05L9B4NAn3v8D3K0o6L5_zrfx_0WzSx4xN_zrfx_AezSxb7SBDKwqyMU2%265%3dzS1Mpa.v67%26G1%3dRLZHX%267Q%3d0aEdHREfHVFfBZ%26u%3ddBXndn5LDi2MbnXKYk6p0E4DcASnCjYLA9VsamUoDF5EcH6rhkYD0E4neHWrCE3K&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=8%3dOVAe%268%3dQ%26u%3ddVTB%26J%3dQWAdTXE%26P%3d4J1KE_HXxl_SH_MmsW_Wb_HXxl_RM60F.tPELjW.051_MmsW_Wb5_yvop_9kFH_yvop_0kC_HXxl_SKd_DqZu_NU09i1KA_DqZu_NU9aR_HXxl_RBXzv_yvop_9ZNV5_MmsW_WQSk9o3I_MmsW_WQRCp_DqZu_NU09k3Q4hvP_MmsW_WQRCv_DqZu_NU09NoAqY_mhT6_xR_s7Ng_3v_mhT6_wWxcr.roV.dA_s7Ng_3vwQ3k_mhT6_wW2h_mhT6_wW2m_mhT6_wWuXZ-5vUqz-qO6w1hV5j-YV5jZV9j-Oi-vtIgBtOqr-qKm-z-tUXz-bTk_9R9K_IG_DqZu_NU9aJ_HXxl_RBXzhBtbXI.oKo_yvop_9ZNVzt_DqZu_NU09g4H3p_HXxl_RBWRo0_MmsW_WQSk3pwMAg5LAnzK4j_HXxl_RBWRc_yvop_9ZO4J6H5OAlW2a7wPeHwKcjyucm2t6KwLbHZK0J5t0KwPbnYLckZH9k3J8m5v7K2L7j4w0ky_yvop_9a9Kw87F_yvop_0i9KwfFKAHTop3VM1%269%3d9KzQyS.u0F%269z%3dVURGb%26FI%3d9eNVGVNXGZOXAd%264%3d4F7MVA8RYlVNR97MUiWPWFA2WAbVYk7yTBZSR99y1BaRYlaT1DWN49dRVmbOTGYz&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=4%3dBYNa%26u%3dT%268%3dZIWO%26F%3dDZNZGaR%26L%3dqMDG2_KktY_VU_IZvj_SO_KktY_UZN6P.uEy.BD_IZvj_SOUTSD_KktY_UZRA_KktY_UZRF_KktY_UZK18-8LxO3-Gr480-248034B0-rG-yJlEEJrOu-GnK-3-Jx63-2wI_Brbs_Lg%26m%3dFEJ56M.EnM%263J%3d0bLaF%26MC%3dSIUPa0URaDVRUH%26A%3dL2jWM2E2j4uUxUjTNWD4y7m8TWn5SaATL70TPXlURRlVzRIYz7m8y5l7QaHTMUj6wWBW&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=4%3dAdMa%26t%3dY%267%3dZHbN%26F%3dCeMZFfQ%26L%3du92C2M_Arax_Lb1CzImRxIq9_Arax_MaiL9.02_PjtX_aYJ3036kR_Arax_LezGv9qCBKi_PjtX_ZNSHG77wP628G8Eq%26B%3d6L1TvT.vCC%2601%3dYRSHe%26CJ%3d0hKWHYKYHcLYBg%261%3dSkgN60gNY0fLSCetY9gMTmfLZmfL7ACQUHAK2GfLUHawTEfRSACMWF2i9tcxSBfLT9Dv&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=A%3dGbOh%26z%3dW%269%3dgNZP%26M%3dIcOgLdS%26S%3dvPEN_6wnx_Gg_Cygv_Mn_6wnx_FlHUA.79N.wP%26y%3dK9OGAG.JzR%26wO%3dLgFfR%26R7%3dXUZJfLZLfPaLZT%26F%3dsY1dJ79o7vOZo819EbzZMBNfFBvgqcLdqdwZHYvdFcMcNYUhHBQCLfzbHdvDreReMXLf&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=5%3dCaJb%26v%3dV%264%3daJYK%26G%3dEbJaHcN%26M%3drO0H3_MguZ_XQ_Jaxf_TP_MguZ_WVO7R.v3m0rGyF.sGw_MguZ_WV3xKsGwHAFsOE_Jaxf_TP%269%3d3M3QsU.x00%263k6qA3%3dVOTJb%260K%3dBeHXJVHZJZIZDd%26x%3dbC6tSk6vZp6L8HXr3CcI8A6K7G0NWJaNZkWN7F8uYB9vTlXMaAYu5kaNaHYOZAVJ&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=5%3d9dDb%26r%3dY%26x%3daFbE%26G%3dAeDaDfH%26M%3dnR4Hy_PauV_aK_JW1Z_TL_PauV_ZPO3U.p3iClGuI.mGs_PauV_ZP3tNmGsK5FoR9_JW1Z_TL%26B%3dwMyTmU.tC4%263g9kAy%3dYITFe%264K%3d8hBXFYBZFcCZ0g%26r%3db99nSg9pZl9F8Dal39fC879E7CCHWFdHZgZH7BAoY8BpThaGa7bo5gdHaDbIZ7YD&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=9%3dLaPf%265%3dV%260%3deSYQ%26K%3dNbPeQcT%26Q%3d1OFLB_Mmyi_XW_Njxl_XY_Mmyi_WbPFDFPxM.yK6_Mmyi_Wb77KyK6HGJ2OK%260%3d6PERvX.0AC%26DE%3dWRWVc%26CN%3dN7t6wfKaVWKcVaLcPe%261%3dcQfQV1fPcw8QYM0JdMWQWy8JbTXvVSbw9QYNZxALb2Bv6QdLbTXQaScOZSXS9w0N&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=8%3d6VDe%26o%3dQ%26x%3ddCTE%26J%3d8WDdAXH%26P%3dkJ4Kv_HaxS_SK_MTsZ_WI_HaxS_RPRzM.sIvJkBu1w.8rC_2vVp_BkdDz8rCwPq94T_uqcu_5f%26n%3dHxI686.DoO6d1k%26lI%3dAd5ZG%26Ov%3dRJW9ZAWAZEXATI%26C%3dB1GYgYG7fWoAARo84TCAiSB06YB85RJa0QkZhXIVAZE8CUma51n666BcBRoZBTAX&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=A%3d7aFh%26p%3dV%26z%3dgDYG%26M%3d9bFgBcJ%26S%3dlO6Nw_Mc1T_XM_PUxb_ZJ_Mc1T_WRU1R.AMyO70i.81K_vvex_6koFeIzCp_Mc1T_WR3GEEKGDRqt470IlBb4qAKd3M_PUxb_aJQuC1_65_PUxb_aHN70w84Gf04%26B%3dqP5TgX.zCx%26D5%3dYCWLe%26xN%3dDh6aLY6cLc7cFg%26l%3d9mYjeFagcnc7XGCBcH9AdE9e6m979DfiVHAgZrCiXFCg7Da6dFc07mBf6Df0XGZh9FBB&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/r?q=K1%3dFHK2Q_Frex_Q2_4yqq_DD_Frex_P7oD2O.qKy0xQD.41K_Frex_P7r_Potb_Z4F1S.yJ2V_Frex_P7_4yqq_ED_Frex_PWK_Potb_a2LCQ_LS9Y_Frex_Q2-_4yqq_DdL_Ic1n_TpNJ_Ic1n_SH_Potb_ZTO_4yqq_EBDM_4yqq_Dd5E_4yqq_EBDR_4yqq_E9-y3_4yqq_EBMU5U_zTu_Potb_ZT_Ic1n_TpVVWKUQ_LIcTV__4yqq_DDJI_4yqq_DDGTGXHWCZHW9bHO3-a_FoOtk%264%3dEdRa%26p%3dKIJ8AQ.EqR%267J%3dC2m9ygPaI%26J%3dO%26E%3dKhRV%261%3dcUUKfVY%266%3dYQZIcPYIa&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=5%3dOY5b%268%3dT%26o%3daVW6%26G%3dQZ5aTa9%26M%3d4MuH_DtTr_Od_ssos_3h_DtTr_NibSyafW.1FbA8Lq.5AF_ssos_3hD%267%3dnMEOdU.08u%26AE%3dT0TVZ%26uK%3dNc3XVT3w4b3ZVX4ZPb%26i%3dYMU9bTW3Zzcf7Tcf4Qb5WUWgUy7e3yX84PTdWOc4TOZ8SSbc8z4e4M62ZSX45M46&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt

