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All’albo on line
All’Amministrazione trasparente
Al sito Web sezione PNRR
Agli Atti

OGGETTO:  AVVISO  PUBBLICO   DI  SELEZIONE  DI  PERSONALE  INTERNO  PER  IL
RECLUTAMENTO   DI  FORMATORI  TUTOR  INTERNI  QUALI  COMPONENTI
DELLA  COMUNITA’  DI  PRATICHE  PER  L’APPRENDIMENTO  PNRR   2.1
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE  (D.M.  66/2023) PIANO  SCUOLA  DI  CUI  ALLA  MISSIONE  4:
ISTRUZIONE  E  RICERCA-  COMPONENTE  1  POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA  DEI  SERVIZI  DI  ISTRUZIONE  –  INVESTIMENTO   2.1
FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  SCOLASTICO  PER  LA  TRANSIZIONE
DIGITALE (D.M. 66/2023)

 Titolo Progetto: “DIGIPOLOAMIATACOMP” 
 Codice Avviso: M4C1I2.1-2023-1222
 CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-40681
 CUP:  H44D23003410006 

I L  D I R I G E N T E  S C O L A S T I C O
 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica Digitale Integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca
–Componente  1  –  “Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili  nido
all’Università” del  Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU;

VISTO  che   l’allegato 1   del   D.M. 66/2023   assegna a   questa  Istituzione  Scolastica  il  finanziamento di
            € 47.922,07 per la realizzazione dell’Intervento M4C1I2.1-2023-1222

VISTA la trasmissione del Progetto firmato digitalmente Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-40681
CUP  H44D23003410006  effettuata  in  data  28/02/2024  -  Titolo  del  progetto
“DIGIPOLOAMIATACOMP”

VISTO  l’Accordo di Concessione del Ministero Istruzione e Merito Unità di Missione per il  PNRR prot.
AOOGABMI 0039510 del 03/03/2024 firmato dal Direttore Generale e rilasciato sulla piattaforma
del PNRR;

PRESO ATTO che  la somma è stata assunta in bilancio con prot. 1931 del 06/03/2024;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTO il  D.I.  n.  129/2018,  del  28 Agosto 2018 "  Regolamento recante istruzioni  generali  sulla

gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell'articolo  1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;
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VISTA la Delibera n. 40 del 30/01/2024 del Collegio dei Docenti di adesione al  Progetto;
VISTA la Delibera n. 23 del 04/04/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al Progetto
VISTA  la  necessità  di  selezionare  n.  4  unità  di  formatori  tutor  interni  competenti  nel  settore

dell’innovazione  didattica  e  digitale  per  costituire  la  Comunità  di  Pratiche  per
l’Apprendimento del progetto di cui all’oggetto; 

VISTO il Decreto prot. n. 4209 del 21/05/2024 con il quale questa Istituzione Scolastica da definito
l’avvio  di  un  Avviso   pubblico  di  selezione  di  personale  interno  per  il  reclutamento  di
Formatori Tutor interni quali componenti della Comunità di Pratiche per l’Apprendimento
del progetto PNRR in oggetto;

EMANA 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,
di:
N.  12 (  N.  3  PER OGNI  SEDE )  FORMATORI TUTOR  INTERNI  COMPETENTI   NEL
SETTORE  DELL’INNOVAZIONE  DIDATTICA  E  DIGITALE  PER  COSTITUIRE  LA
COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
PNRR IN OGGETTO.  
Art. 1 – Destinatari
Il presente Avviso è destinato a: 
PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO QUESTO ISTITUTO
(Personale Interno)
Art. 2 – Oggetto dell’incarico
Il  presente  Avviso  di  selezione  (  a  seguire  anche  “Avviso”)  è  diretto  al  conferimento  di  n.  12  incarichi
individuali  (a seguire anche “incarico”), per la selezione di Formatori Tutor interni competenti  nel settore
dell’Innovazione didattica e digitale nell’ambito del PNRR in oggetto.
Nello specifico verranno selezionate le seguenti figure:

Percorso formativo Professionalità Unità  di  personale  da
selezionare

Compenso orario lordo
stato

Comunità  di  Pratiche
per l’Apprendimento

Formatori tutor Interni
competenti  nel  settore
dell’innovazione
didattica e digitale

n. 12 ( Ore 10 cad. )
(n. 3 x ogni sede)

€ 34,00 

Compiti:

-  Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola,
sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo- amministrativo ( Dirigenti, DSGA, personale ATA) ,
l’apprendimento  fra  pari(peer  learning),  lo  sviluppo  professionale  continuo,  l’aggiornamento  dei
docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione dei programmi mirati, lo
sviluppo  di  un  curriculo  scolastico  orientato  alle  competenze  digitali,  tramite  apposite  sessioni
collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica

Art. 3 Requisiti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando: 
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i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii.  non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di
incompatibilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consentire  l’adeguata
valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
l’esercizio dell’incarico. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
 3.  I  Partecipanti  alla  selezione attestano il  possesso dei  sopraelencati  requisiti  di  partecipazione
mediante  dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  contenuta  nella  domanda  di
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.
 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
Art. 4 Criteri di selezione
La selezione delle candidature sarà effettuata in base alla seguente tabella di valutazione: i punteggi 
riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito.

Titolo di accesso (si valuta solo il titolo superiore) Punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma 
equiparato
Laurea Triennale

Diploma di scuola secondaria di 2^ grado

Max 14 punti: p.14 (110 e lode); p.10 
(da 95 a 110), p.6 (-95)
Max 14   punti: p.14 (110 e lode); p.10
(da 95 a 110); 6 (-95)
Max 14 punti: p.14 (100/100); p.10 
(da 80 a 99);p. 6 (da 60 a 79

Esperienze di tutoring e- tutoring 6 PUNTI per ciascun corso (max 36 
punti)

Formatore ai corsi di formazione relativi alla tematica di 
interesse
(innovazione didattica e digitale)

6 PUNTI per ciascun corso (max 30 
punti)

Partecipazione come corsista a corsi di formazione relativi 
alla tematica di interesse (innovazione didattica e digitale)

2 PUNTI per ogni corso (max 10 
punti)

Incarichi in attività di formazione non specifica realizzati per
progetti finanziati da fondi nazionali, regionali, territoriali

2 PUNTI per ogni attività (max 8 
punti)

Collaborazioni con Enti Universitari 1 PUNTO per ogni collaborazione 
(max 2 punti)

TOTALE 100
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Art. 5 Durata dell’incarico
La  durata  dell’incarico  decorre  dall’atto  di  individuazione  e  comunque  fino  al  termine  della
realizzazione dell’investimento, previsto per il 30 settembre 2025. La partecipazione alla selezione
comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo.
L’assegnazione degli incarichi avverrà in relazione ai curriculum dei candidati ammessi.
Art. 6 Corrispettivo e modalità di retribuzione
1. La prestazione professionale svolta dai Formatori  tutor interni graverà sullo specifico percorso
formativo:

Percorso formativo Professionalità Compenso orario lordo Stato 
Comunità di pratiche per 
l’apprendimento 

Formatori tutor competenti nel 
settore dell’innovazione didattica 
e digitale 

34,00 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il dipendente prescelto.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto
previo  espletamento  da  parte  dell’incaricato  di  tutti  gli  obblighi  specificati  dal  contratto  di  cui  sopra  e,
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte
del MIM. 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet),  saranno applicate le ritenute assistenziali  e fiscali  nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge: per il personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a
carico dipendente e a carico stato.
Per tale intervento sono previste un totale complessivo di circa 124,76 ore.
Art.7 Modalità e termine di presentazione delle candidature
1.L’istanza  di  partecipazione,  redatta  ESCLUSIVAMENTE sugli  appositi  Modelli   (All.  1  –  istanza  di
partecipazione;  Allegato 2 – Dichiarazione titoli valutabili; Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di
conflitti di interesse) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo:
 https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/GRIS003001/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show   firmata
in  calce  e  con  allegati  il  curriculum  vitae  in  formato  europeo e  la  fotocopia  di  un  documento  di
riconoscimento, pena l’esclusione,  deve essere  inviata  tramite  mail  all’indirizzo  gris003001@istruzione.it
con  oggetto:  “Avviso  pubblico  di  selezione  di  personale  interno   per  il  reclutamento  DI FORMATORI
TUTOR  INTERNI  QUALI  COMPONENTI  DELLA  COMUNITA’  DI  PRATICHE  PER
L’APPRENDIMENTO PNRR  2.1 FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023).
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno Giovedì
30 Maggio 2024
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 
5. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso. 
6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno 
aperte, ma conservate agli atti della scuola. 
7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi 
alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica 
esclusione della procedura. 
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Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 
condizioni previste nell’Avviso pubblico di selezione.
E deve essere corredata da:
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo;

- Allegato 2 Dichiarazione titoli valutabili 

- Allegato 3 Dichiarazione assenza di incompatibilità e conflitto di interessi;

- Fotocopia di un documento di riconoscimento,

Articolo 8 - Valutazione delle domande
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
La  valutazione  verrà  effettuata  tenendo  conto  di  quanto  dichiarato  nell’Allegato  2  Dichiarazione  titoli
valutabili e nel curriculum vitae in formato europeo.
A parità di punteggio, sarà presa in considerazione la candidatura del personale con più anni di servizio
presso questa istituzione scolastica.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola all’indirizzo  nell’apposita sez. di “Albo
on-line”.
La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati.
Art. 9 – RUP
Il RUP, così come delineato dall’art. 15 del D.L.lgs. 36/20223 è il Dirigente scolastico Prof. Cristiano
Palla
Il presente bando viene pubblicato sul sito web  della scuola all’indirizzo: 
http://www.poloamiataovest.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
     Prof. Cristiano Palla

[Firmato digitalmente]
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