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“POLO AMIATA OVEST”

Prot. (vedi segnatura) Arcidosso, (vedi segnatura)

   Esperto Esterno ROCCHI PAOLA 
All’albo

                                    Al Sito WEB sezione PNRR

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO ESPERTO ESTERNO  PERCORSI   FORMATIVI E
LABORATORIALI  CO-CURRICULARI  PREVISTI  NEL  PROGETTO:  PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA,
COMPONENTE  1  –  POTENZIAMENTO  DELL’OFFERTA  DEI  SERVIZI  DI
ISTRUZIONE:  DAGLI  ASILI  NIDO  ALLE  UNIVERSITÀ  –  INVESTIMENTO  1.4
INTERVENTO  STRAORDINARIO  FINALIZZATO  ALLA  RIDUZIONE  DEI  DIVARI
TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E
ALLA  LOTTA  ALLA  DISPERSIONE  SCOLASTICA,  FINANZIATO  DALL’UNIONE
EUROPEA –  NEXT GENERATION EU.  AZIONI DI  PREVENZIONE E CONTRASTO
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022)– 

 Titolo Progetto: RI.DI.SEGNA.M.I. ( Ridurre il Divario InSEGNAndo con Modalità 
Innovative)

 Codice Avviso: M4C1I1.4-2022-981
 CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1-4-2022-981-P-18897
 CUP:  H44D22003710006 

I L  D I R I G E N T E  S C O L A S T I C O

VISTO il DPR n.275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2011 n. 165 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.li;

VISTO il Decreto Interministeriale  n. 129/2018 “ Regolamento concernente le istruzioni generali  sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO  il  D.M.  170  del  24/06/2022    Definizione  dei  criteri  di  riparto  delle  risorse  per  le  azioni  di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del
Piano Nazionale di ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO  l’Allegato 2 al D.M. 170 del 24/06/2022   - Riparto delle risorse  per le azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4. finanziato dall’Unione
Europea – Next Generation EU con cui a questa Istituzione Scolastica è stata assegnata la somma
di Euro € 150.585,84; 

VISTO la  trasmissione del Progetto firmato digitalmente Codice progetto  M4C1I1-4-2022-981-P-18897
CUP H44D22003710006   effettuata in data 25/02/2023 - Titolo del progetto “RI.DI.SEGNA.MI
(Ridurre il Divario inSEGNAndo con Modalità Innovative)”;

VISTO l’Accordo di Concessione del Ministero Istruzione e Merito Unità di Missione per il PNRR prot.
AOOGABMI 0052788 del 18/03/2023 firmato dal Direttore Generale e rilasciato sulla piattaforma
del PNRR;

PRESO ATTO che  la somma è stata assunta in bilancio con prot. 2291 del 21/03/2023;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto n. 611 del 25/01/2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di
un  avviso  pubblico  di  Selezione  di  Personale  Docente  Interno/Esterno  per  il
reclutamento  di  Esperti  e  Tutor  nei  percorsi  di  “Formativi  e  laboratoriali  Co-
Curriculari”  Progetto:  PNRR  –  Next  Generation  EU.  Azioni  di  prevenzione  e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) – ai sensi dell’art.55, comma 3,
del D. Lgs n. 117/2017;

VISTO l’Avviso pubblico di Selezione di Personale Docente Interno/Esterno  di cui sopra, prot.
n. 614, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 25/01/2024 per la realizzazione n. 20
edizioni relative all’attività di “ Percorsi formativi e Laboratoriali Co-curriculari”
da 10 ore ciascuna con un numero minimo di 10 partecipanti per ciascuna edizione
con scadenza il giorno 05/02/2024

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione delle istanze di partecipazione all’Avviso di
cui sopra, nominata con Decreto n 966  del 05/02/2024,  e registrato con prot. n. 977 del
06/02/2024;

VISTO il decreto del D.S. prot. n. 1201 del 12/02/2024 relativo all’assegnazione degli incarichi
in qualità di Esperti  e Tutor nei Percorsi Formativi e Laboratoriali co-curriculari di cui
all’Avviso pubblico  di  Selezione di Personale Docente Interno/Esterno, di  cui sopra,
prot. n. 614, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 25/01/2024;  

C O N F E R I S C E  A  E S P E R T O  E S T E R N O  
R O C C H I  P A O L A

L’Incarico  di ESPERTO  ESTERNO   NEI  SEGUENTI  PERCORSI  FORMATIVI  E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI: 

LABORATORI N.
EDIZIONI

ALLIEVI  AD
EDIZIONE

N.  ORE  AD
EDIZIONE

TOTALE
ORE

TEATRO 2 MINIMO 10 10 20

L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
a) partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;
b) collaborare con il  Dirigente Scolastico,  il  DSGA, il  Team per la prevenzione e il  contrasto alla
dispersione scolastica e le figure di sistema coinvolte; 
c) compilare e consegnare le timesheet e specifiche relazioni sull'andamento dell'attività svolta e sui
risultati fino a quel momento conseguiti; 
d) svolgere tutte le attività previste sulla Piattaforma FUTURA; 
e) progettare e realizzare i sopraelencati  percorsi Formativi e Laboratoriali Co-Curriculari

Si ricorda che i risultati attesi del progetto sono i seguenti:

- miglioramento degli apprendimenti delle studentesse e degli studenti e dei livelli di competenze disciplinari
e trasversali raggiunti;
- diminuzione dell’abbandono e delle assenze;
- miglioramento delle competenze di comune progettazione e riflessione di docenti ed educatori;
- consolidamento di un modello di scuola inclusiva improntato a inter-professionalità, innovazione didattica, 
co-progettazione, co-programmazione;
- forte interazione tra scuola, comunità educante, enti locali e territorio.

GRIS003001 - A0FFA94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001212 - 12/02/2024 - VI.3 - U

Firmato digitalmente da CRISTIANO PALLA



SEDE CENTRALE: Via Risorgimento 28 - 58031 Arcidosso (GR) 
e-mail: gris003001@istruzione.it - pec: gris003001@pec.istruzione.it
C.M. GRIS003001 - C.F. 80008280531 – Cod. Unico Uff.: UFFFQQ
web: https://www.poloamiataovest.edu.it

Istituto Statale Istruzione Superiore

“POLO AMIATA OVEST”

Secondo le modalità di seguito elencate.

1. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario
di  servizio,  secondo  quanto  previsto  dalle  Istruzioni  Operative  prot.  n.  109799,  del  30
dicembre 2022, al  paragrafo 3,  recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di
costo semplificate».

4. L’incaricato  si  impegna  ad  attenersi  agli  obblighi  di  condotta  previsti  dal  Codice  di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

5. La  durata  dell’incarico  decorrere dalla  data  della  nomina  e  fino alla  chiusura  del  progetto
prevista per il 31/12/2024.

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede  di  affidamento  dell’Incarico,  nonché  il  rispetto  delle  tempistiche  previste  per  la
realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per l’Incarico conferito è previsto il compenso orario (€ 79,00 lordo stato), fino ad un massimo di 20
ore effettivamente prestate per un massimo € 1.580,00 lordo stato, come risultanti dal timesheet che
l’Incaricato  dovrà  compilare  e  dietro  presentazione  di  relativa  fattura  elettronica  o  notula  di
prestazione.

8. Il  corrispettivo di  cui  al  presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto,  previo svolgimento delle
attività  previste  e  presentazione  del  relativo  timesheet sulle  giornate/ore  effettivamente  svolte  e
compatibilmente  con l’assegnazione delle  risorse  da parte  dell’Unità  di  missione del  PNRR del
Ministero dell’istruzione e del merito.

Si attesta che sono già stati acquisiti agli atti i seguenti documenti: 

i Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

Il Dirigente Scolastico
   Prof. Cristiano Palla

    (firmato digitalmente)

Per accettazione
Esperto Esterno Rocchi Paola
______________________
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