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Prot. (vedi segnatura) Arcidosso, (vedi segnatura)

Al DSGA

Al Consiglio d’Istituto
Atti

Al sito web

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI NEI PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
PREVISTI NEL PROGETTO PNRR 1.4 AZIONI DI INTERVENTO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E ALLA
LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA PIANO SCUOLA DI CUI ALLA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- COMPONENTE 1 POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DE SERVIZI DI ISTRUZIONE - INVESTIMENTO 14
INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI
DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E
SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
(D.M.19/2024)

= Titolo Progetto: R.DL.SEGNA.M.I. ( Ridurre il Divario InNSEGNAndo con Modalita
Innovative) seconda edizione

= Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322

= CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50678

= CUP: H44D21000610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. 19 del 02/02/2024 relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali negli
apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione scolastica” in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU;
VISTO I’Allegato 1 al D.M. 19 del 02/02/2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali
e il contrasto alla dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4. finanziato

dall’Unione Europea — Next Generation EU con cui a questa Istituzione Scolastica ¢ stata assegnata
la somma di Euro € 105.587,96;
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VISTO la trasmissione del Progetto firmato digitalmente Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-50678
CUP:H44D21000610006 effettuata in data 25/09/2024 - Titolo del progetto “RI.DI.SEGNA.MI
(Ridurre il Divario inSEGNAndo con Modalita Innovative)”seconda edizione;

VISTO I’Accordo di Concessione del Ministero Istruzione e Merito Unita di Missione per il PNRR prot.
AOOGABMI 0130919 del 01/10/2024 firmato dal Direttore Generale e rilasciato sulla piattaforma
del PNRR;

PRESO ATTO che la somma ¢ stata assunta in Bilancio con prot. n. 7690 del 30/10/2024;
VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 Agosto 2018 " Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

PRESO ATTO che nel progetto sono previste n. 8 edizioni relative all’attivita di “Percorsi
di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” da 5 ore ciascuna
con un numero minimo di 3 partecipanti per ciascuna edizione;

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi di orientamento di cui sopra occorre
selezionare le figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il
personale docente interno;

VISTO il Decreto di avvio di un avviso pubblico per la selezione del personale in oggetto prot.
2155 del 17/03/2025

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:
a) N. 1 Esperto Docente Interno per ogni singola edizione in servizio a tempo
indeterminato
Il presente Avviso é rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno le discipline indicate nella seguente tabella:
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Percorsi di Edizioni ciascuna Figure professionali Partecipanti | Titolo di accesso richiesto
orientamento con edizione
il coinvolgimento
delle famiglie
Personale interno a t.i.
n. 2 Esperti Interni . con Diploma di Laurea
8 5 ore P Minimo 3 inerente il percorso e
Specializzazione nelle
attivita di sostegno agli
alunni con disabilita
(Esperti)

Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso ¢ destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

DOCENTE ESPERTO INTERNO con i seguenti compiti:

+ Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto

dell’abbandono scolastico, con percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il

coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari. Ciascun percorso viene erogato, in

presenza, da almeno un esperto in possesso di specifiche competenze.

* Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;

* Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il

calendario stabilito dalla Scuola;

* Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di

verificare 1’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

¢ Interagire con il Team per la Dispersione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati
delle attivita

* Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Art. 3 — Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione sono i seguenti:
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- Esperto Docente Interno alla Scuola: Diploma di Laurea specialistica o triennale nelle
discipline oggetto di attivita (Vecchio e nuovo ordinamento) a tempo indeterminato e
Specializzazione nelle attivita di sostegno agli alunni con disabilita

Art. 4 — Titoli e criteri di valutazione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'unione Europea;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario.

d) Dinon essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti.

I candidati, inoltre, devono essere in possesso dei seguenti titoli specifici, che saranno valutati
sulla base della seguente griglia di valutazione:

Esperto Docente Interno:

Punteggio

candidato

TITOLI PUNTI NOTE proposto dal | _Puntedgio a
cura dell’'ufficio

¢ Laurea magistrale o di vecchio ordinamento:
p.20 (110 e lode); p.16 (da 95 a 110), p.10 (-
95)

Max p.20 ¢ laurea triennale: p.10 (110 e lode), p.8 (da 95
a 110), p.5 (- 95)

¢ specialistica: p.10 (110 e lode), p.8 (da 95 a
110), p.5 (- 95))

Titolo di studio inerente al
percorso

Altra Laurea Max p.8 * 4 punti x ogni titolo

Master di 1° livello, corso di
specializzazione o

perfezionamento annuale Max 8 punti 4 punti x ogni titolo
(titoli universitari) sulla
tematica di riferimento

Master di Il livello/corso di

specializzazione /diploma di
perfezionamento Pluriennale
sulla tematica di riferimento 5 punti x ogni titolo

Max 10 punti

Corsi di

specializzazione/perfezionam
ento (non meno di 32 ore) nel Max 9 punti
settore e sulla tematica di
riferimento 3 punti x ogni titolo

Corsi di aggiornamento (min. Max 6 punti 2 punti x ogni corso
25 ore per ciascun corso ) nel
settore e nella tematica di
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riferimento

Incarichi come Funzione
Strumentale nell’Area Max. 6 punti
Inclusione 2 punti X ogni incarico

Precedenti esperienze nel
ruolo di esperto in Progetti Max 5 punti 1 punto x ogni esperienza ( si valuta una sola
PON/POR/PNRR esperienza x anno scolastico

Punteggio Punteggio a
ESPERIENZA SPECIFICA IN Punti NOTE proposto dal cura
CONTESTO SCOLASTICO candidato dell’Ufficio

Comprovate esperienze
documentate nella stessa
tipologia di incarico
Esperienza certificata

Max punti 20 5 punti x ogni percorso

ESPERIENZA SPECIFICA IN Punti NOTE Punteggio Punteggio a

CONTESTO proposto dal cura
EXTRASCOLASTICO candidato dell’Ufficio

Compravate esperienze Max 8 punti 2 punti x ogni percorso
documentate nella stessa
tipologia di incarico in
contesto extrascolastico
Esperienza certificata

TOTALE MASSIMO 100 PUNTI

Art. 5. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Le edizioni verranno svolte, presumibilmente, a partire dal mese di Aprile 2025 e dovranno
essere Completate entro il 15/09/2025 La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione,

LN o

L’assegnazione degli 1ncar1ch1 avverra in relazione ai curriculum dei candldati ammessi.

Art. 6 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di

partecipazione; All. 2 — Dichiarazione Titoli Valutabili Docente Esperto ) reperibili sul sito web dell’Istituto
all’indirizzo:

= https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/GRIS003001/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show

firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo, la dichiarazione di inesistenza

di conflitti di interesse e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 1’esclusione, deve

essere inviata tramite mail all’indirizzo gris003001(@istruzione.it con oggetto: “Avviso pubblico di

selezione di personale docente interno per il reclutamento di Esperti - Realizzazione di

Percorsi DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

PNRR D.M.19/2024 Titolo Progetto RI.DI.SEGNA.MI ( Ridurre il Divario

InSEGNAndo con Modalita Innovative) seconda edizione”
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La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno GIOVEDI’ 27 Marzo 2025
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

I

dati anagrafici;
L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
La descrizione del titolo di studio;
La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella presente negli allegati.

E deve essere corredata da:

Curriculum vitae, secondo il modello europeo;
Allegato 2 Dichiarazione titoli
Dichiarazione assenza di incompatibilita e conflitto di interessi;

Fotocopia di un documento di riconoscimento,

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le

S

eguenti condizioni:

Realizzare Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al
contrasto dell’abbandono scolastico, con percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari;

Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola;

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

Interagire con il Team per la Dispersione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati
delle attivita

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
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La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nella dichiarazione dei titoli valutabili (Allegato 2 ).

A parita di punteggio, sara presa in considerazione la candidatura del personale con piu anni di
servizio presso questa istituzione scolastica.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola all’indirizzo nell’apposita sez. di
“Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Art. 8. Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi, la sede, gli orari, le scadenze relative alla realizzazione

delle attivita previste ed il compenso.
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

. . Compenso orario
Figura professionale Ore . .
Lordo omnicomprensivo
Docente Esperto Interno Come da tabelle indicate all’art. 1 € 79,00

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’incarico, da
parte del MIM.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile Unico del Procedimento (RUP), cosi come delineato dall’art. 15 del D.L.lgs.
36/20223 ¢ il Dirigente scolastico Prof. Cristiano Palla

Il  presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola all’indirizzo:
http://www.poloamiataovest.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Cristiano Palla
[Firmato digitalmente]
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