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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ORSINO ORSINI"

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
Sede legale: Viale Kennedy, 14 — 58043 Castiglione della Pescaia (GR)
Sedi: Braccagni, Buriano, Castiglione della Pescaia, Marina di Grosseto

C.F. 80006120531 - Codice meccanografico GRIC80900Q

P.E.O. gric80900g@istruzione.it P.E.C. gricB0900g@pec.istruzione.it
Tel. +39 0564 933597 Sito web: scuolecastiglione.edu.it

Prot. e data (si veda segnatura)
All’Albo e Amministrazione Trasparente
Al Sito web
OGGETTO: Avviso pubblico Interno/Esterno/Scuole Viciniori aperto al personale ATA - N° 2
Collaboratori Scolastici di “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di

accompagnamento” - LETTERE, MATEMATICA, INGLESE

Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19)” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

Titolo: “Solo insieme andiamo lontano”

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50751

CUP: C94D21000650006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1- Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target ¢ milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalita
di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione in
attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni
titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

CONSIDERATO che l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, la realizzazione
di attivita di tutoraggio per studentesse e studenti, in particolare nella fascia di eta 12-18 anni, a rischio di
abbandono scolastico o che hanno gia abbandonato la scuola, atte a prevenire e contrastare la dispersione
scolastica;
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RILEVATO che risultano da destinare per 1’attuazione della linea di investimento M4C11.1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione
scolastica” del PNRR risorse pari ad euro 1,5 miliardi a valere sul conto di contabilita speciale CS 6301,
denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 19 febbraio 2024, n. 9, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:lle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriale nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTI i Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 77.462,12;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 per I’attuazione di “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)”;

VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica in data 04.10.2024 — Codice
M4C111.4-2024-1322-P-50751 - Titolo progetto “Solo insieme andiamo lontano” e 1’atto d’obbligo in calce
allo stesso;

VISTO l’atto di concessione prot. n. 141354 del 12 ottobre 2024 regolarmente firmato dal Dirigente
Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta
dell’6.02.2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTA l'urgenza nell’ambito del progetto in oggetto di individuare personale ATA-Coll. Scolastici
interni/esterni o di scuole viciniori per svolgere attivita di percorsi laboratoriali con inizio al termine degli
scrutini del primo periodo didattico.

PRESO ATTO delle ore di impegno necessarie per portare a termine le attivita e il numero di edizioni da
attivare;

Tutto cio premesso e richiamato che costituisce parte integrante del presente avviso,

RENDE NOTO
Art. 1 Avviso di disponibilita
che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 personale ATA interno/esterno/scuole
viciniori - area Collaboratori Scolastici per la realizzazione delle attivita del progetto in indirizzo, mediante
procedura comparativa destinata a personale di altra istituzione scolastica ed esperti esterni.
Art. 2 durata
L’incarico/gli incarichi avranno durata dalla data della nomina fino al termine delle operazioni del progetto.
Art. 3 Orario di servizio, sede
11 servizio previsto in relazione al modulo formativo da attivare ¢ presumibilmente di circa:

® 1n° 16 ore circa per la Scuola Secondaria di 1" grado di Castiglione della P. da prestare in orario
extra servizio (marzo 2025 - aprile 2025) il sabato mattina (ore 8.00 - 12.00) a partire dalla data di
incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 15/9/2025, salvo
proroghe, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

e n° 21 ore per la Scuola Secondaria di 1" grado di Marina di Grosseto da prestare in orario extra
servizio nei pomeriggi del mercoledi (marzo 2025 - aprile 2025 dalle ore 13.00 - 16.00) a partire
dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il
15/9/2025, salvo proroghe, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.
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Art. 4 Requisiti e titoli richiesti
-Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

La selezione delle domande e la scelta dell’esperto cui affidare I’incarico sara effettuata dal Dirigente
Scolastico, anche senza avvalersi di un'apposita Commissione. L’affidamento dell’incarico sara effettuato a
favore del concorrente che otterra il punteggio massimo, calcolato dal computo dei titoli di
studio/esperienze posseduti/e certificazioni, come da tabella a seguire:

Griglia valutazione candidatura

Formazione punti

Diploma quinquennale di maturita 8
Qualifica professionale in aggiunta al diploma triennale 2
Corsi di formazione e aggiornamento (1 per ogni corso max 5) 5
Esperienza pregressa nella partecipazione in progetti 12
PON-PNRR (1 per ogni progetto max 10)

Esperienza di anni come CS (1 per ogni anno max 15) 15
Certificazioni (ECDL, CORE ecc...) 1 per ogni certificazione 3
max 3)

Art. 5 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, pari a euro 18,25/h lordo stato.
L’importo del presente incarico, sara liquidato per intero ad accreditamento da parte dell’Ente Finanziatore e
nel caso di assenza di decurtazione delle somme previste nell’area gestionale. In tal caso potrebbe subire una
contrazione. Si precisa infatti che i compensi relativi all’area costi indiretti sono legati alla frequenza degli
allievi ai percorsi formativi.
Art. 6 Compiti
I Collaboratori Scolastici dovranno:
e Accogliere e sorvegliare i corsisti;

Supporto ad eventuali alunni disabili;
Allestire e tenere puliti i locali;
Collaborare con gli esperti e i tutor d’aula;
Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita.
Art. 7 Presentazione candidatura
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro il 5
marzo 2025, ore 12:00 a mano presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica 0 a mezzo pec
all’indirizzo gric80900q@pec.istruzione.it.
Nell’istanza dovranno essere inseriti pena di esclusione i seguenti documenti:

e Domanda di ammissione redatta su apposito modulo (Allegato A) debitamente firmata;

® Curriculum vitae in formato europeo firmato su ogni pagina dal quale risulti il possesso dei requisiti
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culturali e professionali necessari per I’espletamento dell’incarico;

e Scheda sintetica di autovalutazione titoli (Allegato B) debitamente firmata;

e Fotocopia di documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE nr. 679/2016 (Allegato
).

° Allegato “D” - D1ch1ara210ne d1 1nsu551stenza di incompatibilita o cause ostatlve

contratto sara subordlnata al r11asc10 di detta autorlzzazmne
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di scadenza
incomplete, non debitamente sottoscritte e redatte su modulistica diversa da quella allegata all’avviso.

Art. 7 Affidamento incarico e criteri di selezione
Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema
delle precedenze

1) Personale in servizio questa istituzione scolastica, con | Destinatario di lettera di incarico;
incarico a Tempo Determinato fino al 31/08 o
Indeterminato in possesso dei requisiti richiesti, cui
conferire incarico

2) Personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche, con | Destinatario di lettera di incarico;
incarico a Tempo Determinato fino al 31/08 o
Indeterminato in possesso dei requisiti richiesti, con i
quali instaurare rapporto di collaborazione plurima cui
conferire incarico previa autorizzazione del dirigente
scolastico della scuola di appartenenza.

3) Personale esterno libero professionista purché in | Destinatario di contratto di prestazione d’opera
possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi posseduti dal/lla
candidato/a alla data di scadenza del presente Avviso e di cui all’art. 4. Gli esiti della valutazione saranno
pubblicati all’Albo dell’Istituto. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria. La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio. L’aspirante dovra assicurare la sua disponibilita per 1’intera durata
dell’incarico.In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
proposta di incarico, si procedera alla surroga mediante scorrimento della graduatoria. In caso di parita di
punteggio, tra due o piu candidati, I'incarico verra assegnato al candidato piu giovane, in caso di ulteriore
pareggio si procedera a sorteggio.

Art. 8 Pubblicita
I1 presente avviso ¢ pubblicato all’albo dell’Istituto, nonché nell’area dedicata al progetto sul sito web della
scuola all’indirizzo https://scuolecastiglione.edu.it/
Allegati
I candidati devono utilizzare la modulistica allegata che ¢ parte integrante del presente avviso:

e Allegato “Al1” - Modello domanda di ammissione alla selezione.

e Allegato “B1” - Scheda autovalutazione titoli posseduti.

e Allegato “C” — Informativa Codice in materia dei dati personali - ai sensi del Regolamento UE nr.

679/2016.
e Allegato “D” - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela BILGINI (*)

(*) 1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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