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Testo email

Alla rete UIL Scuola

ieri sera il Senato ha approvato, in prima lettura, la conversione in legge del DL n. 135 del
14 dicembre 2018, relativo alla “semplificazione” che, all’articolo 10, si occupava del
concorso a posti di dirigente scolastico bandito nel 2017. Come sapete, nel corso del
dibattito nelle commissioni I'articolo si era arricchito di ulteriori commi che spaziavano
dalla previsione di costringere tutti i docenti neo assunti a permanere per altri 4 anni
nella sede di titolarita dove era stato effettuato il periodo di prova, I'indizione di un
concorso per ispettori tecnici, un compenso per i presidenti di commissione degli esami
finali della scuola media, interventi di proroga delle GAE e di unificazione delle graduatorie
di istituto.

Come voi sapete sulla permanenza dei 5 anni e sulla proroga dei termini di apertura delle
GAE, eravamo intervenuti con molta durezza, non condividendo né il merito, né la forma:
siamo certi che ritorneranno alla carica, ma almeno saremo nelle condizioni di dire la
nostra, sperando che sia ascoltata. Cio sara tanto piu probabile nella misura in cui
saremmo in condizioni di mobilitarci il 9 febbraio nella manifestazione di Roma per
rivendicare il ruolo indispensabile delle Organizzazioni sindacali nella difesa dei diritti dei
lavoratori, specie di quelli precari per i quali torneremo a rivendicarne la stabilizzazione ,
attraverso la nostra proposta che sta riscuotendo molto consenso e che con una forte
presenza in piazza, potremo rilanciare con forza.

Tutti gli emendamenti sono stati dichiarati inammissibili, 0 sono decaduti o sono stati
respinti, per cui il testo approvato e quello originale del decreto legge 135/2018,
riproposto in allegato con la consueta nota di lettura uil.
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