
Prot. (vedi segnatura) Arcidosso, (vedi segnatura)

                                                                                                     All’albo on line
                                                                                                              All’Amministrazione trasparente
                                                                                                              Al sito Web sezione PNRR
                                                                                                              Agli Atti

OGGETTO: VERBALE  DI  VALUTAZIONE  ISTANZE  DI  PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  DI  PERSONALE  DOCENTE
INTERNO  PER  IL RECLUTAMENTO  DI  ESPERTI  NEI  PERCORSI  DI
ORIENTAMENTO  CON  IL  COINVOLGIMENTO  DELLE  FAMIGLIE
PREVISTI  NEL   PROGETTO PNRR   1.4  AZIONI  DI  INTERVENTO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E ALLA
LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA PIANO SCUOLA DI CUI ALLA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- COMPONENTE 1 POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA  DE  SERVIZI  DI  ISTRUZIONE  –  INVESTIMENTO   1.4
INTERVENTO  STRAORDINARIO  FINALIZZATO  ALLA  RIDUZIONE  DEI
DIVARI  TERRITORIALI  NELLE  SCUOLE  SECONDARIE  DI  PRIMO  E
SECONDO  GRADO  E  ALLA  LOTTA  ALLA  DISPERSIONE  SCOLASTICA
(D.M.19/2024)

 Titolo Progetto: RI.DI.SEGNA.M.I. ( Ridurre il Divario InSEGNAndo con Modalità 
Innovative) seconda edizione

 Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-1322
 CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50678
 CUP:  H44D21000610006

 Il giorno Lunedì  31 Marzo2025, alle ore 9,00 nell’ufficio della Presidenza di questa
Istituzione scolastica, si è riunita la Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico
in data 28/03/2025  con prot.  2525 per  l’INDIVIDUAZIONE  TRA IL  PERSONALE
DOCENTE  INTERNO  DI  ESPERTI  NEI  PERCORSI  DI  ORIENTAMENTO  CON  IL
COINVOLGIMENTO  DELLE  FAMIGLIE  previsti  nel  PNRR  Progetto  M4C1I1.4-
2024-1322-P-50678 “RI.DI.SEGNA.M.I. ( Ridurre il Divario InSEGNAndo con Modalità
Innovative) seconda edizione

nelle persone:

Presidente: D.S. Prof. Palla Cristano;
Componente: Assistente Amm.vo Vicarelli Serena
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Componente/segretario verbalizzante: DSGA Pellegrini Marzia;

                    PREMESSO CHE

 con  decreto  n. 2155 del 17/03/2025, questa Istituzione scolastica ha definito l’avvio di un  avviso
pubblico di Selezione di Personale Docente Interno  per il reclutamento di Esperti nei percorsi
di   orientamento con il  coinvolgimento delle  famiglie   previsti  nel  Progetto:  PNRR – Next
Generation EU. Azioni di Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali e alla lotta
alla dispersione  scolastica (D.M.19/2024) – ai sensi dell’art.55, comma 3, del D. Lgs n. 117/2017;

 in data   17/03/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso prot. n. 2156 del 17/03/2025, di
selezione di Personale docente interno    per il reclutamento di Esperti    per la realizzazione di n. 8
edizioni relative all’attività di “ Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”
da 5 ore ciascuna con un numero minimo di 3 partecipanti per ciascuna edizione:

Percorsi di
orientamento con
il coinvolgimento

delle famiglie

Edizioni
Ore x 

ciascuna
edizione

Figure professionali Partecipanti Titolo di accesso richiesto

8 5  ore n. 2 Esperti Interni
Minimo 3

Personale interno a t.i. 
con Diploma di Laurea 
inerente il percorso e 
Specializzazione nelle 
attività di sostegno agli 
alunni con disabilità 
(Esperti) 

 Ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso, i soggetti interessati sono invitati a presentare la propria istanza di
partecipazione, la dichiarazione dei titoli valutabili ed ogni altra documentazione richiesta utilizzando
la modulistica allegata al presente Avviso entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 27/03/2025»;

 l’art. 1, dell’Avviso ha specificato gli interventi previsti;
 l’art. 3, dell’Avviso, ha previsto specifici Requisiti di ammissione  dei quali si dovrà necessariamente

tenere conto ai fini dell’ammissibilità dei candidati alla selezione;
 l’art. 4, dell’Avviso, ha previsto specifici titoli e criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini

della valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria;

LA COMMISSIONE

1) preso atto che alla scadenza della presentazione delle domande, entro le ore 12,00 del 27/03/2025,
hanno presentato le relative domande:  
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Cognome e nome Prot.n. del Interventi previsti N.
Edizioni
richieste

Galella Tiziana 2341  del
24/03/2025

Percorsi  di  orientamento  con  il
coinvolgimento delle famiglie

4

Pulcino Anna Laura 2458  del
26/03/2025

Percorsi  di  orientamento  con  il
coinvolgimento delle famiglie

8

2) Verificati i requisiti di ammissibilità  ai sensi dell’art. 3  dell’Avviso e ritenute idonee le domande
pervenute da tutti i candidati;

3) In  applicazione   della  tabella  di  valutazione  ai  sensi  dell’art.  4  dell’Avviso,  tenuto  conto  delle
dichiarazioni rese, che sono state riscontrate con i curriculum vitae allegati, ha attributito alle istanze
pervenute il seguente punteggio:

Docente Interventi previsti Punteggio
Galella Tiziana Percorsi di orientamento con il

coinvolgimento delle famiglie
 70

Pulcino Anna Laura Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie

 51

4) Pertanto,  visti  i  documenti  prodotti  nei  termini  e modi  stabiliti  dall’Avviso e la regolarità delle
domande pervenute, la Commissione redige la seguente graduatoria:

 PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
figura di Esperto

Docente Interventi previsti Edizioni
assegnate

Sede  di
realizzazione

Punteggio

Galella Tiziana PERCORSI  DI
ORIENTAMENTO
CON  IL
COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE

4 Arcidosso Sede 70

Pulcino Anna Laura PERCORSI  DI
ORIENTAMENTO
CON  IL
COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE

4 Arcidosso Sede 51

Totali  Edizioni 8
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assegnate

Alla luce della graduatoria stilata, la Commissione propone di affidare gli incarichi ai candidati
riportati sopra riportati.
La  graduatoria  è  parte  integrante  del  presente  verbale  .  Avverso  la  presente  graduatoria  è
ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la stessa diventerà definitiva.
Alle ore 10,00  il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il  presente  verbale  viene  redatto  contestualmente,  letto,  confermato  e  sottoscritto  al
termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della
documentazione della presente procedura selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto,

Arcidosso, lì 31/03/2025

Presidente:  D.S. Cristiano Palla _____________________________________

Componente: DSGA Marzia pellegrini _________________________________

Componente: Ass. Amm.vo Serena Vicarelli ______________________________________

ALLEGATI:

Dichiarazione  di  insussistenza  vincoli  di  incompatibilità  del  presidente  D.S.  Palla
Cristiano

Dichiarazione  di  insussistenza  vincoli  di  incompatibilità  del  componete  della
commissione DSGA Pellegrini Marzia  

Dichiarazione  di  insussistenza  vincoli  di  incompatibilità  del  segretario  della
commissione Ass.Amm.vo Vicarelli Serena.
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	nelle persone:
	PREMESSO CHE

