
Prot. (vedi segnatura) Arcidosso, (vedi segnatura)

 All’albo on line
All’Amministrazione              
trasparente

 Al sito Web sezione POC
 Agli Atti

OGGETTO: AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  DI  PERSONALE  DOCENTE
INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI  ESPERTI  E TUTOR
NEI  PERCORSI  FORMATIVI   DI  ORIENTAMENTO  PER  IL SECONDO
CICLO PREVISTI NEL  PROGETTO POC “PER LA SCUOLA” 2014-2020 -
OBIETTIVO SPECIFICO 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e
della  dispersione  scolastica  e  formativa”  AZIONE  10.1.6  “Azioni  di
orientamento,  di  continuità  e  di  sostegno  alla  scelta  dei  percorsi  formativi
universitari e lavorativi” del Programma Operativo Complementare POC “ Per
la Scuola” 2014-2020 

 Titolo Progetto: “IDENTITA’ E ORIENTAMENTO AL POLO AMIATA OVEST” 
 Codice Avviso: POC PER LA SCUOLA 2014-2022 AVVISO N. 64310 DEL 23-04-2025
 CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-TO-2024-21
 CUP:  H44D25001140001 

I L  D I R I G E N T E  S C O L A S T I C O
 

VISTO l’Avviso pubblico n. 64310 del 23/04/2025  Percorsi di orientamento  rivolti alle classi terze, quarte
e quinte delle istituzioni scolastiche di secondo grado con il coordinamento del docente tutor -
OBIETTIVO SPECIFICO 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa” AZIONE 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alla
scelta dei percorsi formativi universitari e lavorativi” del Programma Operativo Complementare
POC “ Per la Scuola” 2014-2020;

VISTA la trasmissione del Progetto firmato digitalmente Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-TO-2024-
21 CUP H44D25001140001   effettuata in data 22/05/2025 - Titolo del progetto “IDENTITA’
E ORIENTAMENTO AL POLO AMIATA OVEST”  ;

VISTA la nota Autorizzativa del Ministero Istruzione e Merito Unità di Missione del PNRR Programma
Operativo Complementare  “Per la Scuola” 2014-2020 prot. AOOGABMI 105104 del 19/06/2025
firmato dal Direttore Generale e rilasciato sulla piattaforma SIF 2020;

PRESO ATTO che la somma è stata assunta in Bilancio con prot. n. 6396 del 18/09/2025;
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 Agosto 2018 " Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell'articolo  1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

PRESO ATTO che nel progetto sono previsti n.  9 Moduli formativi relativi alle attività  di
“Percorsi di orientamento per il secondo  ciclo” da 30 ore ciascuna  con un
numero minimo di 9 partecipanti per ciascun modulo;

CONSIDERATO che nel Progetto sono stati individuati 9 moduli formativi con il seguente titolo: 
n.1 Laboratorio di Teatro  ( n. 1 Esperto + n. 1 Tutor)
n.1 Laboratorio di Sport (n. 1 Esperto + n. 1 Tutor)
n.1 Il mondo del lavoro (n. 1 Esperto + n. 1 Tutor)
n.1 Lingua italiana: ponte tra culture e competenze (n.1 Esperto+ n. 1 Tutor )
n.1 Corso di automazione e IoT (n.1 Esperto + n. 1 Tutor)
n.1 Certificazione Lingua Inglese L.S.U. Econ-Sociale (n.1 Esperto+ n. 1 Tutor )
n.1 Certificazione Lingua Inglese Liceo Scientifico Edizione 1 (n.1 Esperto+ n. 1
Tutor )
n.1 Certificazione Lingua Inglese Liceo Scientifico Edizione 2 (n.1 Esperto+ n. 1
Tutor )
n.1 Laboratorio di AI per il web marketing e l’economia digitale (n.1 Esperto+ n.
1 Tutor );  

CONSIDERATO che è necessario affidare l’incarico di Esperti per la realizzazione dei 3 Moduli
formativi  di  Certificazione  Lingua  Inglese  (  n.  2  Edizioni  presso  il  Liceo
Scientifico di castel del Piano e n. 1 Edizione presso il Liceo delle Scienze Umane
di Arcidosso) ad una Scuola di Lingue in Lingua Inglese; 

CONSIDERATO  che i Docenti tutor di orientamento  individuati secondo quanto previsto dalle
Linee  guida  per  l’orientamento  adottate  con  decreto   del  MIM  n.  328  del
22/12/2022, per i quali non era necessario procedere alla previa individuazione
mediante selezione pubblica  ma era  sufficiente indicare direttamente l’atto di
nomina già definito a seguito del suddetto D.M. 231 del 15/11/2024, hanno dato la
seguente disponibilità:

                             TUTOR  solo per n. 5 moduli formativi e sono rimasti da assegnare n. 4 incarichi
da Tutor: n. 3 nei Moduli  di Certificazione di Lingua Inglese (n. 2 moduli per il
Liceo scientifico di Castel del Piano e n. 1 modulo per il LSU di Arcidosso) e n. 1
nel modulo “Il mondo del lavoro”

                         ESPERTI  solo per n. 3 Moduli  e sono rimasti da assegnare n. 3 incarichi da
Esperti nei seguenti Moduli: n. 1 Laboratorio di Teatro, n. 1 Laboratorio di Sport e
n. 1 Lingua Italiana: ponte tra culture e competenze;                     
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PRESO ATTO che per la realizzazione dei suddetti percorsi di orientamento di cui sopra  occorre
selezionare  le  sole  figure  professionali  di  Docente  Esperto  e  Tutor   e
prioritariamente tra il personale docente interno;

VISTO il Decreto di avvio di un avviso pubblico per la selezione del personale in oggetto prot.7911
del 03/11/2025

E M A N A 

Il  presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione,  mediante procedura comparativa di
titoli, di:

a) 1 Esperto  x n. 1 Modulo “Laboratorio di Teatro”
b) 1 Esperto x n. 1 Modulo “ Laboratorio di Sport”
c) 1 Esperto x n. 1 Modulo “Lingua italiana: ponte tra culture e competenze”
d) 1 Tutor x n. 1 Modulo “ Il mondo del Lavoro”
e) 1 Tutor x n. 1 Modulo “ Certificazione Lingua Inglese  LSU”
f) 1 Tutor x n. 1 Modulo “ Certificazione Lingua Inglese  liceo scientifico 1^ edizione”
g) 1 Tutor x n. 1 Modulo “ Certificazione Lingua Inglese  liceo scientifico 2^ edizione”

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO  

Art. 1 – Interventi previsti

Le attività previste riguarderanno le discipline indicate nella seguente tabella:

Titolo Modulo Ediz.
Ore x

ciascuna
edizione

Figure
professionali

Plessi  
interessati

n. Allievi
previsti

Titolo di accesso richiesto

Laboratorio di
Teatro

1 30
n. 1 Esperto
 

Tutti i plessi 
scolastici 20 Operatore Teatrale 

Laboratorio di
Sport

1
30 n. 1 Esperto

Tutti i plessi
scolastici

20
Diploma di Laurea in 
Scienze Motorie o 
equipollenti  

Lingua Italiana:
ponte tra culture e

competenze
1 30 n. 1 Esperto

 

Tutti i plessi
scolastici 15

Diploma di Laurea in 
Lettere + certificazione 
riconosciuta per 
insegnamento Italiano L2
 

Il mondo del 1 n. 1 Tutor 20 Personale docente 
interno con comprovata 
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Lavoro
30

Tec.Elettr. e
MAT sede
centrale

esperienza in attività di 
progettazione. 
Erogazione e coord. Nel 
settore orientamento, 
ASL, formazione lavoro, 
apprendistato duale

Certificazione
lingua Inglese LSU

Arcidosso
1 30 n. 1 Tutor LSU 

Arcidosso
20

Personale Docente 
Interno di  Lingua 
Inglese

Certificazione
lingua Inglese 
1^ Edizione

1 30 n. 1 Tutor 
Liceo

Scientifico
Castel del

Piano

20 Personale docente 
Interno di Lingua Inglese

Certificazione
lingua Inglese 
2^ Edizione

1 30 n. 1 Tutor 
Liceo

Scientifico
Castel del

Piano

15 Personale docente 
Interno di Lingua Inglese

Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

DOCENTE ESPERTO INTERNO/ESTERNO   con i seguenti compiti:

1. Attività di Docenza nei vari  percorsi formativi di orientamento al di fuori dell’orario curriculare, rivolti a
piccoli gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti alle discipline di cui all’art. 1 in coerenza con gli obiettivi
specifici dell’intervento e  favorire scelte consapevoli tali da valorizzare e far emergere i talenti degli
studenti, con l’obiettivo di diminuire il fenomeno della dispersione scolastica, secondo quanto previsto
dalle Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del MIM n. 328 del 22 dicembre 2022. 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
3. Tenere  gli  incontri  formativi  sulle  specifiche  tematiche  oggetto  dell’incarico  ricevuto,  secondo  il

calendario stabilito dalla Scuola; 
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale
6. ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma

gestionale

TUTOR DOCENTE INTERNO ALLA SCUOLA con i seguenti compiti:

1. Predisporre,  in  collaborazione  con  l’esperto,  una  programmazione  dettagliata  dei  contenuti
dell’intervento;
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2. Avere  cura  che  nel  registro  didattico  e  di  presenza  vengano  annotate  le  presenze  e  le  firme  dei
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la
stesura e la firma del patto formativo; 

3. Segnalare  in  tempo  reale  se  il  numero  dei  partecipanti  scende  a  meno  di  9  unità  per  due  incontri
consecutivi;

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando le famiglie in caso di assenza ingiustificata;
5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,

accertando che l’intervento venga effettuato;
6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma Indire.
7. Monitorare la Piattaforma Indire inserendo i dati ed i documenti utili per l’avvio, lo svolgimento

e la chiusura del Modulo.

8. Supportare la fase di monitoraggio dell’intervento 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 

I requisiti di ammissione, sono i seguenti:

- Per l’Esperto Docente: Titolo di accesso richiesto all’art.   1 e prioritariamente in servizio presso
l’Istituto a tempo indeterminato. In assenza di domande da parte di personale a tempo indeterminato
verranno  accolte-  in  subordine  –  anche  le  domande  pervenute  da  parte  del  personale  a  tempo
determinato. In ultimo verranno accolte le domande  pervenute dal personale esterno alla scuola. 

- Per il Tutor Docente Interno alla Scuola: Titolo di accesso richiesto all’art. 1  e in servizio presso
l’Istituto a tempo indeterminato. In assenza di domande da parte di personale a tempo indeterminato
verranno  accolte-  in  subordine  –  anche  le  domande  pervenute  da  parte  del  personale  a  tempo
determinato.

-

Art. 4 – Titoli e criteri di valutazione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione Europea; 
b) Godimento dei diritti civili e politici; 
c) Di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  che

riguardano l’applicazione di  misure  di  prevenzione,  di  decisione civile  e  di  provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario.

d) Di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti.

I candidati, inoltre, devono essere in possesso dei seguenti titoli specifici, che saranno valutati sulla
base delle seguenti griglie di valutazione:
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Per l’Esperto Docente Interno/Esterno alla Scuola ad eccezione dell’Esperto di teatro:

TITOLI Punti note

Titolo di studio inerente alla tematica di 
riferimento

Max p.20

  Laurea magistrale o di vecchio 
ordinamento: p.20 (110 e lode); p.16 
(da 95 a 110), p.10 (- 95)

 laurea triennale: p.10 (110 e lode), p.8
(da 95 a 110), p.5 (- 95)

 specialistica: p.10 (110 e lode), p.8 
(da 95 a 110), p.5 (- 95) 

Altra Laurea Max  p.8 4 punti x ogni titolo
Master di 1° livello, corso di specializzazione o 
perfezionamento annuale (titoli universitari) sulla
tematica di riferimento

Max p. 8   
4 punti x ogni titolo

Master di II livell/corso di specializzazione 
/diploma di perfezionamento Pluriennale sulla 
tematica di riferimento

Max 10 punti
5 punti x ogni titolo

Corsi di specializzazione/perfezionamento (non 
meno di 32 ore) nel settore e sulla tematica di 
riferimento

Max 9 punti
3 punti x ogni corso

Corsi di aggiornamento (min. 25 ore per ciascun 
corso ) nel settore e nella tematica di riferimento

Max 6 punti
2 punti x ogni corso

Titoli Attestanti le Competenze  sulle Discilpine 
STEM

Max 6 punti
2 punti x ogni titolo

Precedenti esperienze nel ruolo di esperto in 
Progetti PON/POR

Max 5 punti 
1 punto x ogni esperienza ( si valuta una sola 
esperienza x anno scolastico

ESPERIENZA SPECIFICA IN CONTESTO 
SCOLASTICO
Comprovate esperienze documentate nella stessa 
tipologia di incarico
Esperienza certificata  

Max punti 20 5 punti x ogni esperienza

ESPERIENZA SPECIFICA IN CONTESTO 
EXTRASCOLASTICO
 Compravate esperienze documentate nella stessa
tipologia di incarico in contesto extrascolastico
Esperienza certificata

Max  8 punti 2 punti x ogni percorso

PUNTEGGIO MASSIMO 100 PUNTI

Per il solo Esperto per l’attività di Teatro:

TITOLI PUNTI NOTE
Operatore Teatrale  Requisito di accesso
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Laurea DAMS o 
Scienze della 
Formazione
O Diploma

Max p.20

 Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: p.20 (110 e lode); 
p.16 (da 95 a 110), p.8 (- 95)

 laurea breve: p.10 (110 e lode), p.8 (da 95 a 110), p.5 (- 95)
 specialistica: p.10 (110 e lode), p.8 (da 95 a 110), p.5 (- 95)  
 Diploma: p.5 (100/100) p.4 (da 90-99) p.3 (da 80-89) p.2 (da 

70-79) p.1 (da 60-69)
Altri titoli di studio o 
di specializzazione 
attinenti al settore di 
pertinenza

Max p.20

 Dottorato o altra laurea p.4
 Master p.3
 Corsi di specializzazione biennale p.2
 Corsi di specializzazione annuale p.1

Attestati di 
partecipazione a corsi 
di Formazione / 
perfezionamento 
attinenti al settore 
dello spettacolo 
teatrale

Max p. 20 Per ciascuna esperienza documentata p.3

Conduzione di corsi  
di Laboratori Teatrali 
presso Scuole Statali

Max p.20 Per ciascun anno scolastico documentato p.2

Conduzione di corsi  
di Laboratori Teatrali 
presso questo Istituto 

Max p.20 Per ciascun anno scolastico documentato p.4

TOTALE MASSIMO 100 PUNTI

Per il Tutor Docente Interno alla Scuola:

TITOLI Punti note

Titolo di studio inerente alla tematica di 
riferimento

Max p.20

  Laurea magistrale o di vecchio 
ordinamento: p.20 (110 e lode); p.16 
(da 95 a 110), p.10 (- 95)

 laurea triennale: p.10 (110 e lode), p.8
(da 95 a 110), p.5 (- 95)

 specialistica: p.10 (110 e lode), p.8 
(da 95 a 110), p.5 (- 95) 

 Diploma: p.5 (100/100) p.4 (da 90-
99) p.3 (da 80-89) p.2 (da 70-79) p.1 
(da 60-69)

Altra Laurea Max  p.8 4 punti x ogni titolo
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Master di 1° livello, corso di specializzazione o 
perfezionamento annuale (titoli universitari) sulla
tematica di riferimento

Max p. 8   
4 punti x ogni titolo

Master di II livell/corso di specializzazione 
/diploma di perfezionamento Pluriennale sulla 
tematica di riferimento

Max 10 punti
5 punti x ogni titolo

Corsi di specializzazione/perfezionamento (non 
meno di 32 ore) nel settore e sulla tematica di 
riferimento

Max 9 punti
3 punti x ogni corso

Corsi di aggiornamento (min. 25 ore per ciascun 
corso ) nel settore e nella tematica di riferimento

Max 6 punti
2 punti x ogni corso

Titoli Attestanti le Competenze  sulle Discilpine 
STEM

Max 6 punti
2 punti x ogni titolo

Precedenti esperienze nel ruolo di Tutor in 
Progetti PON/POR

Max 5 punti 
1 punto x ogni esperienza ( si valuta una sola 
esperienza x anno scolastico

ESPERIENZA SPECIFICA IN CONTESTO 
SCOLASTICO
Comprovate esperienze documentate nella stessa 
tipologia di incarico
Esperienza certificata  

Max punti 20 5 punti x ogni esperienza

ESPERIENZA SPECIFICA IN CONTESTO 
EXTRASCOLASTICO
 Compravate esperienze documentate nella stessa
tipologia di incarico in contesto extrascolastico
Esperienza certificata

Max  8 punti 2 punti x ogni percorso

PUNTEGGIO MASSIMO 100 PUNTI

Art. 5. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico

Le edizioni  verranno svolte, presumibilmente, a partire dal mese di Novembre 2025 e dovranno
essere  completate  entro   il  10  giugno  2026.  La  partecipazione  alla  selezione  comporta
l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo.
L’assegnazione degli incarichi avverrà in relazione ai curriculum dei candidati ammessi.

Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione

L’istanza  di  partecipazione,  redatta  ESCLUSIVAMENTE  sugli  appositi  modelli  (All.  1  –  istanza  di
partecipazione; All. 2 – Dichiarazione Titoli Valutabili  Docente Esperto Interno/esterno alla scuola ; All. 3
Dichiarazione Titoli valutabili per il solo Docente Esperto x Teatro; All. 4 – Dichiarazione Titoli valutabili
Docente Tutor Interno; All. 5 Dichiarazione di incompatibilità e  conflitto di interessi ) reperibili sul sito web
dell’Istituto all’indirizzo:
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 https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/GRIS003001/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show   firmata
in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo, la dichiarazione di inesistenza di conflitti di
interesse e la fotocopia di un documento di riconoscimento,  pena l’esclusione, deve essere inviata tramite
mail  all’indirizzo  gris003001@istruzione.it  con  oggetto:  “CANDIDATURA  POC  PERCORSI  DI
ORIENTAMENTO  -  TITOLO  PROGETTO  “IDENTITA’  E  ORIENTAMENTO  AL  POLO
AMIATA OVEST” - CODICE PROGETTO 10.1.6A-FDRPOC-TO-2024-21- 

La  domanda  dovrà  pervenire  entro  e non oltre le  ore 12,00 del  giorno Giovedì
13/11/2025
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
I dati anagrafici;
- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
- La descrizione del titolo di studio;

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella presente negli allegati.

E deve essere corredata da:
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo;

- Allegato 2 Dichiarazione titoli valutabili ( Per gli Esperti Docenti Interni/Esterni escluso Esperto
teatro)

- Allegato 3 Dichiarazione titoli valutabili ( Per il solo  Esperto di Teatro);

- Allegato 4 Dichiarazione titoli valutabili (Per i Tutor Docenti interni)

- Allegato 5 Dichiarazione assenza di incompatibilità e conflitto di interessi;

- Fotocopia di un documento di riconoscimento,

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare,  a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

1 Attività  riferita  a  percorsi  di  orientamento  nelle  classi  terze,  quarte  e  quinte  al  di  fuori  dell’orario
curriculare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti alle discipline di cui all’art. 1 in coerenza
con gli obiettivi specifici dell’intervento e  favorire scelte consapevoli tali da valorizzare e far emergere i
talenti  degli  studenti,  con  l’obiettivo  di  diminuire  il  fenomeno  della  dispersione  scolastica,  secondo
quanto  previsto  dalle  Linee  guida  per  l’orientamento  adottate  con  decreto  del  MIM  n.  328  del  22
dicembre 2022. 

2 Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
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3 Tenere  gli  incontri  formativi  sulle  specifiche  tematiche  oggetto  dell’incarico  ricevuto,  secondo  il
calendario stabilito dalla Scuola; 

4 Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 

5 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale
6 Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma

gestionale

Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
Nel  rispetto  dei  principi  di  equità di  trattamento e  di  equa ripartizione degli  incarichi,  si  eviterà
l’attribuzione  di  più  incarichi  alla  medesima persona,  previa  presenza  di  un  numero  congruo  di
candidature

Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
La  valutazione  verrà  effettuata  tenendo  unicamente  conto  di  quanto  dichiarato  nel  curriculum vitae  in
formato europeo e nella dichiarazione dei titoli valutabili (Allegato 2 ,Allegato 3, allegato 4).
A parità  di  punteggio,  sarà  presa in considerazione  la  candidatura del  personale  con più anni  di
servizio presso questa istituzione scolastica.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli  richiesti  deve essere esplicita e
diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola all’indirizzo  nell’apposita sez. di
“Albo on-line”.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

NELL’ATTRIBUZIONE  DEGLI  INCARICHI  di  ESPERTO,  fermo  restando  le  disposizioni  relative  a
requisiti e criteri di valutazione, gli incarichi verranno assegnati rispettando le seguenti priorità:

a) Personale Docente Interno a tempo indeterminato 
b) Personale Docente Interno a tempo determinato
c) Collaborazioni Plurime (Personale di Altre Scuole)
d) Personale Esterno 

Verrano, pertanto, stilate quattro distinte graduatorie

NELL’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI di TUTOR, fermo restando le disposizioni relative a requisiti
e criteri di valutazione, gli incarichi verranno assegnati rispettando le seguenti priorità:

a) Personale Docente Interno a tempo indeterminato
b) Personale Docente Interno a tempo Determinato
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Verranno pertanto stilate due distinte graduatorie

Art. 8. Incarichi e compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi, la sede, gli orari, le scadenze relative alla realizzazione
delle attività previste ed il compenso. 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore
Compenso orario

Lordo omnicomprensivo
Docente Esperto Interno/Esterno Come da tabelle indicate all’art. 1 € 70,00
Docente Tutor Interno Come da tabelle indicate all’art. 1 € 30,00

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.
 
Il  trattamento  economico  previsto  dal  Piano  Finanziario  autorizzato  sarà  corrisposto  a  conclusione  del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da
parte del MIM. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
Il  responsabile  Unico  del  Procedimento  (RUP),  così  come  delineato  dall’art.  15  del  D.L.lgs.
36/20223 è il Dirigente scolastico Prof. Cristiano Palla
Il  presente  bando  viene  pubblicato  sul  sito  web   della  scuola  all’indirizzo:
http://www.poloamiataovest.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
     Prof. Cristiano Palla

[Firmato digitalmente]
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