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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PLURIMA
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE - CERTIFICAZIONE CAE

VISTO il PTOF triennio 2022-25 con delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 21/12/2021;

VISTA la necessita di stipulare un contratto di prestazione d’opera come Esperto Madrelingua
Inglese per il corrente anno scolastico;

VISTO I'art. 43 c. 3 del D.L. 129/2018;

VISTA la determina dirigenziale prot. 8429 del 05/10/2021;

VISTO l'avviso interno circ. n. 8227 del 30/09/201 per reperimento esperto madrelingua inglese
tra il personale della Scuola;

CONSIDERATO che non ¢ stato individuato personale docente all'interno dell’Istituto in possesso
dei requisiti richiesti, che copra l'intero fabbisogno della scuola;

VISTO l'avviso pubblico per reperimento esperto madrelingua inglese prot. n. 8485 del
07/10/2021;

VISTA la graduatoria con prot. n. 9247 del 28/10/2021 per “esperti madrelingua inglese”

VISTO che il docente é dipendente presso altra unita scolastica;

VISTO I'art.35 del CCNL/2007 (collaborazioni plurime);

VISTA l'autorizzazione allo svolgimento dell'incarico in questione di cui all’art. 53 del D. L.vo n.
165/2001 del Dirigente Scolastico dell’ Istituto Statale di Istruzione Superiore “FIBONACCI” di
Follonica -Grosseto prot. n. 10405 del 23/11/2021;

CONSIDERATHA, stante i provvedimenti assunti a tutela COVID-19, la necessita che i corsi

di madrelingua inglese proseguano in modalita mista (in presenza ed on line in base
all’'andamento epidemiologico COVID-19) .

TRA

I'Istituto di Istruzione Superiore “P.Aldi” di Grosseto C.F.92008840537, rappresentato
legalmente dal Dirigente Scolastico Maria Cristina Alocci nata a Monte Argentario (GR) il
20/08/1965, domiciliato per la sua carica presso l'Istituzione scolastica - Piazza E. Benci -
Grosseto.

E

la prof. ssa PROBO ASUNTA ALE nata A Berwin - Illinois USA il 15/06/1965, residente in
GROSSETO Cap.58100 - Via G. Leopardi-10 - C.F.: PRBSTL65H55Z404F

SI CONVIENE E SI STIPULA IL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PLURIMA
1. Incarico di docente per corsi di preparazione alla certificazione in lingua INGLESE CAE per

un totale di n°® 10 ore, secondo il calendario concordato con il docente responsabile del
progetto.

Firmato digitaimente da MARIA CRISTINA ALOCCI
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La durata dell'incarico che prevede 2 ore settimanali di lezione € a tempo determinato, con
inizio il 11/4/2022 e termine 11/5/2022 con possibilita di recuperare le ore non effettuate
in altra data.

Le ore indicate potrebbero risultare ridotte, qualora per cause al momento non prevedibili
(scioperi, chiusure didattiche non ancora deliberate, indisponibilita locali, ecc.) le lezioni non
potessero essere effettuate secondo il calendario ordinario.

2. L’attivita, oggetto del presente contratto, viene resa dal docente nel contesto di un rapporto
di Collaborazione Plurima che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato e
comportera da parte della stessa 'adeguamento alle indicazioni ed esigenze che il Liceo riterra
opportuno di volta in volta confermare.

3.1l docente s’impegna, altresi, ad assicurare la vigilanza sugli alunni destinatari dell’intervento
ai sensi dell’art. 2048 del Codice Civile.

4. Il compenso orario per I'attivita e di € 35,00 lordo dipendente per un totale di € 350,00 e
sara erogato sulle ore effettivamente prestate previo accertamento dell’attivita svolta e dei
risultati conseguiti.

5. Ai fini fiscali il presente rapporto si inquadra nell’ambito dei redditi di lavoro dipendente e
assimilati disciplinati dall’art. 50, comma 1°, lettera c-bis del TUIR, approvato con il DPR
22.12.1986,n.917.

Ai fini previdenziali i compensi vengono assoggettati alle ritenute previste per i compensi
accessori liquidati ai lavoratori dipendenti (I.N.P.D.A.P. - carico dipendente 8,80%, carico stato
24,20% - .LR.A.P. 8,50%).

6. Il presente contratto non potra mai convertirsi in contratto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato in quanto le disposizioni del D. Lgs. 10.09.2009 n. 276, applicative della Legge n.
30/2003, non si applicano nel quadro dei rapporti con la Pubblica Amministrazione essendo in
contrasto con le norme imperative quali gli artt. 3 e 97 Cost. e I'art. 36, co.5, D. Lgs. 165/2001
come novellato dall’art. 49 del D.L. 112/2008.

7. L'Istituto Aldi si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto,
qualora a suo insindacabile giudizio, I'attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli
obiettivi prefissati.

8. In applicazione del D.L.gs n. 196 del 30/6/2003 (Codice sulla privacy) e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) si informa che la Scuola si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite: tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma
automatizzata, per le finalita connesse e strumentali alla gestione del rapporto con la scuola,
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

9. Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro di Grosseto.
per quanto non espressamente previsto dal presente accordo.

IL DIRIGENTE
(Maria Cristina Alocci)

Firma per accettazione

(prof.ssa Probo Asunta Ale)

/mg

Firmato digitaimente da MARIA CRISTINA ALOCCI
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