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A5, 2017-2018
CONVENZIOME TRA ISTITUZIDNE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

lstituto di istruzione Superiore “P.Aldi “ consede in Grosseto P.zza E. Beneltfora in poi denominato “istituzione
scolastita”, c.f. 92008840537, rappresentato dal Dirigente Scolastico Roberte Mugnai, nato a
Codigoro {FE) il 19/05/1963, c.f. MGNRRTS3E19C814M

ASSNE.. COLTURALE . GROLAD won sede  legale in GROSETD (GTR),
via. fALLAGH NS B, codice fiscale/Partita VA OJEZILR0D3) dora in poi denominato

“soggetio ospitante”, rappresentato dal Sig. ALAD.LFIVAIANL nte a2 ESRESeTD. 6RO
0L./06/ 73, codice fiscale FLNLDAF HOL £209 R,

Pramesso che

- aisensidell ‘art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalits di realizzazione del corsi nel sacondo ciclo
del sistema d’tstruzione = formazione, per assicurare ai giovaai I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del
lavara;

- ai sensi dellz legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavo- 1o, sono
organicamente Inseriti nel piano triennale dell’'offerta formativa deli'istituzione scolastica come parte integranie dej
percorsi di istruzions;

- |'slternanza scucla-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviens guanto segue
Ark, 1.

s ASSNE. CULTURACE SROLA qui di seguito indicatafo anche come il "sopgetto

ospitante”, st impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n®... soggetti in alternanza scuola lavoro su
proposta defl'istifuto di istruzione Superiore “P. Aldi”, di seguiio indicato anche come “istituzione scolastica”,
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'l\ﬁ'.z_. P,

l.  Uaccoglimento delio/degli studente/i per | periadi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapparto di lavoro.
2, Aifini e agli effetti deile disposizioni di cui al D, Lgs. B1/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &

equiparato al lavoratore, ex art, 2, comma 1 lettera a} del decreto citato.
a

3. L'attivith ¢if formazione ed orientamento del percorso In alternanza scuols lavors & congiuntamente progetiata
e verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tuter formativo della struttura,
indicato daf soggetio ospitante, denominato tuter formative esterno;

4. Perciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura nspitante in base alla presente
Convenzicne & predisposto un progetto formativo personalizzato, che fa parie integrante della presente Convenzione,
coerente con il profile educativo, cufturale e professionale dellindirizze di studi.

5. (a titolarith del percarso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acguisite &
dell'istituzione scolastica.

6.  Paccoglimento defio/degli studente/} minoranni per i perlodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore" di cui alla L 877/67 e successive modifiche.

Art. 3,
I. i docente tutor interno (tutor scolastico) svolge le seguenti funzioni, con riferimento alle indicazioni fornite con
atto internc “mansionario tutor stage” :

a) elabora, insieme al twtar esterno, il percorso formativo personalizzato sottoseritto dalle parti coinvalte
(scuola, struttura vspitante, studente/sopgetti esercenti ia potestd genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterng, il
corretto svolgimento; ‘ .

C) gestisce le relazioni con il contesto in cul s sviluppa esperienza di alternanza scuols lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivith e affronta le eventuali criticits che dovessero emergere dallestesse;

8} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze prograssivamente svituppate dallo
studente;

i) promuoeve attivits di velutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di sliernanza, da parte delio
studentie coinvolio;

g informa gh organi scolasticl preposti (Dirigente Scolastico, Ambiti, Collegio Docenti, Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato Scentifico) ad aggiorna il Consighio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai
fini dell'eventuale riallineamento della classe;

B} assiste i Dirigente Scolastico nefla redazione deliz scheda di valutazione sulle strutture con le guali seno
state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficoltd incontrate nella collabiorazione,

2. Il tutor formativo esterno {futor aziendale) svolge le seguenti funzioni:
2} coliabora con it tutor interno alla progettazione, organizzazicne e valutazione dell’esperienza o
alternanza;
b) favorisce Vinserimento delio studenta nel contesto operativo, fo affianca e o assiste nel percorso;
€} garantisce I'informazione/formazione dellofi studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto deile
pracedurg inferne;
) pianifica ed orgenizza le attivith in base al progetto formativo, eoordinandosi anche con alire figure
professionali present! nella struttura ospitante;
e} coinvolge lo studente nel processo di valutazione deil’esperienza;
f} fornisce all'istituzione scotastica ghi elementi concordati per valutare le attivitd dallo studente e Pefficacia
del processo formative.
3. Le due figure dei tutor condivideno | seguenti compiti:

4) predisposizione del percorso farmativo persenalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nel luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor internc dovra collaborare col tutos formativo
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esterno al fine dellindividuazione delle attivitd sichieste dal progetio formativo e delle misure. di
prevenzione necessarie alla titela dello studente. Ulstituzione Scolastica si impegna a2 garantire agli
_studenti la formazione generale in materia di sicurezza. La formazione specifica & a cura della Struttura
Ospitante, che conosce | rischi rifariti alle manslonl e ai possibili danni e alle conseguenti misure e
procedure di prevenzione e protezione. Qualora fa Struttura Ospitante non fosse in grado 4i assicurare la
formazione specifica, la Scuota si impegna ad impartirla in relazione alla valutazione det rischi & cui &
sottoposto lo studente in alternanza;

b} controllo della frequanza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢} raceorda tra le esperienze formative in aula e guella in contesto lavorativo;

d} slaborazione di un report sull’esperienza svalta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

g) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavaratore & cui al'art. 20 D.
Lgs. 81/2008. In particolare Ia violazione da parte dello studente degh obblighi richiamati dalia norma
citata 2 del percarso formative saranno segnalati dal tutor formative esterno al docente tutor interno
aifinché guest'ultime possa attivare le aziont necessarie,

Art. &
1. Durante lo svolgimento det percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sono tenuti
a:

a) svolgere le attivith previste dal progetto formative persenalizzato;

b) rispetiare le narme in materia o igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavors, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, pravisti a tale scopo;

C} mantenere |a necessaria riservatezza per quanto atiiene ai dali, informazioni o conoscenze in merito a
processt produttivi e prodotti, acquisit! durante lo svolgimento dell’attivith formativa in contesto
lavorativo;

d) seguire fe indicazion! dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsizst esigenza di tipo organizzativo o aitre
evenienze;

€} rispettare gl obblighi di cui af D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. Uistituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del pereorso in alternanza scuoia lavora coniro gl infartuni sul
lavoro presso I'INAIL, nonché per a2 respensabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, In caso di
incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare 'events, entre | tempi
previsti della normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero dellz polizza sottoscritta dal
sopgetto promotore) e, contestualmente, al soggetio promotore.

2. A fini delf'applicazione defVarticolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soppetto promotore si fa carico dai seguenti
obblighi:

= tenegr conto delle capacita e delle condizioni defle struitura ospitante, in ragporto aliz salute e sicurezza degli
studenti impegnati nelle attivita dialternanza;

*  infermare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, siturezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi deflo studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

°  designare un tutor intarno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalith adeguate in mataria (es. RSPP);

Art. 6
1.l sogpetio aspitante si impegna a:

&)  garantire al beneficlario/ai beneficiari dal percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, assistenza
e la formazione necessarie al huon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze
acruisite nel confesto di lavaro;

b} rispettare le norma antinfortunistiche 2 di igiene sul lavoro;
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t)  consentire al tutor del soggetto promotore di contattare 1| beneficiario/i beneficiari del percorso e il wkor della
struttura ospitante per verificare 'andamento della formaziene in contesto lavorativo, per coordinare l'intero
percorso formative e per la stesura della relazione finale;

d) Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai benefidiari;

g) individuare il tutor esterno in un soggetio che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di favoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia {es. RSPP).

Art. 7

L La presenie convenzione decorre dalla data di protocollo e dura fino allespletamento dell’esperienza definita
da ciascun progetio formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2 E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promoicre di risalvere la presente
convenzione in case di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavero o del progetto
formativo persenalizzato.
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