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Dipartimento per le risorse, l'organizzazione e l'innovazione digitale
Direzione generale per Uedilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche
Ex Ufficio VII- Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie

Inoltre, la consistenza del FIS ¢ stata incrementata anche per le finalita di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL
2019-2021, relativamente al compenso - anche forfettario — stabilito in contrattazione di istituto e destinato ai
docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore all'uopo
spendibile previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21.

b. euro 6.494,99 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c. euro 5.974,45 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA, destinati a retribuire:

i. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre I'orario
d’obbligo, ovvero nell'intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia, nonché di responsabilita
che, pur rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti
che comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione
del PTOF, come descritto nel piano delle attivita ( di cui all’art. 54 co. 1 CCNL 2019/21);

ii.Oltre alle prestazioni di cui al punto i., per il personale appartenente all’Area dei Collaboratori scolastici,
gli incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola
dell'infanzia e quelli con disabilita - ¢ al primo soccorso (art. 54, comma 4, terzo periodo).

Tali incarichi sono retribuiti con una indennita stabilita in sede di contrattazione d’istituto, il cui valore varia
in considerazione dei criteri di seguito riportati,

- numerosita degli alunni assistiti con disabilita;

- numerosita degli alunni dell'infanzia assistiti;

- attivita di primo soccorso,
fermo restando la misura di riferimento definita dal CCNL per la posizione economica (euro 700,00 euro -
lordo dipendente- ovvero 928,90 euro -lordo stato).

Siricorda che per il personale titolare di posizione economica, I'indennita correlata a detti incarichi ¢ assorbita,
in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento.

d. euro 4.409,77 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 'orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti;

e. euro 3.780,98 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica.
Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo
grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art.
3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali
di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola
primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate
ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione
della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f. euro 0 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo
presso i Convitti e gli Educandati;
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g. euro 19.002,31 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

h. euro 0 lordo dipendente per la valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e servizio
in zone disagiate tra le istituzioni scolastiche caratterizzate da un valore dellindicatore complesso
maggiore/uguale al 47%. Tale indicatore tiene conto delle seguenti variabili:

- status sociale, economico ¢ culturale (ESCS),

- dispersione scolastica,

- presenza degli alunni stranieri

- incidenza di turn over registrata nell’'ultimo triennio.

Al fine di incentivare la permanenza del personale docente nelle istituzioni scolastiche, i criteri di ripartizione

della risorsa, individuati in sede di contrattazione d’istituto, terranno conto dell’effettivo servizio prestato

e della continuita garantita agli studenti. Anche il personale docente trasferito in quanto perdente posto e

rientrato nell’istituzione scolastica nel corso del periodo in esame puo essere individuato quale beneficiario

del compenso in proporzione all’effettivo servizio prestato.

i. euro 0 lordo dipendente per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato
in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD. 11 compenso
¢ attribuito ai docenti secondo criteri, definiti in contrattazione di istituto, che tengano conto della
permanenza dei docenti nella medesima scuola per almeno un triennio, e della partecipazione dei docenti a
progetti specifici di ampliamento dell’offerta formativa, anche in ambito extracurricolare, con l'eventuale
coinvolgimento degli attori sociali e istituzionali dei territori interessati e anche con il coinvolgimento
degli enti del Terzo settore disciplinati dal codice di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Si
ricorda che il compenso puo essere attribuito anche proporzionalmente ai giorni di servizio prestati da parte
del personale docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella medesima istituzione scolastica
nel periodo considerato;

j. euro 0 lordo dipendente per I'indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in
una piccola isola. La contrattazione integrativa di istituto definisce i criteri di attribuzione del compenso
ai docenti — a tempo determinato ed indeterminato - in possesso dei requisiti di cui al presente comma,
tenendo conto che per i docenti a tempo determinato, ivi compresi i supplenti brevi e saltuari, il compenso
¢ attribuito in proporzione ai giorni di servizio nel plesso disagiato.

k. euro 0 lordo dipendente per I'indennita di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo. Ai fini della
retribuzione del compenso individuale si dovra tener conto della numerosita dei plessi afferenti alle
istituzioni scolastiche affidate all’assistente tecnico, come da tabella di seguito riportata:

Numero plessi Importo lordo Importo
P dipendente lordo stato
Fino a 5 plessi 350,00 464,45
Da 6 a 9 plessi 575,00 763,03
Maggiore/uguale a 10
; 800,00 1.061,60
plessi
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L’eventuale risorsa finanziaria - non ripartita - costituisce una economia che confluisce nella contrattazione
di istituto dell’anno successivo, senza vincolo originario di destinazione.

Con note successive, la scrivente Direzione comunichera 1'assegnazione di ulteriori risorse ad integrazione
di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica
presso gli Uffici scolastici regionali, nonché le risorse per finanziare I'indennita di sostituzione del DSGA,
I'indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia. Tali risorse finanziarie saranno quantificate
a seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni con la finalita di determinare I’esatta risorsa da assegnare a
ciascuna Istituzione scolastica.

B) Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato

Infine, ¢ assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 52.000,00 finalizzata al pagamento dei compensi per lo
svolgimento degli esami di Stato, calcolata attribuendo 4.000,00 euro a ciascuna classe terminale coinvolta
nell’esame di Stato.

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potra generarsi a conclusione degli esami
e che ciascuna istituzione potra comunicare, come di consueto, attraverso un monitoraggio che sara attivato
nel mese di luglio 2025.

| Acconto “Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato” | 52.000,00 |

C) Supplenze brevi e saltuarie

Come ¢ noto, dall’anno scolastico 2015-2016 si ¢ avviato un nuovo processo di liquidazione delle competenze
per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo. Ai fini del corretto adempimento delle
prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 2016, si invita I'Istituzione scolastica a voler fare riferimento
alle indicazioni tecniche ed operative fornite dalla scrivente Direzione Generale con la Circolare 6 - prot. n.
16294 del 28 ottobre 2016. Con l'obiettivo di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico
supplente breve e saltuario entro 30 giorni, il DSGA ¢ il DS, a conclusione del rapporto di lavoro, o di
ogni mensilita in caso di contratti di piu lunga durata, verificano la congruita e la completezza dei dati
trasmessi_entro tre giorni lavorativi dalla conclusione della mensilitd di riferimento e, tramite SIDI,
effettuano 1'autorizzazione tempestiva al pagamento (adempimento non previsto per gli incarichi di religione)
e la trasmettono a NoiPA mediante SIDI. Il processo si conclude con il pagamento da parte di NoiPA del
rateo stipendiale, autorizzato dal DSGA e dal DS, tramite il Sistema Spese della Ragioneria Generale dello
Stato. Questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno calcolato delle singole rate autorizzate, assegna
le risorse finanziarie occorrenti sui singoli POS dell'Istituzione scolastica, nel limite degli stanziamenti di
bilancio previsti a legislazione vigente.

Per le modalita operative e per I'uso delle funzioni informatiche si rinvia al manuale utente “Gestione Rapporti
di lavoro/indennita di maternita in cooperazione applicativa con il Mef’, disponibile sul Portale SIDI alla
voce DOCUMENTI E MANUALI --> Gestione rapporti di lavoro personale scuola in cooperazione
applicativa con MEF.
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