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Green Internship in EU.

PR Toscana FSE+ 2021/2027 Asse 4 Attivita 4.f.3. Avviso pubblico “Stage transnazionali per migliorare le transizioni tra istruzione,
formazione e lavoro e favorire lo sviluppo delle soft skills ”. Approvato con D.D. 19603 del 11/09/2025.
Progetto finanziato con le risorse del Fondo Sociale Europeo e nell’ambito di Giovanisi.
Soggetto capofila Istituto Leopoldo Il di Lorena (1S0089)
Partner Assoservizi Srl (OF0004)

Green Internship in EU.

Titolo del corso/attivita Codice Progetto 323055

Il progetto Green Internship in EU. consente agli studenti dell'lstituto
Leopoldo Il di Lorena di partecipare ad un’esperienza di stage a La
Coruna (Spagna) che si realizzera nel periodo dal 12 aprile 2026 al

Descrizione degli obiettivi 3 maggio 2026.
formativi e di competenza L’'opportunita & riservata a 15 studenti dell’lstituto Leopoldo Il di
Lorena.

E prevista la presenza di un tutor/accompagnatore per lintera
durata della mobilita, compresi i viaggi di andata e ritorno.

“Preparazione studenti: cittadinanza europea, rafforzamento
competenze per la transizione ecologica e multi-linquistiche”
della durata di 22 ore composto da: un modulo “Cittadinanza
europea: valori e priorita strategiche” della durata totale di 4 ore; un
modulo di “Preparazione psico-pedagogica”’ di 4 ore complessive; un
Contenuti didattici modulo “Competenze per la transizione ecologica” della durata di 4
ore e un modulo “Presentazione in Lingua spagnola” della durata di
10 ore.

“Formazione linguistica e culturale in Spagna” della durata di 16
ore: Modulo linguistico — Spagnolo operativo (10 ore) e Modulo
culturale — A Coruna e la cultura galiziana (6 ore).

Durata Totale ore Formazione Stage estero
. 38 72
complessiva: 110 (ore) (ore)

Da gennaio 2026 a maggio 2026

Da gennaio 2026 a marzo 2026 “Preparazione _studenti:
cittadinanza europea, rafforzamento competenze per la transizione
ecologica e multi-linguistiche”

Periodo di svolgimento

Dal 12 aprile al 3 maggio 2026 periodo formativo di mobilita a La
Coruna (Spagna) della durata di 21 giorni comprendente il modulo
“Formazione linguistica e culturale in Spagna” e 72 ore di stage
nelle imprese.

Le attivita “Preparazione studenti: cittadinanza europea,
. . rafforzamento competenze per la transizione ecologica e multi-
Calendario settimanale L . . L . ”

linguistiche”, “Formazione linguistica e culturale in Spagna” e le ore

di stage nelle imprese si svolgeranno dal lunedi al venerdi.

-“ Preparazione studenti: cittadinanza europea, rafforzamento
competenze per la transizione ecologica e multi-linguistiche” si
svolgeranno presso I'lstituto Leopoldo Il di Lorena e/o Assoservizi
S.r.l. (Via Monterosa 196, Grosseto);

Sede di svolgimento
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-“ Formazione linguistica e culturale in Spagna” e le ore di stage
nelle imprese si svolgeranno a La Coruna (Spagna).

Numero di partecipanti previsto

15 studenti

Requisiti di accesso dei
partecipanti

Appartenenza alle classi IV dell'lstituto Leopoldo di Il di Lorena
indirizzi: Agraria, Agroalimentare e Agroindustria — articolazioni
“‘Gestione dellambiente e del territorio” e “Viticoltura ed Enologia”;
Servizi per I'Agricoltura e lo Sviluppo Rurale; Biotecnologie Sanitarie;
Enogastronomia, Prodotti dolciari artigianali e industriali; Servizi di
Sala e Vendita; Accoglienza Turistica; Servizi per la Sanita e
I'Assistenza Sociale.

Si precisa che dei 15 posti previsti 7 sono riservati a donne.

Modalita di iscrizione

Consegnare la Domanda d’iscrizione e gli allegati previsti presso
I'Ufficio mobilita e sicurezza della scuola “ISIS Leopoldo Il di
Lorena”.

Scadenza delle iscrizioni

24 gennaio 2026

Documenti da allegare alla
domanda di iscrizione

1. Domanda di iscrizione in originale;

2. Copia del Documento d’identita valido per I'espatrio;

3. Copia della Tessera Sanitaria;

4. CV in formato Europass (in Inglese e in Italiano);

5. Lettera di presentazione e motivazione in carta libera datata e
firmata;

6. Copia della pagella dell’'a.s. 2024/2025;

7. Dichiarazione di consenso dei genitori alla partecipazione

(solo per candidati minorenni al momento di presentazione
della domanda);
8. Eventuali certificazioni linguistiche.

Modalita di selezione degli iscritti

La fase selettiva, la quale si svolgera qualora il numero delle

domande ricevute superi i posti disponibili, verra curata dallistituto

scolastico, in collaborazione con I'agenzia formativa Assoservizi Srl,

e listruttoria di valutazione delle domande pervenute avverra

secondo le seguenti fasi:

1 _Analisi_della _documentazione cartacea: rispetto dei termini,

completezza del modulo di candidatura;

2 Colloquio individuale: interesse al percorso di studi e/o al settore di

riferimento, aspirazioni personali/formative/professionali; motivazioni

e interessi verso I'esperienza di mobilita e il settore di svolgimento

del tirocinio; livello di partecipazione ad attivita extrascolastiche.

Sono definiti i seguenti criteri e divisione di punteggi assegnati:

1. Affidabilita’ personale/responsabilita’, adattabilita’ - max 20 pt;

2. Merito scolastico - max 20 pt;

3. Motivazione personale — max 20 pt;

4. Competenza nella comunicazione linguistica inglese — max 25
pt;

5. Competenze trasversali-autonomia, spirito di iniziativa, capacita
relazionale — max 15 pt.

La soglia di superamento & 60 pt.

A seguito dell’analisi delle candidature la Commissione stilera ed
esporra presso [lstituto scolastico la graduatoria dei candidati
(comprensiva della lista degli ammessi con riserva e dei non
ammessi).

In caso di rinunce da parte degli studenti selezionati, la scuola
provvedera allo scorrimento della graduatoria degli ammessi con
riserva.

Di seguito si riporta il dettaglio dei criteri di analisi delle candidature:

Criteri di analisi delle Indicatori di analisi Punteggi Punteggi
candidature o o
massimo
1 Affidabilita | -Espressa tramite | Da0a 20
personale/responsabilita, | giudizio del Consiglio di pt 20 pt
adattabilita classe.
. . -Media scolastica 20

2 Merito Scolastico nella.s. 2024/2025 pari 20 pt
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o superiore all'9
-Media scolastica 18
nella.s. 2024/2025 pari
o superiore all'8

-Media scolastica 15
nella.s. 2024/2025 pari
0 superiore al 7

-Media scolastica 10
nella.s. 2024/2025 pari
0 superiore al 6.

-Elevato interesse al 20
percorso di studi;
-Elevato interesse
verso [I'esperienza di
mobilita.

-Discreto interesse al 15
percorso di studi;
3 Motivazione personale | -Discreto interesse 20 pt
verso [I'esperienza di
mobilita.

-Sufficiente interesse al 10
percorso di studi;
-Sufficiente  interesse
verso I'esperienza di
mobilita.

-Voto in lingua straniera 25 pt
nella.s. 2024/2025 pari
o superiore al 9 o una
certificazione linguistica
pari al B2 e/o C1.

-Voto in lingua straniera 22 pt
nella.s. 2024/2025 pari
4 Competenza nella | o superiore all8 o

comunicazione certificazione linguistica 25 bt
linguistica in  lingua | pari al B2 P
inglese (min. livello B1) -Voto in lingua straniera 20 pt

nella.s. 2024/2025 pari

o superiore al 7 o

certificazione linguistica

pari al B1

-Voto in lingua straniera 15 pt

nella.s. 2024/2025 pari

0 superiore al 6
5 Competenze | Elevato 15
trasversali-autonomia, Discreto 12 15 pt
spirito di iniziativa, | Sufficiente 10

capacita relazionale

La partecipazione al progetto non prevede costi per il

partecipante, in quanto interamente finanziato dal Fondo

Sociale Europeo, e comprende, oltre alla formazione in Italia e

Informazioni: Spagna, I'organizzazione della mobilita, il viaggio andata/ritorno per
il Paese ospitante, il vitto, l'alloggio per tutto il periodo di
permanenza, i trasporti locali e la copertura assicurativa (RC e
infortuni).
. Susanna Tonini, susanna.tonini@isisleopoldo2dilorena.edu.it
Referenti:

Sabrina Nosso s.nosso@confindustriatoscanasud.it
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