ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“Leopoldo 11 di Lorena”
Via de Barberi - 58100 Grosseto Tel. 0564/22321 - Fax 0564/

415389 Via Meda - Giolitti 58100 Grosseto tel e fax 0564-23564

E - mail: gris00600c@istruzione.it - PEC: gris00600c@pec.istruzione.it
www.istplorena.eu

Grosseto,
albo

OGGETTO: bando per il reperimento di risorse esterne Percorsi di Istruzione e Formazione

professionale Settore Agricoltura e Sviluppo Rurale

Considerato che si rende necessario procedere all’'individuazione di esperti ai quali conferire contratti di prestazioni
d’opera per l'attuazione dell’offerta formativa prevista dall'istituto ai sensi dell’art.7, comma 6, d. Igs. 165/2001;

Vista I'approvazione del Piano Regionale dei Percorsi di Istruzione e Formazione (leFP) realizzati dagli Istituti
Professionali di Stato (IPS) A.S.F. 2024/25 sono aperte le iscrizioni per proporre la propria candidatura per il presente
bando;

Considerato che si rende necessario procedere all’'individuazione di esperti ai quali conferire contratti di prestazioni
d’opera per l'attuazione dell’offerta formativa prevista dall'istituto ai sensi dell’art.7, comma 6, d. Igs. 165/2001

Si PUBBLICA

Il seguente avviso di selezione per titoli L'lstituto intende conferire, nell’'anno scolastico in corso, incarichi, previa
valutazione comparativa dei curricola, a esperti esterni qualificati, dipendenti e non della Pubblica Amministrazione,

da impiegare per I'attivazione della seguente attivita coerente con la necessita del corrente a.s.:

Esperto esterno per il corso di Istruzione e Formazione Professionale n.69 cosi suddivise:

classi 3AR ore 34
classe 3BR ore 34
- Tecniche di coltivazione

- Organizzazione della produzione

20 ore
14 ore

CLASSE IlI° per classe, per n. 1 sezioni totale ore 34

Modulo n. 1 Tecniche di coltivazione - 3

Conoscenze

capacita

Contenuti

Caratteristiche delle principali macchine
e attrezzature per facilitare e migliorare

le lavorazioni sia in termini di tempo che
di qualita

Adottare procedure di monitoraggio
e funzionamento di impianti,
macchine ed attrezzature

Elementi di idraulica e di meccanica
legati al settore

Applicare procedure e tecniche di
approntamento macchine,
strumenti, impianti e strutture

Forme di alloggiamento e di ricoveri

Applicare procedure e metodiche
per l'alloggiamento di macchine
e attrezzi

Principali procedure di manutenzione
macchine ed attrezzature per far si che le
macchine siano sempre pronte all'uso e
possano operare in condizioni di
sicurezza ed affidabilita

Eseguire interventi di manutenzione
ordinaria secondo specifiche
direttive dell'azienda per permettere
alle macchine e alle attrezzature di
essere sempre efficienti

Principali tipi e caratteristiche di impiang&jrn

Le macchine agricole

Funzionamento delle principali macchine di
normale utilizzo in agricoltura.

La trattrice agricola

Macchine per la lavorazione del terreno
Macchine per La semina

Macchine per La raccolta

Macchine per La foraggi coltura

Macchine per la concimazione
Manutenzione delle macchine
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produttivi arborei ed erbacei per curarne agricole conoscendone I'uso
la tenuta e la manutenzione ordinaria ai specifico e le migliori condizioni di
fini della migliore produttivita utilizzo

Identificare le funzionalita di utilizzo
di macchine, strumenti, impianti e
strutture sulla base delle indicazioni

Procedure e tecniche di monitoraggio e
di individuazione e valutazione del
malfunzionamento

di appoggio
Tecniche di approntamento e Applicare procedure e tecniche di
funzionamento di macchine, strumenti, pulizia e di ordinaria riparazione
impianti e strutture
ORE: 20

profilo richiesto: Laurea Scienze Agrarie, Diploma Perito Agrario con esperienza comprovata nel settore

Modulo n. 3 Organizzazione della produzione

Conoscenze capacita Contenuti
Processi e cicli di lavoro dei vari indirizzi di | Predisporre le diverse fasi di attivita | struttura logistica e operativa di un
produzione attraverso l'utilizzo di indicatori e vivaio, in funzione del livello di
istruzioni specializzazione e dell'indirizzo
produttivo.
ORE: 14
profilo richiesto: Laurea Scienze Agrarie; Diploma Perito Agrario con esperienza comprovata nel settore

Requisiti di accesso: sono ammessi alla seguente procedura selettiva i candidati in possesso dei seguenti
titoli generali:

a) Godimento dei diritti civili e politici in Italia e per cittadini con cittadinanza diversa da quella
italiana con il godimento degli stessi diritti negli Stati di appartenenza o di provenienza

b) Conoscenza della lingua italiana e, in caso di cittadino non italiano si richiede I'accertamento del
requisito attraverso colloquio con la commissione esaminatrice istituita presso I'Istituto
Leopoldo Il di Lorena

c) Maggiore eta

d) Assolvimento degli obblighi militari per cittadini soggetti a tale obbligo

e) Di non essere stato destituito o dispensato da precedenti impieghi presso una pubblica
amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai
sensi dell’art. 27 Testo Unico dello Statuto degli impiegati civili dello Stato (DPR n.3/1957) e di
non essere stato interdetto dai pubbilici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

1. L'lstituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta che sia considerata pienamente rispondente alle esigenze operative della scuola,
o di non procedere all’attribuzione dello stesso a proprio insindacabile giudizio.

2. Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere preventivamente
autorizzati. Il conferimento dell’'incarico sara subordinato al rilascio di detta autorizzazione che
dovra essere presentata all'lstituto al piu tardi all'atto del conferimento stesso

3. L'Istituto potra non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei
corsi previsti, sulla base delle effettive iscrizioni.

4. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera alla fase di
incarico nei riguardi degli esperti individuati. Il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione della relazione finale, della dichiarazione con la calendarizzazione delle
ore prestate e di relazione positiva del referente del progetto.

5. 1 compensi orari stabiliti per i dipendenti della P.A. sono i seguenti: importi orari lordo stato € 50,00.

6. Gli incaricati svolgerﬁﬂ@a&%g&itﬁlﬁwg ﬂ%sﬁmég&“ Q&Mmal’lsﬁtuto.
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La scuola si riserva la distribuzione dell’orario secondo esigenze didattiche.

7. Ai sensi dell’art. 13 del Dlgs. 196 del 2003 e del successivo GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'ISIS Leopoldo Il di Lorena per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma elettronica e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare questa Istituzione Scolastica al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Prof. Cinzia
Machetti.

| requisiti di cui sopra devono essere obbligatoriamente posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al presente avviso.

L'accertamento della mancanza di tali requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento di incarico o decadenza dalla graduatoria.

Modalita e termini della presentazione della domanda: |a domanda in carta libera corredata del C.V. e
copia documento identita valido, dovra pervenire entro le ore 12.00 del 25/01/2025 pena
I'inammissibilita e dovra pervenire con le seguenti modalita:

- Consegna diretta presso I'ISIS Leopoldo Il di Lorena con orario 10,00-12,00

- Raccomanda (fara fede il timbro postale accettante) e la busta dovra riportare la seguente dicitura :
Selezione per soli titoli per il bando Esperto esterno per il corso di Istruzione e formazione professionale

- Posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente all'indirizzo gris00600c @pec.istruzione.it ed
avente per oggetto: selezione per soli titoli per il bando Esperto esterno per il corso di Istruzione

- Il termine per la proposizione di candidature € perentorio e non saranno considerate
valide candidature pervenute oltre la scadenza.

L'assenza della documentazione sopra indicata comportera la mancata valutazione della candidatura.

Le dichiarazioni rese sono soggette alle sanzioni previste dal DPR 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Valutazione dei titoli: la selezione sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei curricola:

- Abilitazione all'insegnamento conseguita in concorsi ordinari o riservati, punti 10;

- pregressa esperienza di insegnamento curricolare nelle materie oggetto del bando, svolto presso
Scuole Statali, punti 5 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 30

- pregressa esperienza di insegnamento curriculare nelle materie oggetto del bando svolto presso
Scuole paritarie o legalmente riconosciute, punti 2,5 per ogni anno fino ad un massimo di punti 15;
- pregressa esperienza in attivita di insegnamento e/o tutoraggio extra curriculari nell’ambito di

progetti PON, FSE, corsi di recupero svolti in Scuole Statali, punti 1 per ogni incarico fino ad un massimo

di punti 6;
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- pregressa esperienza in attivita di insegnamento e/o tutoraggio extra curriculari nell’ambito di progetti
PON, FSE, corsi di recupero, svolti in Scuole paritarie o legalmente riconosciute, punti 0,5 per ogni
incarico fino ad un massimo di punti 2;

- pregressa esperienza lavorativa e/o attivita di collaborazione presso Enti Pubblici o Pubbliche
Amministrazioni punti 0,5 per ogni anno/incarico fino ad un massimo di punti 2;

- attivita lavorativa e/o collaborazioni con soggetti privati specializzati nel settore, punti 5.

000900S149

- Ulteriori Corsi di formazione di almeno 20 ore inerenti le materie del bando Punti 15 si valuta max un *

corso

ABIACNNY

- Master almeno biennale inerente le materie del bando Punti 15 si valuta max un master Per un totale’,
max di 100 punti

A parita di merito si applica I'art.2 c.9 Legge 191/1998.
Cause di esclusione: costituiscono motivo di esclusione:

a) Mancanza dei requisiti generali e specifici
b) Domande non sottoscritte o prive di cv o di copia del documento di identita in corso di validita
c) Presentazione oltre il termine

Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati: la commissione sara nominata dal
Dirigente Scolastico e procedera alla valutazione della documentazione presentata.

Entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in
forma esclusivamente telematica all’'indirizzo gris00600c@istruzione.it eventuali reclami. Trascorso tale

tempo, in assenza di reclami, la graduatoria & resa definitiva.

Controlli: I'lstituto si riserva la possibilita di effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni (ex
art,71 L445/00)
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L'Istituto si riserva la facolta di revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento, ovvero di non
dar seguito agli incarichi in presenza di vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze organizzative o in
presenza di nuove circostanze che lo consigliassero o imponessero. In ogni caso si impegna a mantenere in

essere la graduatoria degli idonei per due anni.

Il Dirigente
Scolastico Prof.

Claudio Simoni
Firmato digitaimente da SIMONI CLAUDIO



( Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L.vo n.39/1993)
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