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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

V-0
o

Visto il C.C.N.L. 04/08/1995
Visto il C.C.N.L. 26/05/1999
Visto il C.C.N.L. 31/08/1999

"

Visto il C.C.N.L. 15/03/2001 0 \
Visto il C.C.N.L. 24/07/2003 5&)
Visto il C.C.N.L. 29/11/2007
Visto il C.C.N.L. 2triennio 2016/2018 ' —

_Q

Visto il C.C.N.L. 2triennio 2018/2021

Premesso che:

le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del D.S. e
della R.S.U. e perseguono I’obiettivo di contemperare [’interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare I’efficacia dei
servizi prestati alla collettivita;

Il giorno 18 dicembre 2025 presso 1'Isis “Leopoldo II di Lorena”, tra il Dirigente Scolastico
SIMONI Claudio, la R.S.U. presente costituita dagli insegnanti:

e Rossella BRALIA - -

e Massimo CATTOLICO

e (iovanni D’ONOFRIO ‘
e (Carmela LABIANCA

e Marco MORIELLO

e Alessandra VANNUCCI
si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto a.s. 2025-2026, aggiornato al CCNL

2019/2021 del 18 gennaio 2024,

INDICE
CAP.1 — Campo di applicazione. Durata e decorrenza;

CAP.2 — Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

CAP.3 — Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.T.O.F.;

CAP.4 — Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

CAP.5 — Modalita relative all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario
del personale A.T.A., nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione
integrativa nazionale, nonché criteri per I’individuazione del personale
A.T.A. dautilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;



CAP.6 — Criteri generali per I'tmpiego delle risorse, ivi comprese quelle di cui %

all’art.43 del C.C.N.L. 26/05/1999, del fondo in relazione alle diverse a

professionalita, ai vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nella - g, B

stessa istituzione scolastica ed alle tipologie di attivita. Q‘j‘
CAPITOLO | Q

Art.1 - Campo di applicazione durata e decorrenza

Il presente contratto Integrativo d’Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato dell’Isis Leopoldo II di Lorena (GR). Y

Il presente Contratto ha validita annuale a decorrere dalla data di sottoscrizione , \\§

-

CAPITOLO 11
Relazioni Sindacali |
Art.2 — Albo sindacale

Presso la sede principale e presso ogni succursale viene messo a disposizione un “albo” sindacale ﬁ

(bacheca) in luogo accessibile a tutti. Si concorda sull’opportunita dell’albo sindacale online con

opportune credenziali di accesso. %
Q
o

In tale “albo™ la R.S.U. affiggera tutte le comunicazioni relative alle materieSindacali.
I documenti, ai fini della loro affissione, non sono soggetti a preventiva autorizzazione da parte del
D.S. La R.S.U. ¢ responsabile civilmente e penalmente rispetto al contenuto dei documenti stessi.

Art.3 — Locale per lo svolgimento dell’attivita sindacale della R.S.U.

Presso la sede principale viene messo a disposizione un locale al piano terra ove la R.S.U. avra la
possibilita di riunirsi e di incontrarsi con il personale.

In tale locale saranno messe a disposizione le suppellettili e il materiale di cancelleria necessario o
allo svolgimento dell’attivita sindacale. Tutte le volte che saranno indette assemblee sindacali (dalla
R.S.U. o congiuntamente con le 0.0.8.8.) secondo le modalita previste dalla normativa vigente,

sara messa a disposizione [’aula magna dell Tstituto.

Art.4 — Assemblee sindacali in orario di lavoro, sciopero

Istruzione e Ricerca 2019/21 cui si rinvia integralmente.

La partecipazione, da parte del personale, alle assemblee indette da OO.SS non firmatarie del
CCNL ¢ soggetta al recupero delle ore, in quanto solo alle OO.SS firmatarie del contratto spetta il
contingente orario stabilito dal contratto stesso.

oy
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dal CCNL comparto §J
N

Il personale della scuola ¢ tenuto a comunicare preventivamente la propria adesione alle assemblee
sindacali; in caso di mancata comunicazione il personale sara considerato rinunciatario.

Il personale della scuola non ¢ tenuto a comunicare preventivamente la propria adesione allo
sciopero, puo farlo volontariamente per agevolare le procedure di sorveglianza degli alunni. Tutto il
personale che non ha intenzione di avvalersi del diritto di sciopero dovra presentarsi nella sede di
servizio e sara tenuto ad effettuare il proprio orario anche con diversa articolazione, ma non potra
effettuare ore eccedenti.
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CONTINGENTE MINIMO PERSONALE ATA | =

I dipendenti individuati con atto formale del DS per I’espletamento dei servizi minimi vanno
computati tra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute
stipendiali.

In riferimento all’art. 31 del C.C.N.L 2018/21 relativo alle assemblee sindacali, se la partecipazione
¢ totale, devono essere comunque garantiti i seguenti servizi essenziali:
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- 1 collaboratore scolastico per ogni centralino;
- 1 collaboratore scolastico in ciascun plesso;

Il D.S.G.A. individua le persone prioritariamente tra coloro che sono disponibili e non partecipano
all’assemblea e in ogni caso secondo il criterio della rotazione sopra riportato.

F

Art.5 — Utilizzo dei mezzi di informazione della scuola

E consentito 'utilizzo dei mezzi di informazione della scuola (fotocopiatrice, telefono, computer,
internet) limitatamente allo svolgimento dell’attivita sindacale.

Art.6 — Accesso alla documentazione

Tutta la documentazione interna, nonché la documentazione (rasmessa all’Istituto
dall’Amministrazione centrale e periferica, esclusa quella inerente a “fatti” riguardanti singoli
dipendenti (soggetta alla tutela delle persone, ai sensi della legge 31/12/1996 n® 675) ¢, anche per
effetto della legge 241/90, consultabile dalla R.S.U. che puo chiedere copia della stessa.
Si precisa che tale documentazione, relativa alle materie di cui all’art. 6 del C.C.N.L. 99-01-03 ¢
successive modifiche, riguarda anche tutti gli atti di gestione economica dell’Istituto e di gestione
del personale che ivi presta servizio. In particolare il diritto di informazione si esplica anche tramite
’informazione relativa alla distribuzione del fondo d’Istituto, sia attraverso gli atti generali sia
attraverso I’analitica nominativa distribuzione dei finanziamenti, in quanto la pubblicita degli
elenchi del personale che usufruisce di salario aggiuntivo relativo al FIS (importi e motivazioni)
non costituisce violazione della legge 675/96. La visione della documentazione € concessa su
richiesta scritta della R.S.U. al DS. Fermi restando 1 “tempi tecnici” occorrenti per la ricerca degli
atti (di norma 5gg.), questi saranno messi a disposizione nel piu breve tempo possibile. A tal fine
presso la Segreteria sara predisposto un apposito raccoglitore ove saranno inseriti tutti i documenti
(atti pubblici) richiesti dalla R.S.U. e tutte le comunicazioni trasmesse autonomamente dal D.S. alla
stessa R.S.U. '

Art.7 — Rapporti tra D.S. e R.S.U.

11 D.S. e la R.S.U. concordano sull’opportunita di avere mediamente un incontro ogni 3 mesi, nel
rispetto della normativa vigente (obbligo per entrambe le parti di preavviso e di presentazione degli
argomenti all’ordine del giorno e della relativa documentazione). Per tutto cid che riguardo I’istituto
della contrattazione e dell’informazione si fa riferimento all’art 6 del CCNL 2016/18.



CAPITOLO 11l

Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al P.T.O.F.

b(

Art.8 — Orario delle lezioni

Sono stabiliti dei criteri generali per la predisposizione dell’orario delle lezioni.

1) L’orario deve soddisfare la normativa vigente ¢ le esigenze didattiche.

2) Relativamente al giorno libero, ogni docente potra esprimere due preferenze, evitando di
abbinare i giorni piu richiesti (lunedi-sabato). Nella concessione del sabato e del lunedi non
si potra andare oltre un certo numero; quando non sara possibile, all’interno dei vari corsi,
soddisfare la richiesta di tali giorni, si seguira il criterio della rotazione, tenendo conto del
giorno libero ottenuto negli ultimi due anni.

3) Qualora venga soddisfatta la richiesta di giorno libero si possono avanzare altre richieste, ma
queste saranno soddisfatte solo compatibilmente con le esigenze organizzative e didattiche

4) A richiesta dell’insegnante ¢ possibile abbinare due/tre ore per le prove scritte e per le
attivita tecnico-operative, salvo richiesta diversa del docente interessato, preferibilmente
nelle prime ore di lezione. \

5) Gli insegnanti che ritengono di potersi avvalere di una qualche forma particolare di
organizzazione oraria per motivi didattici o per altri motivi (di salute o familiari) sono tenuti
a comunicare e a documentare la motivazione della loro richiesta.

6) Di norma 1’orario sara predisposto in modo da prevedere, per ciascun insegnante, non piu di
tre ore di intervallo, salvo casi eccezionali.
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Art.9 — Orario riunioni

I docenti con piu di sei classi, che in base alle riunioni dei consigli di classe previste abbiano un
impegno superiore a quaranta ore, sono esonerati dal D.S. da alcune riunioni, in modo che il loro
impegno non superi quanto previsto dal C.C.N.L. Sara cura dei singoli docenti sottoporre alla
Presidenza il piano di riduzione degli impegni, per I’approvazione.

o
w
Art.10 — Attivita con famiglie o
o/
o1
Il docente a disposizione per ’ora di ricevimento non puo essere utilizzato in quell’ora per altre E,—J
attivita, salvo casi particolari. I%i“
Se I'insegnante ¢ disponibile, si potranno attuare slittamenti dell’ora a disposizione per esigenze N

organizzative e personali.
Per i docenti che hanno un numero limitato di ore di insegnamento € prevista una partecipazione
ridotta (in maniera proporzionale) ai ricevimenti antimeridiani e pomeridiani dei genitori.

Art.11 — Casi particolari di utilizzazione

e
4
supplenze brevi. \

Le parti concordano che nel periodo dal primo Settembre all’inizio delle lezioni ¢ dalla fine \
dell’attivita didattica al 31 Agosto 1’orario di lavoro si assolve con la sola partecipazione ad attivita

I docenti a disposizione per tutto o parte del loro orario giornaliero possono essere utilizzati in

e

funzionali all’insegnamento programmate dal collegio nel piano di attivita.

\\



Art. 12 — Attivita aggiuntive

Un’apposita commissione formata all’interno del Collegio e costituita da un rappresentante per ogni
indirizzo di scuola valutera le domande pervenute al D.S. che assegnera le attivita con lettera die—
incarico in cui saranno indicati la durata, I'impegno orario, 1l compenso.

Art.13 — Flessibilita oraria individuale

Un docente puo chiedere al D.S. di scambiare le ore di lezione con un altro docente della stessa
classe a condizione che le ore siano recuperate appena possibile.

Art.14 — Ferie (fruizione di sei giorni di ferie durante il periodo di attivita didattica),

Se i giorni di cui sopra sono richiesti dai docenti come ferie a tutti gli effetti, la fruibilita di tali
giorni ¢ subordinata alla possibilita di essere sostituiti, con personale in servizio senza oneri per
’amministrazione; tale discrezionalitd verra meno se il lavoratore dichiarera di voler usufruire di
tali permessi come giorni per motivi personali/familiari. Resta tuttavia 1'impossibilita per
’amministrazione di coprire tali assenze con supplenze a pagamento che comportino oneri
aggiuntivi per lo Stato.

&
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Art.15 — Assegnazione alle classi e agli ambiti

Il D.S. in base all’organico funzionale forma le cattedre ed assegna i docenti secondo 1 seguenti
criteri (discussi e approvati nel collegio docenti del 14/06/2025)
e Non distinguere tra organico posti comuni e posti potenziamento (logica unitarieta)
e Congruenza con la costituzione a SIDI delle cattedre
e Continuita, purché funzionale e costruttiva sia per docenti che studenti (tranne che per le
classi terze Professionale Enogastronomico, e Tecnico Agrario)
® Assegnazioni che consentano un uso funzionale dei laboratori (cucine, palestre, altri
laboratori)
e Ove previsti due o piu insegnamenti, ripartire su pit docenti in modo funzionale
e Viene in ogni caso fatta salva la discrezionalita del DS

In seguito all’entrata in vigore dell’organico funzionale, il docente che intende cambiare indirizzo fa
domanda al D.S. entro il 30 giugno indicando le proprie preferenze, solo relativamente ai posti
disponibili.

L’utilizzazione di un docente in un plesso su posto non libero in organico, ma disponibile
annualmente, non fa acquisire particolari priorita se non la possibilita di essere riconfermato qualora
si renda nuovamente disponibile il posto.

Il docente esonerato dall’insegnamento per svolgere un particolare incarico all’interno
dell’Tstituzione Scolastica (es. collaboratore vicario), al termine di detto incarico ha diritto a
rientrare nella classe/classi in cui prestava servizio in precedenza, conservandone la continuita.

Se il D.S. assegna un docente a classi diverse da quelle attese per continuita o da quelle richieste e
disponibili, deve dare adeguate motivazioni scritte all’interessato, il quale puo presentare reclamo al
D.S. entro cinque giorni da quando ha ricevuto la comunicazione.

Il decreto di assegnazione & pubblicato all’Albo online prima dell’inizio delle lezioni.

==\




Art.16 — Supplenze brevi e =

I docenti con ore frontali inferiori alle ore previste per I'ordine di scuola, ma non in part-time, =
possono essere utilizzati dal D.S. per supplenze brevi.

Il D.S. assegna la supplenza breve seguendo, nel caso di pit docenti a disposizione nella stessa ora,
quest’ordine:

- Docente di qualunque materia che deve recuperare un permesso orario o un ritardo;
- Docente con orario inferiore alle ore previste per I’ordine di scuola;

- Docente della stessa classe in cui si ¢ verificata I’assenza;

- Docente della stessa materia ma di altra classe

- Docente di qualunque materia;

- Docenti disponibili a prestare ore eccedenti di insegnamento.

11 docente rimasto a disposizione nelle ore previste ma non utilizzato in supplenze ha comunque
assolto ai suoi obblighi orari e non ¢ tenuto ad alcun recupero.

I docenti con cattedra superiore alle 18 e disponibili ad effettuare supplenze bIEVI possono essere
utilizzati dal D.S. ¢ retribuiti come dall’art.2 cap.5. -

Art.17 — Criteri per la fruizione dei 5 gg. per la formazione e I’aggiornamento. X&Qi

Il D.S. s’impegna ad agevolare la partecipazione dei docenti a corsi di formazione e di
aggiornamento organizzati dall’Amministrazione centrale periferica, compatibilmente con le
esigenze didattiche e di servizio.

La partecipazione ¢ consentita a non pit di un insegnante per classe (insegnante della disciplina . g}
interessata, docente impegnato nella realizzazione di un progetto didattico, funzione strumentale). :

Per gli anni successivi si adottera il criterio della rotazione tra i docenti. Al rientro a scuola il %\
docente che ha partecipato al corso presentera un attestato di partecipazione. O

Art.18 — Criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc...) dovranno essere pubblicate sulle relative
bacheche di Nuvola (RE) e/o sul sito istituzionale della scuola www.isisleopoldo2dilorena.edu.it.
e/o inoltrate al personale tramite e-mail istituzionale. Per le comunicazioni rese visibili o inoltrate
dopo le ore 17.00 si da per scontato che la loro lettura da parte del dipendente avverra nell’orario
lavorativo del giorno seguente, salvo casi eccezionali (es. chiusura scuola per meteo).

CAPITOLO IV

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Art.19 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) =

S
Il Rappresentante L.S., se non individuato tra 1 membri della RSU, ¢ individuato tra il personale C
specificatamente formato.
A lui il personale docente e ATA si rivolgera per la segnalazione di problemi relativi alla sicurezza S\
nel luogo di lavoro (D. Lgs. 81/08). ‘
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza rappresenta i lavoratori e partecipa attivamente alla

realizzazione del sistema di prevenzione e sicurezza. Le attribuzioni del rappresentante dei gé

lavoratori per la sicurezza si sostanziano nel riconoscimento di quattro diritti fondamentali:

- diritto all’informazione



- diritto alla formazione o *-m—j
- diritto alla consultazione e alla partecipazione T

- diritto al controllo e alla verifica S,

Art.19 bis — Diritto di informazione \\_\

I1 R.L.S. ¢ tenuto a ricevere da parte del D.S. le informazioni e la documentazione relativa alla
valutazione dei rischi, all’organizzazione del lavoro, alla programmazione e all’attuazione delle
misure di prevenzione.

Art.20 — Diritto alla formazione

Il R.L.S. ha diritto a 32 ore per la formazione di base e ad una formazione specifica da considerarsi
a tutti gli effetti momento di lavoro.

Art.21 — Diritto di consultazione e partecipazione

Il R.L.S. ha diritto di essere consultato preventivamente e tempestivamente in ordine
all’organizzazione, programmazione ed attuazione dell’attivita di prevenzione all’interno
dell’istituzione scolastica; ¢ obbligatoria la sua consultazione anche in occasione della designazione
del R.S.P.P. ¢ degli addetti al S.P.P. ¢ in merito all’organizzazione della formazione dei lavoratori.
Ha diritto a partecipare alla riunione periodica di cui all’art. 35 del TU.S.L. e di promuovere
I’elaborazione, I'individuazione e 1’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la
salute e I’integrita fisica dei lavoratori, anche attraverso la loro consultazione.

Art.22 — Diritto al controllo e alla verifica

Il R.L.S. ha, inoltre, il diritto di intervenire e formulare eventuali osservazioni durante 1’esecuzione
di visite ispettive da parte degli organi di vigilanza, a sollecitarne ’intervento ogniqualvolta ritenga
che le misure adottate e 1 mezzi messi a disposizione non siano idonei o siano insufficienti a
garantire la salute ¢ la sicurezza durante il lavoro.

Art.23 — Permessi

Per le attivita che il R.L.S. svolge nell’espletamento del suo mandato sono previsti permessi
retribuiti pari a 40 ore annue; tali permessi sono aggiuntivi rispetto a quelli sindacali previsti per la
R.8.U.

L’attivita svolta dal R.L.S. in occasione delle consultazioni stabilite dalla legge e le attivita di
relazione con il D.S. sono considerate a tutti gli effetti tempo di lavoro. Al R.L.S. si applicano le
stesse tutele previste dalla legge per i rappresentanti sindacali.

Art.24 — Obblighi

I1 R.L.S. ha due obblighi da adempiere:
1) Awvertire il D.S. dei rischi individuati nello svolgimento del suo ruolo;
2) Mantenere il segreto d’ufficio.

CAPITOLO V

PERSONALE ATA




Art. 25 — ASSEGNAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

comma 1
[1 direttore dei servizi generali e amministrativi (D.S.G.A.) propone al D.S. I"assegnazione ai
plessi tenendo presenti i seguenti critert:
il numero del personale ausiliario ¢ in funzione del numero degli studenti, con particolare
attenzione al numero degli alunni disabili e/o casi particolari, dei docenti, delle classi, delle
strutture, del piano delle attivita.

Per ciascun anno scolastico, una volta individuato il numero e le mansioni dei singoli,
nell’assegnazione della sede ¢ prioritario il criterio delle esigenze di servizio in relazione
alla tipologia e necessita di ogni singola scuola e al possesso di competenze specifiche, la
continuita di servizio nel plesso, che normalmente garantisce e facilita il rapporto con i
docenti, gli studenti e le famiglie, sara valutata in base alle relazioni dei fiduciari circa
I’efficacia e I’efficienza del servizio prestato. Non si esclude la possibilita di una turnazione,
rispetto al precedente anno, ai fini di un miglioramento del servizio

Se durante ’anno scolastico si dovessero verificare gravi episodi di incompatibilita tra
personale ATA in servizio in sede o sezione staccata e colleghi, genitori o docenti, il
Dirigente, su proposta del DSGA, sentite le parti, potra disporre una diversa assegnazmne di
sede per 1l personale in oggetto. 1

comma 2
LAVORO AGILE: Le disposizioni in materia di lavoro a distanza di cui al presente Titolo si
applicano, ove compatibili con le attivita svolte nonché con le esigenze e I’organizzazione
del lavoro, al personale tecnico e amministrativo delle istituzioni scolastiche.

Tl lavoratore concorda con I’amministrazione i luoghi ove ¢ possibile svolgere 1’attivita. In
ogni caso nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il
dipendente ¢ tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza
delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena
operativita della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precauzioni e le misure
necessarie e idonee a garantire la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in
possesso dell’amministrazione che vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine
I’amministrazione consegna al lavoratore una specifica informativa in materia ai sensi
dell’art. 22 della legge n. 81 del 2017.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 30, comma 9, lett. bS) 'amministrazione individua A
le attivita che possono essere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi i lavori effettuati in
turno e quelli che richiedono I'utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili. g
L’accordo individuale ¢ stipulato per iscritto ai fini della regolarita amministrativa e della E
prova.

Per tutte le modalita di accesso si rimanda agli artt.13 e 14 del CCNL 18/21

comma 3
Il personale ATA viene ripartito nelle varie sedi come indicato nella seguente tabella:

Scuola Cittadella Scuola via Meda
Coll.ri scolastici 13(+1compl. 12 ore) 8
Ass. tecnici 9 (+1 compl. 6 ore) 7

Ass.amministrativi

10 (+ 2 unita fuori ruolo)

D.S.G.A.

1

Addetti azienda

4

8
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Si garantisce, anche con turnazione del personale, la presenza di un front-desk con un AA nella sede
di via Meda per almeno tre gg/settimana.

[

Art.26— PIANO DELLE ATTIVITA’

Il piano delle attivita, formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola contenuti nel
PTOF deliberato dal Consiglio d’Istituto viene elaborato dal D.S.G.A. entro il 30 settembre di ogni
anno scolastico e contiene:

LN

* I compiti degli Assistenti amministrativi con relativo orario di servizio;

« L’organico, il piano orario e il piano di lavoro dei collaboratori scolastici
La procedura per la definizione del piano prevede:

» L’individuazione, da parte del D.S.G.A., delle attivita lavorative del personale ¢ degli orari,

sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico

= La formulazione di una proposta complessiva in merito
= La discussione della stessa in una riunione di servizio con tutto il personale amm.vo
« Ladelibera del Consiglio di Istituto

« L’adozione del piano da parte del Dirigente Scolastico, che, dopo averne verificata la

congruita, lo rende esecutivo

= Comunicazione scritta al personale

Art. 27 — ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI VARI COMPITI

a) Il personale € assegnato dal DS, su proposta del D.S.G.A., secondo 1 seguenti criteri:

1. tipologia e necessita di ogni singola scuola .
2. possesso di esperienze per aver svolti i compiti negli anni precedenti S
3. possesso di competenze certificate in relazione ai compiti ' /D
: ' A A v D
4. funzionalita con le esigenze di servizio della scuola g:g
5. distribuzione equa del carico di lavoro QdU'I
6. flessibilita ‘é@
7. preferenze espresse dal personale (per scritto, entro il 30 giugno), se compatibili con 1 -

esigenze di servizio.

b) In caso di concorrenza di piu richieste per uno stesso incarico, la scelta avviene secondo i

seguenti criteri:
e possesso di competenze certificate in relazione ai compiti

e anzianita di servizio
e rotazione

I D
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¢) E possibile la rotazione nelle varie mansioni:

Per distribuire in modo equo i carichi di lavoro

Per esigenze di servizio

Per evitare che alcuni siano destinati sempre a compiti noiosi o pesanti
Per garantire pari opportunita di formazione e di sviluppo professionale
Qualora sia richiesto



e Per garantire una maggiore efficienza del servizio
Altri eventuali criteri da adottare relativi all’assegnazione delle mansioni a.s. 2026-27 sarann
oggetto di informativa preventiva con la RSU, prima dell’inizio del prossimo anno scolastico.

Art.28— ORARIO DI LAVORO

a) l'orario di lavoro del personale ATA ¢ di 36 ore settimanali ed ¢ articolato secondo la
tipologia di scuola. A
- Collaboratori Scolastici: secondo le esigenze specifiche del plesso, concordate di anno in anno
conil D.S.G.A.
- Assistenti Amministrativi: dalle ore 7,30 alle ore 14,00 salvo accordi diversi compatibili con le
esigenze di servizio.
- Assistenti Tecnici: secondo le esigenze specifiche, concordate di anno in anno con il D.S.G.A.

b) L’orario di base puo essere modificato temporanecamente o periodicamente per meglio
organizzare il servizio. In occasione di periodi di maggior lavoro (scrutini, elezioni, incontri
collegiali, etc.) con recupero nei periodi d’interruzione dell’attivita scolastica.

Durante I’attivita didattica sono prese in maggiore considerazione le esigenze della scuola,
durante il periodo estivo sono prese in maggiore considerazione le esigenze del personale.

c) Se la scuola programma attivita a sostegno del proprio PTOF, che comportino
prolungamenti al normale orario di servizio, si ricorre all’orario giornaliero flessibile
mediante anticipo e posticipo dell’entrata, organizzando in turni il lavoro del personale ATA.
[l personale ¢ assegnato ai turni dal D.S.G.A., secondo i seguenti criteri:

e csigenze di servizio

e preferenze espresse (per iscritto)

e rotazione fra tutte le unita dello stesso profilo compatibilmente con i1 problemi, anche
personali, che si possono presentare

Hanno priorita nell’accoglimento delle richieste:
- personale con particolari problemi di salute
- personale con particolari ¢ documentati gravi problemi familiari.

d) Nell’ambito dell’orario di lavoro e dei turni sono consentiti eventuali accordi tra il
personale, che non comportino modifiche all’assetto organizzativo della scuola.

¢) La modalita di controllo dell’orario ¢ competenza del Dirigente Scolastico, concordato con
il D.S.G.A.
L’accertamento dell’orario di lavoro avviene attraverso le modalita di rilevazione delle
presenze, con resoconto mensile da parte dell’Ufficio di Segreteria.

f) Tlritardo € recuperato di norma nella stessa giornata.

g) Nelle settimane in cui ¢ deliberata dal consiglio di istituto la chiusura della scuola nei giorni
prefestivi, per i periodi in cui non vi sono attivitd programmate, si adotta I’orario normale.
Le ore non lavorate nei giorni prefestivi di chiusura della scuola sono recuperate.

h) Ore eccedenti

In casi eccezionali e imprevedibili, il D.S.G.A. incarica il personale dello svolgimento di ore di

lavoro straordinario; prioritariamente ¢ incaricato il personale che si ¢ dichiarato disponibile per

iscritto entro il 30 settembre di ogni anno scolastico

Le parti concordano che le prestazioni rese oltre I'orario d’obbligo siano da recuperare.
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Chi ha svolto effettivamente ore di lavoro straordinario ha facolta di chiedere il recupero delle
ore eccedenti, entro ’anno scolastico di riferimento, attraverso riposi compensativi, orari o

giornalieri. La domanda di recupero deve essere presentata al D.S.G.A. con un preavviso q-r\

almeno 3 giorni.

Art.29- ATTIVITA E MANSIONI

Sono attivita espressamente previste dall’area di appartenenza ma che possono comportare una
intensificazione della prestazione lavorativa, durante 1’orario di lavoro:

a) Peril profilo del COLLABORATORE SCOLASTICO:
- la sostituzione di personale assente
- I’assistenza ad alunni portatori di handicap in situazione di particolare gravita
- ausilio ai servizi igienici e pulizia della persona
- attivita di supporto alla realizzazione e organizzazione del PTOF
- supporto ai docenti per la duplicazione di materiali didattici

Sono considerate attivita che comportano una intensificazione della prestazione lavorativa, oltre
["orario di lavoro:
apertura della scuola in occasione degli scambi culturali ed altre attivita extracurriculari.

b) Per il profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:

- supporto ai docenti e al dirigente per 1’organizzazione di progetti, scambi culturali, gite
scolastiche, visite guidate

- supporto ai docenti, al dirigente ecc. nell’uso della tecnologia informatica, anche per ['utilizzo
di programmi nuovi ai fini della documentazione, della biblioteca ecc.

- supporto al D.S.G.A. per [l'organizzazione dell’ufficio in mansioni distinte da quelle
contrattuali, per la gestione economica, finanziaria, informatica.

- Sostituzione colleghi assenti

c¢) Per il profilo di ASSISTENTE TECNICO
- sostituzione di personale assente
- particolari periodi di intensificazione del lavoro (sia nell’azienda agraria che nelle attivita
enogastronomiche)

L’assegnazione del personale alle attivita aggiuntive avviene secondo i seguenti criteri:
- disponibilita degli interessati
- possesso della professionalita richiesta dal tipo di attivita da svolgere
- coincidenza tra sede di servizio e svolgimento dell’attivita

- rotazione

L’intensificazione della prestazione da diritto a un compenso forfetario annuo, retribuito con il

fondo d’Istituto.
=)
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Art.30— INCARICHI SPECIFICI <

a) Il tipo di incarichi da attribuire nella scuola viene indicato nel piano delle attivita proposto
all’inizio dell’anno dal D.S.G.A. (ART.47 ccn 2006/09) secondo le finalita del PTOF.

Le risorse utilizzabili per i predetti incarichi sono indicate nell’art.47 del contratto. (-‘\3

La persona cui sia stato assegnato un incarico specifico puo essere sostituita se st assenta per
piu di 30 gg. continuativi, in tal caso I’incarico € assegnato ad altra persona.

Il compenso va ripartito in maniera proporzionale tra le persone che hanno effettuato il s
servizio in base ai giorni effettivamente prestati per lo svolgimento dell’incarico medesimo. \S
b) Gli incarichi specifici sono attribuiti dal D.S. su proposta del D.S.G.A
c) I D.S.G.A. comunica alla RSU gli incarichi attivati ogni anno.
Gli incarichi sono previsti per 1 seguenti compiti:
COLLABORATORE SCOLASTICO:
e attivita di ausilio agli alunni nell’'uso dei servizi igienici e nella cura della persona, nelle

Scuole dell’Infanzia funzionanti nell’Istituto
e supporto, all’attivita didattica e servizio mensa
supporto alunni disabili
e supporto all’attivita amm.va e didattica

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:
e sostituzione del D.S.G.A fino a un max di euro 1.057,02, in considerazione della presenza di
due seconde posizioni (criteri per attribuzione: assenza superiore a 16 gg e delega scritta per

iy —I -
sostituzione)
e attivita connessa con I’area personale U
e aftivita connessa con ’area contabile amm.va j
e attivita connessa con nuove tecnologie
ASSISTENTE TECNICO

e supporto attivita didattiche
e supporto alunni disabili

Art.31- FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

a) Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e 1’aggiornamento
professionale del personale ATA.

A tal fine il Dirigente Scolastico autorizzera la frequenza ai corsi che si svolgeranno in orario di
servizio fino a un massimo di 20 ore e fuori dell’orario di lavoro per permettere a tutti di
partecipare ed evitare che il lavoro rimanga incompiuto. Tali ore possono essere recuperate con
le modalita dell’art.28

b) Obiettivi prioritari di formazione sono definiti annualmente dal PTOF.

Si considerano prioritari i seguenti ambiti: & =

sniphehe o

-

o

per gli assistenti amministrativi:

- ___Conoscenza delle nuove tecnologie informatiche
- ___Adeguamento delle competenze alle nuove esigenze professionali

per i collaboratori scolastici, assistenti tecnici e addetti all 'azienda acraria:

- Compiti e responsabilita del proprio profilo professionale

g



- Corsi attinenti alla Legge 626/94; 81/08 (sicurezza) e successive modifiche
- Corso di informatica di base
¢) Il piano delle attivita di formazione & formulato dal D.S., sentito il DSGA, tenendo conto
delle esigenze degli interessati.
11 D.S.G.A. informa la RSU dei contenuti delle attivita di formazione
d) Per la formazione del personale € riservata una specifica somma, riportata nel programma
annuale

Art.32 ATTIVITA IN CONTO TERZI =

Se I'utilizzo di locali della scuola per attivita autorizzate in convenzione, svolte da enti o privati,
comporta I’utilizzo del personale della scuola, cid deve avvenire alle seguenti condizioni:
- Disponibilita dichiarata del personale a prestare attivita aggiuntiva
- Retribuzione dell’attivita svolta a carico di chi organizza [’attivita con un compenso stabilito
- E preferibile I'utilizzo per tali attivita di personale esterno, che ne abbia competenza, a meno
che I’assunzione di tale mansione non sia espressamente richiesta da personale interno della
scuola.
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Art.33 — PERMESSI

In attuazione di quanto previsto dall’art.67 CCNL 2019/21 sui permessi brevi di durata non
superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale, la richiesta di permesso va presentata almeno
3 giorni prima al D.S.G.A, salvo casi particolari. Il recupero ¢ disposto, per e51genze di servizio,
dallo stesso Dirigente Scolastico.

~

Art.34 — SOSTITUZIONE DEGLI ASSENTI

Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della normativa in vigore, non possa essere sostituito
con personale assunto a seguito di contratto di lavoro a tempo determinato, il D.S.G.A. o
’assistente amministrativo che lo sostituisce, modifichera 1’orario di lavoro del personale in modo
tale che venga garantito ’orario di apertura dell’ufficio di segreteria, come dal piano dei servizi
proposto e il funzionamento delle scuole sia per quanto riguarda ’attivita didattica che per i servizi
territoriali esistenti.
La sostituzione dei collaboratori scolastici avviene secondo 1 seguenti critert:

- All’interno dello stesso plesso in caso di assenze brevi

- Il personale in servizio nella sede centrale viene spostato tenendo conto delle dlSpOHlbﬂlta

espresse, ma rimangono prioritarie le esigenze di servizio.

Art.35 — FERIE e RECUPERI

0N

a) In attuazione di quanto previsto dall’art.13 CCNL 2007 sulle ferie, la richiesta di usufruire =~ 7
di giorni di ferie & presentata al D.S.G.A. almeno 6 giorni prima del periodo richiesto. é

b) Per il profilo dei collaboratori scolastici un periodo di ferie di almeno 15 giorni lavorativi, \
anche frazionati, puo essere fruito nel periodo estivo tra il 1° luglio e il 31 agosto. Ogni .
persona esprime per iscritto, entro il 15 maggio di ogni anno, le proprie preferenze in
materia di ferie estive.
Per il profilo degli assistenti amministrativi e tecnici e addetti all’azienda agraria le ferie
vengono fruite durante I’arco dell’anno, nel rispetto prioritario delle esigenze di servizio.

13
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Entro il 30 maggio il D.S.G.A dispone il piano delle ferie, tenendo conto che dovra essere ™
garantita la presenza di: 2 assistenti amministrativi, 2 collaboratori scolastici, 2 assistenti tecnici
e 2 addetti all’azienda agraria per tutto il periodo di sospensione delle attivita didattiche.

)

L’autorizzazione alla fruizione ¢ concessa dal Dirigente Scolastico, sentito il D.S.G.A.

Nelle sezioni staccate non € necessaria, nel periodo di sospensione delle attivita didattiche, la
presenza continuativa del collaboratore scolastico. E indispensabile, invece, prevedere un piano
delle presenze che consenta la pulizia ordinaria e straordinaria dell’edificio per la riapertura
delle attivita a settembre.

¢) Se in base alle preferenze espresse non fosse garantita la presenza minima di personale, il
D.S.G.A. propone alle persone disponibili un periodo di ferie diverso e se fosse necessario,
opera scelte tenendo conto dei seguenti criteri:

- Angzianita di servizio (con precedenza per il personale a tempo determinato)

dall’effettuazione dello stesso.

Nel caso di improvvise ¢ improrogabili esigenze di servizio il D. S. si riserva di richiamare il

(=}
-
- Rotazione annuale _ t,g
d) I recuperi delle ore di straordinario devono essere effettuati non oltre due mesi ¢l
(3

personale dalle ferie.
w
_I
)

Art.37 — Riunione informativa.

g

In attuazione dell’art.19 C.C.N.L., prima dell’inizio delle lezioni il D.S. insieme al D.S.G.A.
informa il personale degli aspetti organizzativi relativi all’attuazione del P.T.O.F. con una riunione
plenaria o di settore (segreteria, servizi ausiliari, tecnici) in orario di lavoro.

Art.38 — Sorveglianza delle classi scoperte.

Il collaboratore scolastico effettua la sorveglianza degli alunni nelle aule, nei laboratori e negli spazi
comuni, in occasione di momentanea assenza degli insegnanti (vedi profilo del collaboratore
scolastico).

- vedi regolamento interno sulla sorveglianza.

CAPITOLO VI “

Fondo d’istituto — Distribuzione delle risorse

Art.39 — Determinazione del fondo d’istituto: nuovi parametri.

Art.40 — Distribuzione delle risorse

a) Criteri generali

Per assicurare una equilibrata ripartizione del fondo d’istituto, si conviene che: \%
e e risorse del fondo da assegnare complessivamente al personale
A.T.A. ammontano ad una quota pari al 28%
dell’importo complessivo (vedi allegato n.2)
e ai docenti ¢ assegnata una quota pari al 72% (vedi allegato n.2)




b) Compensi forfetari

dopo la firma del presente contratto integrativo sara cura del DSGA predisporre
immediatamente gli incarichi per tutto il personale ¢ comunque non oltre i1 31/12.

e Personale ATA: Si riconoscono intensificate le attivita previste dall’art.88 C.C.N.L.

06-09. Tali attivita sono retribuite, in relazione ai vari profili professionali, con un
compenso forfetario annuo fino ad un “maximum” di 100 ore annuali incentivabili.
La liquidazione economica delle ore di lavoro straordinario o eccedenti l'orario d'obbligo ¢
ammessa esclusivamente qualora |'Amministrazione attesti l'impossibilita oggettiva di
procedere al relativo recupero compensativo per documentate esigenze di servizio. Il
compenso ¢ cosi determinato: per ogni attivita svolta nell’arco dell’orario giornaliero
di lavoro (6 ore), che richieda da parte del personale A.T.A. un particolare impegno
professionale o una intensificazione del carico di lavoro, viene riconosciuto un
compenso pari a quello percepito per un’ora aggiuntiva di lavoro.

In particolare, al collaboratore scolastico (o assistente amministrativo o tecnico o
addetto all’azienda) .che sostituisca il collega assente e ne svolga le mansioni in
aggiunta alle proprie, in attesa della sostituzione del titolare, ¢ riconosciuto un
compenso giornaliero pari a quello percepito per un’ora aggiuntiva di lavoro. Nel
caso in cui fossero coinvolte due o pi persone nella sostituzione del collega assente,
il compenso sopra stabilito va diviso in modo proporzionale.

Sara il D.S.G.A. a individuare di volta in volta 1 collaboratori scolastici (o ass.
amm.vi o tecnici o addetti all’azienda) che sostituiranno il collega assente: dopo

averli individuati, emanera un apposito ordine di servizio;

e Fiduciari di plesso: Ai fiduciari di plesso € riconosciuto un compenso forfetario ch

varia a seconda della complessita dei singoli plessi.

¢) Ore aggiuntive per sostituzione docenti assenti: 11 D.S., con 'ausilio degli oraristi, delinea
un quadro orario delle disponibilita in base alle esigenze di servizio e alle necessita di
“copertura”, garantendo a tutti ai che dichiarino la propria disponibilita almeno un’ora alla
settimana, dopo aver utilizzato di volta in volta tutte le risorse interne a disposizione

(completamento orario, classe in viaggio di istruzione, etc.)

La disponibilita si realizza con la presenza a scuola del docente all’inizio dell’ora e con
[’apposizione della firma su uno speciale registro depositato nei vari plessi. Le ore di

supplenza effettivamente svolte devono essere liquidate entro il 31 agosto.

Art.41 — PNRR

Sono stati chiusi e in parte gia rendicontati i PNRR DM 170, DM 65, DM 66, DM 19, DM 21 :
Nell'ambito della misura prevista dal PNRR D.M. 170 inerente la "prevenzione della dispersione b},i
scolastica e la riduzione dei divari territoriali" il progetto Dalla motivazione alla =~ § J

s gtsiot] onpnlls
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professionalita (Avviso/decreto M4C111.4-2022-981), finanziato con importo di 241.906,33 € sta 8

trovando attuazione sulla base di opzioni di costo semplificate (OCS) attraverso le quali le spese =
ammissibili sono calcolate sulla base di un metodo predefinito basato sui risultati. Nel caso

specifico I'UCS varia per tutte le tipologie di azione previste come di seguito indicate:

e PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - 42 €/h/destinatario UCS 1'unita di
costo standard (UCS) per singolo destinatario ¢ pari a 42,00€/h per ora per studente. Tale
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attivita prevede anche la "UCS mensa" per un importo di 7,00 €/destinatario il cui uso ¢
previsto in via esclusiva ai pasti eventualmente fruiti dallo studente per la frequenza del
percorso in orario pomeridiano. A titolo esemplificativo: 20 ore di percorso individuale
costano 910,00 € = 840,00 € (42,00€ x 20 ore) + 70,00 € (10 x 7,00€ mensa).

e PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO - 79,00 €/h UCS personale. L’UCS relativa
alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente nella erogazione delle
attivita € pari a 79,00€/h. L’azione prevede un importo pari al 40% dei costi indiretti che
vengono calcolati dal sistema e che la scuola puo utilizzare per la retribuzione di personale
docente/esperto, per I'organizzazione del percorso e I’accesso alla frequenza da parte dei
beneficiari. L’attivita prevede la “UCS mensa” per un importo di 7,00 €/destinatario, il cui
uso ¢ previsto in via esclusiva ai pasti eventualmente fruiti dallo studente per la frequenza
del percorso in orario pomeridiano.

A titolo esemplificativo: 20 ore di percorso con 5 studenti costano 2.562,00€ = 1.580,00€
(79,00€ x 20 ore) + 632,00€ costi indiretti + 350,00€ (10 x 5 x 7,00€ mensa)

e PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE -
79,00 €/h UCS personale. L'UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale
esperto impegnato direttamente nella erogazione delle attivita & pari a 79,00 €/h. E
riconosciuto altresi un importo pari al 40% calcolato dal sistema dei costi diretti di personale
esperto che la scuola puo utilizzare per la retribuzione di personale per il rimborso degli altri
costi sostenuti per l'organizzazione del percorso.

A titolo esemplificativo: 6 ore di percorso costano 663,60€ = 474,00 € (79,00€ x 6 ore) +
189,60€ (costi indiretti).

e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI - 113 €/h UCS
personale 79.00 € + 34 €/h UCS personale. L'UCS relativa a questa azione tiene conto sia
dei costi per il personale docente esperto che dei costi per il tutor impegnato nella attivita ed
ammonta complessivamente a 113,00 €/h. E riconosciuto altresi un importo pari al 40%
calcolato dal sistema dei costi diretti di personale esperto che la scuola puo utilizzare per la
retribuzione di personale per il rimborso degli altri costi sostenuti per ’organizzazione del
percorso.

A titolo esemplificativo; 24 ore di percorso con 10 studenti costano 4.636,80€ = 2.712,00€
[(79,00€ x 24 ore) + (34,00€ x 24 ore)] + 1.084,80€ (costi indiretti) + 840,00€ (12 x10 x
7,00€ mensa) -

e ATTIVITA TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSION

N
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SCOLASTICA - 34 €/h UCS personale. L'UCS relativa alla remunerazione dei costi per i
personale componente del Team impegnato direttamente nella erogazione delle attivita
complessivamente pari a € 34,00€/h per ciascuna figura del team.

® Per il personale ATA i compensi sono calcolati in base alla parte normativa dei CCNL
vigentl.

S

b

Per i progetti PNRR Laboratori 4.0 automazione e innovativita M4C113.2-2022-962-P-23168 Q

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del %
futuro D.M. 218/2022 ¢ Verso le classi tematiche M4C113.2-2022-961-P-23169 Piano Scuola 4.0 =
- Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi D.M. 218/2022 - le ?_%
attivita di progettazione, supporto tecnico-organizzativo alla gestione delle procedure finalizzate al ’ .
raggiungimento degli obiettivi, dell’esperto collaudatore e del DSGA sono calcolate in base alla %
parte normativa dei CCNL vigenti. N

Per il progetto Verso una scuola 4.0M4CI113.1-2023-1143-P-31256 Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) la retribuzione delle prestazioni attiene alla
presente tabella:

\




Denominazione attivita Tipologia di UCS personale  Tasso forfettario

fruizione 40%
Percorsi di orientamento e Gruppo 79 €/h docente 40% dei cosu
formazione per il potenziamento . : T L ammussibili di
: p [1: v b % (min. 9 destinatari) | 34 €/h tutor |
. delle competenze STEM, digitali e personale
di innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita di
genere
' Percorsi di mentoring per Piccoli gruppi - T900€/h | 40% dei costi
' Porientamento agli studi e alle (min. 3 destinatari) ammuissibili di
carriere STEM, anche con il personale
' coinvolgimento delle famiglie '
Percorsi di formazione per il Gruppo 79 €/h docente 40% dei costi
sotenziamento delle competenze ; . 'l 4 ammussibili di
S : 4 (min. 9 destinatari) 34 €/h wutor
linguistiche degh student . personale

Per il progetto Aggiorniamoci per innovarci M4C112.1-2023-1222-P-42464 Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) le prestazioni
saranno cosi retribuite:

e Corst; UCS Formatore+Tutor 156 euro:

e Attivita del team 34

Per il progetto “Dalla scuola alla competenza® Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-50439
PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024) si procedera come per il progetto “Dalla motivazione alla professionalita” (DM 170).

Art.42 Tutor e Orientatore

Ai sensi del D.M. n® 328 del 22/12/2022 sono state costituite le figure del Tutor ¢ dell’Orientatore.
In funzione del dimensionamento dell’Istituto sono stati individuati n® 21 tutor con un carico di
minimo 30, max 50 alunni/ciascuno e n°l1 Orientatore. Criteri per 1’assegnazione degli alunni ai
singoli tutor saranno: ’equa distribuzione del carico di lavoro, la scelta di alunni prevalentemente
delle proprie classi, il minimo frazionamento possibile delle unita classe. La retribuzione, fatta salva
la quota spettante all’orientatore, sara uguale per tutti 1 tutor, a prescindere dal numero di alunni, e
sara definita in base alle risorse dedicate assegnate che perverranno alla scuola.

Art.43 _Attivita collegiali da svolgere online
Ai sensi del nuovo CCNL le attivita collegiali, non deliberative, di seguito elencate, potranno essere
svolte in modalita online in misura non superiore al 50% del totale delle attivita su piattaforma
certificata Google Workspace, come da Regolamento interno sulle riunione a distanza, approvato
dal Consiglio di Istituto in data 9 ottobre 2024:
a. organi collegiali, in attivita non deliberative, come definiti dal Titolo 1 del D.lgs. n.
297/1994;

b. staff di dirigenza;
. . . . - . . L]
c. dipartimenti disciplinari; :
d. funzioni strumentali;
e. coordinatori di classe;
f. gruppi di lavoro e commissioni;
' C% ¥
P




g. assemblee di studenti e dei genitori;

h. ricevimenti dei genitori;

i. formazione

I. qualunque altro consesso collegiale non deliberativo previsto dai regolamenti vigenti.

Art.44 Formazione docenti
Per le attivita di formazione il Piano di Formazione, deliberato dal collegio docenti, secondo le
modalita normate dal nuovo CCNL prevede ’utilizzo delle ore eccedenti quelle previste nel Piano
delle Attivita, fino al raggiungimento delle 40+40 ore. Nel caso di sforamento nell’aggiornamento
individuale dei singoli docenti, sara previsto un riconoscimento forfettario fino a un massimo di ore
5, da definirsi in base al numero dei docenti che certificheranno 1’avvenuta formazione e alle
disponibilita finanziarie dedicate.

Art.45 — Recupero forfetario per accompagnamento in uscite didattiche di un giorno
A richiesta il docente accompagnatore in visite guidate di un giorno recupera per prestazioni

eccedenti I’orario di servizio, secondo le seguenti modalita:
a. recupero consentito al max una volta a settimana per un max di ore pari alla meta dell’orario
giornaliero
recupero max consentito a quadrimestre 5h’
c. ogni uscita con servizio eccedente le ore di servizio totalizza al max 1h di bonus recupero

Art.46 — Termine e modalita di pagamento

I compensi a carico del fondo d’istituto sono liquidati entro il 31 agosto dell’anno scolastico in cui
sono state svolte le attivita.

Il personale docente ed ATA presentera in tempo utile una relazione dettagliata di tutte le attivita
svolte nell’arco dell’anno scolastico da liquidare con il fondo d’istituto.

Art 47 Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art 48 del d.Igs. 165/2001, il DS puo
sospendere parzialmente o totalmente I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando I’attivita previste siano
state gia svolte, il DS dispone, previa comunicazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Si allegano al presente contratto:
- Allegato n 1 Prospetto risorse FIS .
- Allegato n 2 prospetto distribuzione FIS personale docente e ATA

Gli allegati sono parte integrante del presente contratto. w
Grosseto, 18 dicembre 2025 :

e\




LA RSU

Rossella BRALIA Wm
Massimo CATTOLICO

Giovanni D’ONOFRIGIN
Carmela LABIANCA

Marco MORIELLO

Alessandra VANNUCCI Mé@m

LE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI

fc call dlomusletog

PARTE PUBBLICA
11 Dirigente Scolastico
Prof. Claudio SIMONI
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STAFF DI PRESIDENZA

n. n.ore x | Tot, imp euro
docenti | doc. ore

COLLABORATORI 2 250| 500 1925€ 9.625,00 €
SUPPORTO PRESIDENZA 1 50| 50 1925 € 962 50 €
RESP. PLESSO CITTADELLA 1 50| 50 1925€ 96250 €
RESP. PLESSO VIA MEDA 1 100| 100 1925 € 1.925,00 €
DIRETTORE AZIENDA AGRARTA 1 135 135 1925 € 2598,75 €
VICE DIRETTORE AZIENDA AGRARIA 1 60| 60 19,25 € 1.155,00 €
ANIMATORE DIGITALE 1 63| 63 19.25 € 121275 €
COMMISSIONE ORARIO 2 70| 140 1925 € 2.695,00 €
GESTIONE GIORNALIERA ORARIO 4 30| 120 1925 € 2.310,00 €
REFERENTE FORMAZIONE 1 6 6 19.25€ 11550 €
REFERENTE CORST SERALT 1 10 10 19.25€ 192,50 €
ORGANIZZAZIONE CALENDARI CITTADELLA 1 4 4 1925 € 77,00 €

€ 23.831,50

COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE
n. classi [ n.ore/cl.| Tot. imp Euro

COORDINATORI classi prime g 20 180 19.26 € 3.465,00 €
COORDINATORI classi quinte 13 20| 260 1925 € 5.005,00 €
COORDINATORI altre classi 33 15] 495 1925 € 952875 €

€ 17.998,75
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SUPPORTO ALLA SICUREZZA

n. n.ore X | Tot. imp Euro
ASPP 3 20| 60 1925 € 1.155,00 €
COORD. PRIMO SOCCORSO, ANTINCENDIO EVACUAZIONE 2 13| 26 1925 € 50050 €
REFERENTE SICUREZZA ALIMENTARE 1 12 12 1925 € 23100 €
PREPOSTO PREPARAZ E SOMM ALTIMENTT E BEVANDE 1 10 10 1925 € 19250 €
€ 2.079,00
COMMISSIONI DI LAVORO
Commissione n. n.ore x | Tot, imp Euro
ORIENTAMENTO E CONTINUITA" X 175 175 19 25 € € 3.368,75
PDM - RAV - RS - VIAGGI 4 301 120 1925€| € 2.310,00
ELETTORALE 2 8 16 1925¢€| € 308,00
EVENTTI alberghiero 5 12| 60 1925€| € 1.155,00
COORDINAMENTO EVENTT alberghiero 2 15 30 1925€| € 577 50
TNVALST 0 8 40 1925 €| € 770,00
€ 8.489,25
REFERENTT
n.doc. | n.ore x | Tot. Euro
Indirizzo Professionale Agrario 1 25 25 1925 €| € 481,25
Indirizzo Enogastronomico 1 2b| 25 1925€| € 481,25

4
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Indirizzo Servizi Sanitari Ass. Sociale | 2b| 28 1925€| € 481,25
Indirizzo Operatore del Benessere 1 25| 25 1925€| €. 481,25
Corso Sperimentale UU.5S5. 1 ds] 25 19 25 € € 48125
Dipartimenti 6 4| 24 1925€| € 462,00
IeFP 3 15 45 1925 €| € 866,25
Settore Ristorativo 1 12 12 1925 €| € 231,00
Coordinatori alunni DVA 2 25 b0 1925 €| € 962,50
Coordinatori DSA/BES 2 18| 36 1925€| € 693,00
Certificazioni Linguistiche 1 10 10 1925€| € 192,50
Centro Scolastico Sportivo 1 6 6 1925€| € 115,50
Contrasto Bullismo 1 5 5 1925€| € 96,25
Educazione Salute 1 5 5 1925 €| € 96,25
Mobilita internazionale 2 10 20 19 25 € € 385,00
Educazione Civica % 4 12 19,25 € € 231,00
Laboratorio Chimica 1 e 2 Cittadella 1 10 10 19 25 € € 192 50
Laboratorio Chimica via Meda 1 ;] 2] Hokmm g| © 96,25
Laboratorio Fisica Cittadella 1 o] 5] Hmhmm €l € 96,25
Laboratori Informatica 1 e 3 Via Meda 2 2 10 19 25 € € 192 90
Laboratorio Informatica Cittadella ! 0 o 1925 € € 96,29
Laboratori Podere Risorgimento ! ) e 1925 € € 96,25
Estrattore Cittadella c 4 8 1925 € € 154,00
Laboratorio Micropropagazione e Microbiologia S 8 1925 € € 154,00
Laboratorio Scienze aula 10 Cittadella ! o 2 1925 € € 96,2
Laboratorio Anantomia aula 11 Cittadella L 2 0 19,25 € € 96,20
Palestra Cittadella ! O] 5] 1925¢| € 96,25
Palestra Via Giolitti 1 0 2 1925 € € 96,25
Laboratori Cucina ! 10 10 1925 € € 192,50
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Laboratorio Estetica Cittadella ! 0 2 1925 € € 96,25
CantinalPodere Risorgimento L o 9 1925¢€ 96,25
Laboratori Sala Bar 1 2 o 19 25 € € 96,25
Reterente trasporti 1 10 10 1925¢| € 192,50
Tutor docenti neo iImmessi 10 6 60 19 25 € M 1.155,00

10.029,25 |




Personale ATA Ripartizione Fis a.s 25-26

COLLABORATORI SCOLASTICI
FIS
n. unita n.ore x unita | Tot. imp euro
Disponibilita intervento allarme 1 10 10 13,75 € 137,50 €
Organizzazione e tenuta chiavi i 10 10 13,75 € 137,50 €
Registro sostituzione docenti 4 10 40 15,75 € 550,00 €
Centralino 4 10 40 13,75 € 550,00 €
Intensita lavorativa laboratorio cucina 74 11 77 13,75 € 1.058,75 €
Intensita lavorativa supporto ref. di plesso e DSGA 2 10 20 13,75 € 275,00 €
Magazzino detersivi 4 12 48 13;75 € 660,00 €
Magazzino cancelleria 1 15 15 13,75 € 206,25 €
Piccole manutenzioni alberghiero 1 20 20 13,75 € 275,00 €
Piccole manutenzioni sede 1 20 20 13,75.€ 275,00 €
Aiuto alunni con disabilita 9 5 45 13,75 € 618,75 €
intensita lavorativa laboratorio estetica 1 10 10 13,75 € 137,50 €
Disp. cambio turno per urgenze gestionali 21 3 63 13,75 € 866,25 €
Lavaggio torcioni X 10 10 13,75 € 137,50 €
Intensificazione lavoro su pit plessi 2 10 20 13,75 € 275,00 €
Supporto amministrativo uffici 3 10 30 13,75 € 412,50 €
478 6.572,50
ASSISTENTI TECNICI
n. unita n.orex unita | Tot. imp Euro
Ricognizione e RENTRI rifiuti speciali 1 29 23 15,95 € 366,85 €
Manutenzione serre o 15 30 15,95 € 478,50 €
Manutenzione laboratori (fisica, scienze, anatomia) 1 8 8 15,95 € 127,60 €
Magazzino cucina e detersivi 2 15 30 15,95 € 478,50 €
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