
COSTO PERSONALE ANNUO NON A TEMPO INDETERMINATO 
 

 
Il seguente schema sintetico è elaborato sulla base delle tabelle del CCNL Scuola (6/12/2022), focalizzandosi 

sulle retribuzioni tabellari annuali (con Elemento Perequativo conglobato) e sulle principali retribuzioni 

accessorie per le fasce di anzianità iniziali (0-8 anni per la retribuzione tabellare e 0-14 anni per la 

Retribuzione Professionale Docenti, in mancanza di una specifica fascia 0-9). 

I valori tabellari annuali si riferiscono a 12 mensilità, a cui va aggiunta la tredicesima mensilità. 

 

SCHEMA DI SINTESI RETRIBUZIONI SCUOLA (ATA e DOCENTI) 

FASCIA DI ANZIANITÀ INIZIALE (0-8 ANNI / 0-14 ANNI) 

1. Retribuzioni Tabellari Annuali (per 12 mensilità) - Anzianità 0-8 Anni 

Questi valori includono la Retribuzione tabellare in vigore dal 1.1.2021, con l'Elemento Perequativo (EP) 

conglobato,. 

 

Personale / Qualifica (Vecchia/Nuova Area) 
Retribuzione Tabellare Annua 
(Euro) 

Fonti 

A. Personale ATA   

Collaboratori (es. Collaboratore scolastico) 16.427,76 , 

Operatori (es. Collaboratore scol. dei servizi/Addetto 

az.agrarie) 
16.826,09 , 

Assistenti (es. Ass. amm. e Tecnico/Cuoco/Infermiere) 18.312,16 , 

Funzionari ed Elevata Qualificazione (es. DSGA) 23.986,09 , 

B. Personale DOCENTE   

Docente scuola dell'infanzia ed elementare 21.099,04  

Docente diplomato istituti sec. II grado 21.099,04  

Docente scuola media - Ins.educ.fis. sc.media 22.837,88  

Docente laureato istituti sec. II grado 22.837,88  

 

2. Retribuzioni Accessorie (Valori mensili/annui rideterminati) 

Questi valori sono stati rideterminati a valere dal 2022 e sono corrisposti per 12 mensilità (CIA e RPD) o 

come valore annuo (Indennità di direzione). Si precisa che ai sensi dell’All. 4 alla direttiva 1999/70/CE anche 

ai supplenti brevi è riconosciuta la componente accessoria CIA e RPD. 
 

Accessorio Personale Fascia di Anzianità Valore Fonti 

Retribuzione Professionale Docenti (RPD) Docenti (tutti) Da 0 a 14 anni 194,80 Euro mensili  



 

Compenso Individuale Accessorio (CIA) Funzionari — 98,00 Euro mensili 

Compenso Individuale Accessorio (CIA) Assistenti — 87,50 Euro mensili 

Compenso Individuale Accessorio (CIA) Operatori — 79,40 Euro mensili 

Compenso Individuale Accessorio (CIA) Collaboratori — 79,40 Euro mensili 

Indennità di Direzione DSGA — 2.764,20 Euro annui 

3. Compensazione per Prestazioni Aggiuntive (dal 1° gennaio 2024) 

Per le prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo, da liquidare a carico del Fondo per il miglioramento 

dell'offerta formativa, sono previsti specifici compensi orari lordi. 

A. Personale Docente 

 
Tipo di Prestazione Aggiuntiva Compenso Orario Lordo (Euro) Fonti 

Ore aggiuntive per corsi di recupero € 55,00 
 

Ore aggiuntive di insegnamento € 38,50 
 

Ore aggiuntive non di insegnamento € 19,25  

B. Personale ATA 

 

Area 
Ore aggiuntive 

Diurne (Euro) 

Ore aggiuntive Notturne 

o festive (Euro) 

Ore aggiuntive 

Notturne e festive 

(Euro) 

Fonti 

OPERATORI/COLLABORATORI € 13,75 € 15,95 € 18,70  

ASSISTENTI € 15,95 € 18,15 € 20,90 
 

FUNZIONARI € 20,35 € 22,54 € 26,95  

 
 
 
 

 
Schema elaborato parzialmente con l’ausilio LM notebook (Intelligenza artificiale). 


