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Green - Digi Skills. Mobilità transnazionali per lo sviluppo di competenze 
tecnico professionali e soft skills per la transizione ecologica e digitale del 

settore agribusiness 
 

PR Toscana FSE+ 2021/2027 Asse 4 Attività 4.f.3. Avviso pubblico “Stage transnazionali per migliorare le transizioni tra istruzione, 

formazione e lavoro e favorire lo sviluppo delle soft skills ”. Progetti da realizzarsi negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026. 

Progetto finanziato con le risorse del Fondo Sociale Europeo e nell’ambito di Giovanisi. 

Soggetto capofila Istituto Leopoldo II di Lorena (IS0089) 
Partner Assoservizi Srl (OF0004) 

Titolo del corso/attività 

GREEN - DIGI SKILLS  
Mobilità transnazionali per lo sviluppo di competenze 

tecnico professionali e soft skills per la transizione 
Codice Progetto 316669 

Descrizione degli obiettivi 
formativi e di competenza  

Il progetto Green Digi Skills consente agli studenti dell’Istituto 
Leopoldo II di Lorena di partecipare ad un’esperienza di stage a 
Porto (Portogallo) che si realizzerà nel periodo dal 1° al 22 giugno 
2025. 
L’opportunità è riservata a 15 studenti dell’Istituto Leopoldo II di 
Lorena. 
È prevista la presenza di un tutor/accompagnatore per l’intera 
durata della mobilità, compresi i viaggi di andata e ritorno. 

Contenuti didattici 

“Preparazione alla mobilità - "Transizione ecologica e digitale” 
della durata di 36 ore composto da: un modulo “Cittadinanza 
europea: valori e priorità strategiche, MdL” della durata totale di 4 
ore; un modulo di “Transizione ecologica e digitale nello Sviluppo 
Rurale e nell'Agroalimentare” di 12 ore complessive; un modulo 
“Formazione linguistica pre partenza” della durata di 12 ore e un 
modulo “Team building / Impreditorialità” della durata di 8 ore. 
“Formazione linguistica e culturale” della durata di 16 ore: Visita 
guidata (4 ore) durante la quale si fa un’introduzione alla cultura 
locale, abitudini, descrizione della città e dei luoghi di interesse, 
norme e regole in vigore da rispettare; Caratteristiche economiche di 
Portogallo, principali siti industriali di interesse, mappatura della 
tipologia di imprese in riferimento ai settori di progetto agribusiness / 
green economy; lingua locale (portoghese) con attenzione alle 
strutture colloquiali, ai linguaggi tecnici e delle sicurezza 
maggiormente utilizzati. 

Durata 
complessiva:  

Totale ore 
124 

Formazione 
(ore) 

52 
Impresa 
didattica (ore) 

72 

Periodo di svolgimento 

Da marzo 2025 a luglio 2025 
 
Da marzo 2025 a maggio 2025 “Preparazione alla mobilità - 
"Transizione ecologica e digitale” 
 
Dal 1° al 22 giugno 2025 periodo formativo di mobilità a Porto 
(Portogallo) della durata di 21 giorni comprendente il modulo 
“Formazione linguistica culturale” e 72 ore di stage / alternanza nelle 
imprese. 

Calendario settimanale 
Le attività “Preparazione alla mobilità - "Transizione ecologica e 
digitale”, “Formazione linguistica culturale” e le ore di stage 
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/alternanza nelle imprese si svolgeranno dal lunedì al venerdì. 

Sede di svolgimento 

-“ Preparazione alla mobilità - "Transizione ecologica e digitale” si 
svolgeranno presso l’Istituto Leopoldo II di Lorena e/o Assoservizi 
S.r.l.; 
-“Formazione linguistica culturale” e le ore di stage /alternanza nelle 
imprese si svolgeranno a Porto (Portogallo). 

Numero di partecipanti previsto 15 studenti 

Requisiti di accesso dei 
partecipanti 

Appartenenza alle classi IV dell’Istituto Leopoldo di II di Lorena 
Tecnico Agrario, Agroindustria e Agroalimentare indirizzi "Gestione 
Ambiente e Territorio" e "Viticoltura ed Enologia; Indirizzo 
“Biotecnologie Sanitarie”; Istituto Professionale indirizzi “Agricoltura e 
Sviluppo Rurale”, “Enogastronomia, Prodotti dolciari, artigianali e 
industriali”, “Servizi di Sala e Vendita”, “Accoglienza Turistica”, 
“Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale”. 
 
Si precisa che dei 15 posti previsti 7 sono riservati a donne. 

Modalità di iscrizione 
Consegnare la Domanda d’iscrizione e gli allegati previsti presso 
l’Ufficio Progetti della scuola “ISIS Leopoldo II di Lorena”. 

Scadenza delle iscrizioni 7 marzo 2025 

Documenti da allegare alla 
domanda di iscrizione  

1. Domanda di iscrizione in originale; 
2. Copia del Documento d’identità valido per l’espatrio; 
3. Copia della Tessera Sanitaria; 
4. CV in formato Europass (in Inglese e in Italiano); 
5. Lettera di presentazione e motivazione in carta libera datata e 

firmata;  
6. Copia della pagella dell’a.s. 2023/2024; 
7. Dichiarazione di consenso dei genitori alla partecipazione 

(solo per candidati minorenni al momento di presentazione 
della domanda); 

8. Eventuali certificazioni linguistiche; 
9. Dichiarazione ISEE anno 2024 (solo per candidati che 

ritengono di collocarsi tra gli appartenenti alle fasce deboli). 

Modalità di selezione degli iscritti 

La fase selettiva, la quale si svolgerà qualora il numero delle 
domande ricevute superi i posti disponibili, verrà curata dall’istituto 
scolastico, in collaborazione con l’agenzia formativa Assoservizi Srl, 
e l’istruttoria di valutazione delle domande pervenute avverrà 
secondo le seguenti fasi: 
1 Analisi della documentazione cartacea: rispetto dei termini, 
completezza del modulo di candidatura; 
2 Colloquio individuale: interesse al percorso di studi e/o al settore di 
riferimento, aspirazioni personali/formative/professionali; motivazioni 
e interessi verso l’esperienza di mobilità e il settore di svolgimento 
del tirocinio; livello di partecipazione ad attività extrascolastiche. 
Sono definiti i seguenti criteri e divisione di punteggi assegnati: 
1. Affidabilita’ personale/responsabilita’, adattabilita’ - max 20 pt;  
2. Competenza nella comunicazione linguistica in lingua inglese 
(min. livello B1) - max 25 pt 
3. Motivazione e aspettative del candidato - max 20 pt 
4. Curriculum formativo - max 20 pt 
5. Esperienze extra-scolastiche (volontariato, attività sportive, 
tirocini formativi, lavoro stagionale, ecc) – max 15 pt 
 
La soglia di superamento è 60 pt. 
A seguito dell’analisi delle candidature la Commissione stilerà ed 
esporrà presso l’Istituto scolastico la graduatoria dei candidati 
(comprensiva della lista degli ammessi con riserva e dei non 
ammessi). 
In caso di rinunce da parte degli studenti selezionati, la scuola 
provvederà allo scorrimento della graduatoria degli ammessi con 
riserva. 
Di seguito si riporta il dettaglio dei criteri di analisi delle candidature: 
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Criteri di analisi delle 

candidature 
Indicatori di analisi Punteggi

o 
Punteggi

o 
massimo 

1 Affidabilità 
personale/responsabilità, 
adattabilità 

-Espressa tramite 
giudizio del Consiglio di 
classe. 

Da 0 a 20 
pt 20 pt 

2 Competenza nella 
comunicazione 
linguistica in lingua 
inglese (min. livello B1) 

-Voto in lingua straniera 
nell’a.s. 2023/2024 pari 
o superiore al 9 o una 
certificazione linguistica 
pari al B2 e/o C1. 

25 pt 

25 pt 

-Voto in lingua straniera 
nell’a.s. 2023/2024 pari 
o superiore all’8 o 
certificazione linguistica 
pari al B2  

22 pt 

-Voto in lingua straniera 
nell’a.s. 2023/2024 pari 
o superiore al 7 o 
certificazione linguistica 
pari al B1 

20 pt 

-Voto in lingua straniera 
nell’a.s. 2023/2024 pari 
o superiore al 6 

15 pt 

3 Motivazione e 
aspettative del candidato 

-Elevato interesse al 
percorso di studi; 
-Elevato interesse 
verso l’esperienza di 
mobilità.  

20 pt 

20 pt 

-Discreto interesse al 
percorso di studi; 
-Discreto interesse 
verso l’esperienza di 
mobilità. 

15 pt 

-Sufficiente interesse al 
percorso di studi; 
-Sufficiente interesse 
verso l’esperienza di 
mobilità. 

10 pt 

4 Curriculum formativo 

-Media scolastica 
nell’a.s. 2023/2024 pari 
o superiore all’9 

20 pt 

20 pt 

-Media scolastica 
nell’a.s. 2023/2024 pari 
o superiore all’8 

18 pt 

-Media scolastica 
nell’a.s. 2023/2024 pari 
o superiore al 7 

15 pt 

-Media scolastica 
nell’a.s. 2023/2024 pari 
o superiore al 6. 

10 pt 

5 Esperienze extra-
scolastiche 

Verrà verificato 
all’interno del colloquio 
individuale il livello di 
partecipazione ad 
attività extrascolastiche 

Da 0 a 15 
pt 

15 pt 

 

Informazioni: 

La partecipazione al progetto non prevede costi per il 
partecipante e comprende, oltre alla formazione in Italia e Spagna, 
l’organizzazione della mobilità, il viaggio andata/ritorno per il Paese 
ospitante, il vitto, l’alloggio per tutto il periodo di permanenza, i 
trasporti locali e la copertura assicurativa (RC e infortuni). 
 
Si precisa che per gli studenti, che risulteranno idonei alla selezione 
e prenderanno parte all’esperienza di mobilità aventi un’ISEE pari o 
inferiore a € 17.000,00, è previsto lo stanziamento di un contributo 
economico aggiuntivo del valore complessivo di €100,00. Al fine di 
poter ricevere lo stanziamento dovrà essere presentata in fase di 
candidatura la Dichiarazione ISEE dell’anno 2024. 

Referenti: 
Susanna Tonini, mobilita.erasmus1@gmail.com  
Sabrina Nosso s.nosso@confindustriatoscanasud.it 
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