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Protocollo e data, vedi segnatura

Awviso pubblico di selezione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di
docenza nell’ambito dei percorsi triennali e del quarto anno di istruzione e formazione professionale
(IeFP) in regime di sussidiarieta - Figura: OPERATORE DEL BENESSERE — OPZIONE ESTETICA
e TECNICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI — disciplina “Laboratorio Tecnologico ed Esercitazioni
di Estetica e Simulazione Aziendale”. Progetti inseriti nell’ambito di Giovanisi (Regione Toscana) —
Finanziati con risorse PR FSE+ 2021-2027 e con fondi assegnati alla Regione Toscana dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali — Legge 144/1999, art. 68 “Obbligo di frequenza di attivita
formative”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge n. 1/1990 recepita dalla L.R. 33 del 13/01/2001 relativa alla " Disciplina dell’attivita di
estetista ";

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado», e successive modificazioni;
Visto l'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59, recante «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il «<Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.
59»;

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante «Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all'istruzione»;

Visto il testo unico sul Pubblico Impiego D. 1gs.165/2001;

Visto l'art. 4 della legge del 28 marzo 2003, n. 53, recante «Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale»;

Visto il decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76, recante «Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dell'art. 2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n. 53>>;
Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione 22 agosto 2007, n. 139, concernente il «Regolamento
recante norme in materia di adempimento dell'obbligo di istruzione»;

Visto il decreto legislativo 14 gennaio 2008, n. 22, recante «Definizione dei percorsi di orientamento
finalizzati alle professioni e al lavoro, a norma dell'art. 2, comma 1, della legge 11 gennaio 2007, n. 1»;

Visti i decreti interministeriali del Ministero dell'istruzione, universita e ricerca del 24 aprile 2012 e del 13
novembre 2014, resi di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze, relativi all'adozione
dell'Elenco nazionale delle opzioni degli istituti professionali di cui all'art. 8, comma 4, lettera c) del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87;

Visto l'art. 2, comma 1, lettera a), del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, del 30 giugno 2015, recante «Definizione di un
guadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative
competenze, nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'art. 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13»;

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»,

Visto l'art. 7, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante «Revisione dei percorsi
dell'istruzione professionale nel rispetto dell'art. 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi
dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'art. 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13
luglio 2015, n. 107»;
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Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, recante «Norme in materia di valutazione e certificazione
delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'art. 1, commi 180 e 181, lettera i), della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;
Visto il Decreto MIUR del 17 maggio 2018 - Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema
dell’Istruzione Professionale e il sistema istruzione e formazione professionale per la realizzazione, in via
sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionale per il rilascio della qualifica e del diploma
professionale quadriennale;
Visto il D.I. 129/2018 “Regolamento amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;
Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 329/2023 e successive integrazioni, concernente
I'aggiornamento del Disciplinare per I'accreditamento e i requisiti delle risorse umane (docenti);
Visto il D.P.G.R. 8 gennaio 2025, n. 13/R recante modifiche al DPGR 47/R/2003 "Regolamento di
esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32 (Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro)" in materia di Accreditamento degli
Organismi Formativi;
Viste le Delibere di G.R. relative all'approvazione delle linee guida per i percorsi triennali leFP delle
Agenzie Formative per le annualita correnti;
Visto il piano orario dei percorsi leFP Operatore del Benessere che si stanno realizzando a scuola in regime
di Sussidiarieta Complementare;
Rilevata la necessita di selezionare docenti qualificati per lo svolgimento delle unita formative dell'area
tecnico-professionale del settore Estetica;
Constatato che per ricoprire 1’incarico di insegnamento di “Laboratorio Tecnologico ed Esercitazioni di
Estetica e Laboratorio di Simulazione Aziendale” ¢ necessario ricorrere a esperti esterni qualificati in quanto
non esiste la corrispondente classe di concorso nell'ordinamento degli istituti di Istruzione Secondaria di Il
Grado;
Considerato che si intende procedere alla selezione degli esperti tramite pubblicazione del bando sul sito
web dell’istituto

DETERMINA
di indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio conoscitivo/motivazionale, per incarichi di prestazione
d’opera intellettuale per gli aa.ss. 2026/27 — 2027/28 — 2028/29 — 2029/30, avente ad oggetto la seguente
procedura:

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI PER ATTIVITA’ DI DOCENZA ESTERNA NEL PERCORSO IeFP
OPERATORE DEL BENESSERE - OPZIONE ESTETICA, per i seguenti moduli: “Laboratorio Tecnologico
ed Esercitazioni di Estetica e Laboratorio di Simulazione Aziendale”.

Art. 1 - Oggetto della selezione e Unita Formative
L’esperto/formatore viene individuato, a seguito di procedura comparativa sulla base delle competenze
documentate e per gli argomenti di insegnamento indicati:

FIGURA ANNUALITA” | MONTE ORE ARGOMENTI DI INSEGNAMENTO

PROFESSIONALE

Esperto di Prima Monte ore settimanali: Principali terminologie tecniche di settore.

Laboratorio di 5 ore laboratorio

Estetica Processi di lavoro nei servizi del settore benessere.
Totale Monte ore
annuale: Le tipologie delle principali attrezzature, strumenti
132 ore

specifici, del settore benessere.

Le modalita e i comportamenti per la manutenzione
ordinaria di strumenti - attrezzature.

L'utilizzo delle procedure e delle istruzioni per
predisporre le diverse fasi di attivita.

L’ individuazione di strumenti e attrezzature, per le
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diverse fasi di attivita sulla base delle procedure
previste.

L’applicazione delle procedure, dei protocolli e delle
tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di
lavoro.

| tipi cutanei e lo stato della pelle.

L’applicazione di procedure e metodiche per
I'individuazione e la predisposizione di prodotti
cosmetici.

L'applicazione delle tecniche di base per I'esecuzione di
trattamenti estetici viso e corpo

La terminologia tecnica base dei processi di
trattamento della pelle.

Applicare tecniche di base per I'esecuzione di
trattamenti estetici viso e corpo

Manicure e pedicure principi fondamentali
L’epilazione — metodiche, prodotti e strumenti
Principi e tecniche di massaggio

Tecniche di trucco e trattamenti cosmetici

Esperto di
Laboratorio di
Estetica

Simulazione
aziendale

Seconda Monte ore settimanali: Principi, meccanismi e parametri di funzionamento
5 ore laboratorio delle apparecchiature per le attivita del settore del
benessere.

Totale Monte ore

annuale:
132 ore impostazione strumenti, attrezzature.

Applicare procedure e tecniche di approntamento e

Comportamenti e pratiche nella manutenzione
ordinaria di strumenti, attrezzature.

Procedure e tecniche per l'individuazione e la
valutazione del malfunzionamento.

Totale Monte ore

annuale
50 ore diverse fasi di attivita.

Utilizzare procedure e istruzioni per predisporre le

Individuare strumenti, attrezzature, per le diverse fasi
di attivita sulla base delle procedure previste.
Applicare tecniche per I'esecuzione di trattamenti
estetici viso e corpo

Modalita d’uso di strumenti manuali ed apparecchi
elettromedicali di trattamento

Tipologia, composizione, modalita funzionali e di
applicazione dei prodotti cosmetici

Trattamenti estetici completi per viso e decolleté;
Organizzazione del lavoro in cabina;

Trucco base: trucco da giorno e da sera;
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Manicure e pedicure estetica applicazione smalto;
Epilazione e depilazione: epilazione con ceretta;
Tecniche di massaggio estetico

Promozione e gestione dell’esercizio

Gestione del magazzino

Esperto di
Laboratorio di
Estetica

Simulazione
aziendale

Terza

5 ore laboratorio

Totale Monte ore
annuale:
165 ore

Totale Monte ore
annuale:
50 ore

Monte ore settimanali:

L’utilizzo delle procedure e delle istruzioni per
predisporre le diverse fasi di attivita.

L’ individuazione di strumenti e attrezzature, per le
diverse fasi di attivita sulla base delle procedure
previste.

L'applicazione delle procedure, dei protocolli e delle
tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di
lavoro.

Visagismo e tecniche di trucco.
Trucco: trucco da giorno e da sera e trucco moda;
Uso di strumenti professionali per il make up.

Applicare modalita di pianificazione e organizzazione
delle attivita nel rispetto delle norme di sicurezza,
igiene e salvaguardia ambientale specifiche di settore

Normative di sicurezza, igiene e salvaguardia
ambientale di settore.

Tecniche di massaggio estetico manuale e strumentale.
Onicotecnica; Manicure e pedicure estetico;

Epilazione e depilazione: epilazione con ceretta; metodi
diversi di depilazione, decolorazione.

Apparecchiature per uso estetico: tipologia delle
principali attrezzature/apparecchiature e strumenti
specifici del settore del benessere.

Comportamenti e pratiche nella manutenzione
ordinaria di strumenti e attrezzature

Promozione e gestione dell’esercizio

Gestione del magazzino
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Esperto di Quarta Monte ore settimanali: L’utilizzo delle procedure e delle istruzioni per
Laboratorio di 10 ore laboratorio predisporre le diverse fasi di attivita.
Estetica

L’ individuazione di strumenti e attrezzature, per le
diverse fasi di attivita sulla base delle procedure
previste.

Totale Monte ore

annuale:
240 ore tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di

L’applicazione delle procedure, dei protocolli e delle

lavoro.
Sistemi di correzione e valorizzazione del volto

Tipologie di trattamento purificante, estetico e
dermocosmetici;

Trattamenti specifici per pelli con acne, couperose,
rughe;

Manicure e pedicure estetico

Trattamenti di onicotecnica

Tecniche di trucco correttivo

I make up per il teatro ed il cinema:

Uso di strumenti professionali per il make up.

Stili e materiali utili per creare immagini tendenza.

Tipologie di applicazioni decorative a supporto
dell’acconciatura.

Trattamenti estetici completi per viso e decolleté;

| trattamenti, in funzione dello stile e dell’esigenza del
cliente.

Teoria e pratica delle diverse metodiche di epilazione e
depilazione, prodotti specifici e strumenti

Tecniche di massaggio estetico manuale e strumentale.
Le apparecchiature per uso estetico

Etica e deontologia professionale

Gestione del centro estetico

Gestione del magazzino

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
avviso:

o Conoscenza della lingua italiana (accertata tramite colloquio per cittadini stranieri).
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Cittadinanza italiana o di uno Stato membro UE.

e Godimento dei diritti civili e politici.
Assenza di condanne penali passate in giudicato per reati contro la Pubblica Amministrazione o di
natura ostante all'insegnamento.

e Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dalla P.A. (DPR n.3/1957) e assenza
di interdizione dai pubblici uffici.

¢ Risoluzione di eventuali incompatibilita previste per i dipendenti pubblici ai sensi dellart. 53 del
D.Lgs. 165/2001.

Art. 3 - Requisiti specifici delle Risorse Umane (Standard Accreditamento Regione Toscana)
In ottemperanza al Disciplinare del sistema regionale di accreditamento della Regione Toscana, i candidati
devono possedere i seguenti requisiti:

e Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinguennale) o libero professionista del settore
estetico da almeno tre anni.

o Attestato di specializzazione/abilitazione professionale di Estetista (3° anno) ai sensi della Legge
1/1990.

o Comprovata esperienza professionale diretta nel settore di riferimento della durata minima di 5 anni.

e Esperienza documentata di docenza o di assistenza tecnica specialistica nel settore.

e Competenze informatiche e digitali.

L’attivita di libera professione non dovra interferire sull’orario e i compiti attinenti alla docenza.

I requisiti di cui sopra dovranno essere obbligatoriamente posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al presente avviso.

L’accertamento della mancanza di tali requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura
di selezione stessa o dalla procedura di affidamento di incarico o decadenza dalla graduatoria.

Art. 4 - Tipologia contrattuale e Compenso orario

Gli incarichi verranno conferiti mediante stipula di contratti di lavoro autonomo (Partita IVA /prestazione
professionale).

La fattura o notula emesse per il pagamento della prestazione lavorativa svolta, dovranno essere emesse dalle
persone fisiche con cui il contratto verra stipulato, anche se titolari di attivita fornite di personalita giuridica.
Il contratto, stipulato ogni a.s., avra durata fino al termine delle lezioni per le docenze, cui si aggiunge la
partecipazione obbligatoria agli scrutini  finali ed intermedi, nonché agli esami finali.
Il compenso orario ¢ stabilito in € 30,00/35,00 lordo stato e dipendera dall’importo del finanziamento
ricevuto e dal numero di allievi iscritti al corso. Il compenso, lordo stato, € onnicomprensivo di ogni onere
fiscale, assistenziale e previdenziale.

La sottoscrizione del contratto e l'effettivo svolgimento delle ore sono vincolati
all'approvazione/finanziamento pubblico del progetto e all'effettivo avvio dei corsi da parte della Regione
Toscana.

I compensi saranno erogati per le ore di lezione effettivamente svolte e personalmente prestate da ciascun
esperto.

Il pagamento avra luogo a seguito di presentazione di timesheet o report da Registro elettronico regionale
(REC) o registro cartaceo (per I’Impresa Simulata) attestante le ore e le attivita svolte.

Al momento dell’accettazione dell’incarico i docenti individuati dovranno dichiararsi disponibili nelle
giornate destinate all’espletamento delle lezioni, come da calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

Art. 5- Sede di servizio

La sede di servizio sara individuata secondo le specifiche esigenze progettuali o di programma presso una
delle sedi dell’Istituto Leopoldo II di Lorena di Grosseto.
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Art. 6 - Ruoli, compiti e responsabilita

Il docente ad inizio anno dovra presentare al Dirigente Scolastico una programmazione divisa in unita
formative che dovra essere eseguita scrupolosamente.

Il docente avra 1’obbligo di presenziare agli scrutini intermedi e finali quando calendarizzati dalla scuola.

Il docente avra I’obbligo di compilare giornalmente il registro di carico/scarico dei prodotti fornito dalla
scuola.

Il docente avra I’obbligo di registrare giornalmente le presenze e le assenze delle/degli alunni/e sul registro
elettronico della scuola e sul registro cartaceo e/o elettronico della Regione Toscana.

Il docente sara responsabile del corretto funzionamento dei laboratori, dell’utilizzo delle attrezzature e dei
cosmetici, nonché dello smaltimento dei prodotti utilizzati.

Il docente, prima di lasciare il laboratorio, dovra assicurarsi che la strumentazione e i prodotti utilizzati siano
stati puliti e riposti negli appositi armadi.

Il docente ¢ tenuto ad indossare la divisa e i D.P.I. previsti per 1’utilizzo dei laboratori ¢ a farli indossare ai
discenti (se sprovvisti, non potranno svolgere le attivita pratiche).

Il docente ¢ tenuto a relazionare al consiglio di classe sull’andamento delle attivita svolte e a rendersi
disponibile a incontri/colloqui con i genitori.

Il docente che sara scelto come membro interno é tenuto a presenziare agli esami di qualifica.

Il docente € tenuto a collaborare con la scuola nella ricerca delle strutture idonee allo stage dei discenti.

Art. 7 - Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di candidatura, redatta secondo il modello "Allegato A", accompagnata dal curriculum vitae in
formato europeo (firmato e datato) e da copia del documento d’identita, dovra pervenire entro e non oltre le
ore 13:00 del giorno 16/07/2026.

Il termine ¢ perentorio.

La domanda deve essere inviata unicamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo:
gris00600c@pec.istruzione.it, indicando nell'oggetto: "Candidatura Docenza esterna leFP Estetica —
(Cognome e Nome Candidato)".

Art. 8 - Cause di Esclusione
Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:
e Mancanza dei requisiti generali e specifici;
e Domande non sottoscritte;
o Domande prive di C.V. o della copia del documento di identita in corso di validita;
e Presentazione della domanda oltre il termine stabilito.
L'assenza della documentazione richiesta comportera la mancata valutazione della candidatura.

Art. 9 - Commissione Giudicatrice

La Commissione sara nominata dal Dirigente Scolastico e sara cosi formata: presidente D.S., componenti n.
2 collaboratori diretti e progettisti dei percorsi leFP, segretario.

Il colloguio motivazionale verra effettuato da un professionista esterno.

La Commissione cosi formata procedera alla valutazione comparativa delle domande presentate. Per i
cittadini stranieri, la Commissione effettuera un colloquio per l'accertamento della conoscenza della lingua
italiana.

Art. 10 - Criteri di valutazione (Max 80 punti)

Titolo/Esperienza Punteggio

Diploma di scuola secondaria* pt. 6

Diploma di laurea* pt. 8

Incarichi di formatore/docente in corsi di formazione dello stesso settore pt. 1 per ogni anno, max pt. 5

purche I’incarico del corso sia pari o superiore a 30 ore

Corsi di formazione/aggiornamento di almeno 10 ore frequentati nell’ultimo | pt. 1 per corso, max pt. 3
triennio regolarmente certificati da enti autorizzati e riconosciuti
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Esperienza in attivita professionale del settore specifico pt. 1 per ogni anno, max pt. 10
Valutazione globale del C.V. max. pt. 10

Attestati informatici pt 1 per ogni attestato, max pt. 3
Attestati linguistici pt. 1 per ogni attestato, max pt.3
Valutazione colloquio max pt. 32
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*Si considera solo il punteggio relativo al titolo piu elevato

Saranno inseriti in graduatoria solo i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo complessivo di
60/80. A parita di merito si applica I’art. 2, c. 9 della Legge 191/1998.

Art. 11 - Graduatoria e Reclami

La graduatoria provvisoria sara pubblicata entro il 22/07/2026.

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in
forma esclusivamente telematica all’indirizzo gris00600c@istruzione.it o a mano, eventuali reclami.
Trascorso tale termine, la graduatoria diverra definitiva.

La graduatoria cosi formulata sara valida per gli aa.ss. 2026/27 — 2027/28 — 2028/29 — 2029/30.

| contratti saranno comungue stipulati per ciascun anno scolastico sulla base degli effettivi finanziamenti
ricevuti. Il conferimento dell’incarico scritto ¢ subordinato all’accettazione del calendario didattico o di
attivita, predisposto dalla struttura formativa.

Art. 12 Rinunzia, surroga e revoca dell’incarico

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito pubblicata in via
definitiva.

L’incarico ¢ revocabile da parte del Dirigente Scolastico, senza alcun preavviso, per la mancata osservanza
degli obblighi previsti all’art. 6, assenze ingiustificate, ritardi non giustificati, negligenza.

Art. 13 - Controlli
L’Istituto si riserva la possibilita di effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni (ex art. 71 Legge
445/00).

Art. 14 — Disposizioni finali

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
rispondente ai requisiti richiesti e alle esigenze operative della scuola, o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a proprio insindacabile giudizio. Chi verra individuato dovra accettare 1’orario comunicato pena
la decadenza dell’incarico.

Qualora I’Istituzione Scolastica debba realizzare ulteriori interventi didattici, che richiedono le stesse
professionalita previste nel presente Avviso di selezione, si riserva la possibilita di attingere dalla graduatoria
redatta proponendo la stipula del contratto agli esperti secondo 1’ordine di graduatoria.

L’Istituto si riserva la facolta per esigenze didattiche e organizzative ad assegnare le ore di insegnamento a
piu esperti in maniera frazionata e a discrezione del Dirigente Scolastico.

L’istituto si riserva la facolta di revocare il presente bando in qualsiasi momento ovvero di non dar seguito
agli incarichi in presenza di vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze organizzative o in presenza
di nuove circostanze che lo consigliassero o lo imponessero.

Art. 15 - Trattamento dati personali e disposizioni finali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 697/2016 (GDPR) e succ. mod. e/o integr., i dati personali
forniti dagli interessati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura in oggetto.

Titolare del trattamento e il D.S. Prof. Claudio Simoni; Responsabile del trattamento il D.S.G.A. dott.
Francesco De Luca

Per quanto non previsto nel presente Awviso di selezione si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.
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SIS 7,

Art. 16 — Pubblicita e responsabile del procedimento

Il presente avviso € pubblicato sul sito https://isisleopoldo2dilorena.edu.it in Amministrazione Trasparente,
sezione Bandi di Gara e Contratti e all’Albo online.

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del procedimento il D.S.
Prof. Claudio Simoni.

Per eventuali richieste di informazione si puo contattare telefonicamente I’ISIS Leopoldo II di Lorena al
0564484821.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Claudio Simoni
F.to digitalmente

Firmato digitaimente da SIMONI CLAUDIO


mailto:gris00600c@istruzione.it
mailto:gris00600c@pec.istruzione.it

		2026-07-01T06:24:12+0000
	Claudio Simoni




