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Valorizzazione del personale
risorse MOF per I'anno 2025-2026.

Voce Percentuale LPOrto Lordo  Importo Lordo
Stato Dipendente

Personale Docente 72% €17.417,80 €13.125,70

Personale A.T.A. 28% €6.773,58 € 5.104,43

TOTALE .

VALORIZZAZIONE 100% €24.191,38 €18.230,13

Motivazione e Riferimento Normativo

Criterio di Ripartizione: La scelta di suddividere le risorse assegnando il 72% ai docenti
e il 28% al personale A.T.A. risponde alla volonta delle parti di assicurare una
distribuzione equilibrata del fondo d'istituto tra le diverse componenti professionali della
scuola.

Finalita: Tali somme sono destinate alla "Valorizzazione del personale scolastico" (ex
bonus merito) come indicato nel prospetto delle risorse MOF per l'anno scolastico

2025/2026.

Esclusione dal Ciclo della Performance (Rif. ANAC): Ai sensi alla Delibera ANAC
n. 430/2016 il ciclo della performance, previsto dal D.Lgs. 150/2009 per le altre
pubbliche amministrazioni, non si applica alle istituzioni scolastiche. Nelle scuole,
infatti, la valorizzazione del merito e l'accessorio sono oggetto di contrattazione integrativa.
I criteri vengono deliberati dagli organi collegiali, sentite le RSU, nel rispetto delle specificita
del comparto istruzione.
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