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Green Internship in EU.
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PR Toscana FSE+ 2021/2027 Asse 4 Attivita 4.f.3. Avviso pubblico “Stage transnazionali per migliorare le transizioni tra istruzione,
formazione e lavoro e favorire lo sviluppo delle soft skills ”. Approvato con D.D. 19603 del 11/09/2025.
Progetto finanziato con le risorse del Fondo Sociale Europeo e nell’ambito di Giovanisi.
Soggetto capofila Istituto Leopoldo Il di Lorena (1IS0089)
Partner Assoservizi Srl (OF0004)

. . Green Internship in EU.
Titolo del corso/attivita Codice Progetto 323055

Il progetto Green Internship in EU. consente agli studenti dell'lstituto
Leopoldo Il di Lorena di partecipare ad un’esperienza di stage a La
Coruna (Spagna) che si realizzera nel periodo dal 12 aprile 2026 al

Descrizione degli obiettivi 3 maggio 2026.
formativi e di competenza L’'opportunita & riservata a 15 studenti dell'lstituto Leopoldo Il di
Lorena.

E prevista la presenza di un tutor/accompagnatore per lintera
durata della mobilita, compresi i viaggi di andata e ritorno.

Incontro informativo dedicato alla gestione delle dinamiche di
gruppo, gestione dei conflitti ed empowerment, applicazione degli
strumenti di autovalutazione e all’approfondimento del sistema
ECVET ed illustrazione degli strumenti e delle metodologie applicati
al progetto (MOU, LA, strumenti di valutazione, strumenti e
procedure di validazione e certificazione). La sessione sara condotta
Contenuti didattici da personale esperto per i temi del team building e in merito al
sistema ECVET con esperienza comprovata nell’applicazione del
sistema a percorsi di stage/tirocinio/mobilita.

Gli accompagnatori, infine, saranno coinvolti anche in tutti i momenti
di preparazione dei ragazzi per renderli partecipi delle attivita in
modo che possano conoscere i partecipanti prima della partenza ed
entrare in contatto con il gruppo nel momento del suo divenire.

Durata Totale ore |Informazione Tutoraggio
L n.g. 180
complessiva: 180 (ore) (ore)

Da gennaio 2026 a maggio 2026

Da gennaio 2026 a marzo 2026 “Preparazione studenti:
cittadinanza europea, rafforzamento competenze per la transizione
Periodo di svolgimento ecologica e multi-linguistiche” e Incontri informativi per i tutor
accompagnatori.

Dal 12 aprile al 3 maggio 2026 periodo formativo di mobilita a La
Coruna (Spagna) della durata di 21.

Gli incontri informativi si svolgeranno dal lunedi al venerdi.

Calendario settimanale L’attivita di tutoraggio durante il periodo di mobilita sara costante.

-Incontri informativi si svolgeranno presso la sede dell’lstituto
Sede di svolgimento Leopoldo Il di Lorena e/o Assoservizi S.r.l.;
-L’esperienza di mobilita si svolgera a La Coruna (Spagna)

Numero di partecipanti previsto | 2 tutor accompagnatori

Docenti dellISTITUTO LEOPOLDO II DI LORENA di Grosseto con
Requisiti di accesso dei priorita  agli  insegnanti in possesso  delle  seguenti
partecipanti competenze/esperienze: formazione/esperienza nella valutazione
degli apprendimenti e nella loro messa in trasparenza; svolgere/aver
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svolto funzioni di tutor PCTO e orientatore; aver svolto precedenti
esperienze di mobilita internazionale.

Modalita di iscrizione

Consegnare la Domanda d’iscrizione e gli allegati previsti presso
I'Ufficio mobilita e sicurezza della scuola della scuola “ISIS Leopoldo
Il di Lorena”.

Scadenza delle iscrizioni

7 gennaio 2026

Documenti da allegare alla
domanda di iscrizione

1. Domanda di iscrizione in originale;

2. Copia del Documento d’identita valido per I'espatrio;
3. Copia della Tessera Sanitaria;

4. CV in formato Europass (in Inglese e in Italiano);

5. Lettera motivazionale.

Modalita di selezione degli iscritti

La fase selettiva, la quale si svolgera qualora il numero delle
domande ricevute superi i posti disponibili, verra curata dallistituto
scolastico, in collaborazione con I'agenzia formativa Assoservizi Srl,
e listruttoria di valutazione delle domande pervenute avverra
secondo le seguenti fasi:
1 _Analisi_della _documentazione cartacea: rispetto dei termini,
completezza del modulo di candidatura;
2 Colloquio individuale: interesse al progetto, esperienze pregresse
nelle attivitd di tutoraggio e gestione dei gruppi, disponibilita e
motivazione alla partecipazione.
Sono definiti i seguenti criteri e divisione di punteggi assegnati:
1. Esperienza pregressa in mobilita internazionali (Erasmus+,
PON, stage all'estero) — 15 pt;
2. Competenze linguistiche (almeno livello B1 in lingua veicolare
inglese) — 25 pt;
3. Ruoli rivestiti a scuola (referente PCTO, referenti Erasmus,
animatori digitale, etc) — 15 pt;
4. Disponibilita alla partecipazione alle attivita preparatorie e al
supporto post-mobilita — 15 pt;
5. Capacita di gestione di gruppi e situazioni complesse, anche
in contesto interculturale — 30 pt.

La soglia di superamento & 60 pt.

A seguito dell'analisi delle candidature la Commissione stilera ed
esporra presso [Ilstituto scolastico la graduatoria dei candidati
(comprensiva della lista degli ammessi con riserva e dei non
ammessi).

In caso di rinunce da parte degli accompagnatori selezionati, la
scuola provvedera allo scorrimento della graduatoria degli ammessi
con riserva.

La partecipazione al progetto non prevede costi per il
partecipante, in quanto interamente finanziato dal Fondo
Sociale Europeo, e comprende |'organizzazione della mobilita, il

Informazioni: - : - > ; P - ;
viaggio andata/ritorno per il Paese ospitante, il vitto, I'alloggio per
tutto il periodo di permanenza, i trasporti locali e la copertura
assicurativa (RC e infortuni).

Referenti: Sabrina Nosso s.nosso@confindustriatoscanasud.it
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