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A.i Dirigenti Scolastici e ai Coordinatori delle Istituzioni Scolastiche
secondarie di secondo grado, Statali e Paritarie della Toscana

e, p.c.
A.i Dirigenti degli Uffici Scolastici di Ambito Territoriale della Toscana
Ai Dirigenti Tecnici con funzione ispettiva presso USR per la Toscana

Oggetto: Protocollo d’Intesa fra USR Toscana, INPS, Istituto Nazionale della Previdenza Sociale-Direzione
regionale per la Toscana, INAIL, Istituto Nazionale per 1’ Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro-Direzione
regionale per la Toscana, per la Promozione e la diffusione della Cultura Previdenziale e Assicurativa e della Salute
e Sicurezza nei luoghi di Lavoro nelle Scuole Secondarie di Secondo grado della Toscana.

Con riferimento all’oggetto, si rende noto che ¢ stato sottoscritto il Protocollo d’Intesa in parola con i quali gli Enti

promotori, nell’ambito dei propri interessi istituzionali, intendono rafforzare la collaborazione interistituzionale al
fine di:

« promuovere la diffusione e la realizzazione di progetti didattico-formativi innovativi, rivolti alle studentesse e agli
studenti delle scuole secondarie di secondo grado della Toscana, sui temi della cultura previdenziale e assicurativa
relativa alle tutele e ai diritti connessi allo svolgimento dell’attivita lavorativa, nonché delle previsioni
normative sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, fornendo gli strumenti per affacciarsi con una maggiore conoscenza
e consapevolezza al mondo del lavoro;

* offrire assistenza e supporto alla progettualita delle Istituzioni scolastiche formulando proposte integrate e/o
congiunte per favorire la programmazione, nell'ambito della flessibilita organizzativa e gestionale derivante
dall'autonomia e nel rispetto dei principi e delle scelte di autonomia scolastica, di specifiche attivita sui suddetti
temi, volte a integrare l'offerta formativa nell’ambito dell’educazione finanziaria e assicurativa e alla pianificazione
previdenziale all’interno delle Linee Guida per I’insegnamento dell’Educazione Civica di cui al D.M. 183 del 7
settembre 2024 che contemplano al Nucleo Sviluppo Economico e Sostenibilita, tra gli obiettivi da raggiungere per
I’istruzione secondaria di secondo grado, “la valorizzazione del lavoro come principio cardine della nostra
societa”; il riconoscimento “dell’iniziativa economica privata come parte fondamentale di una educazione alla
cittadinanza”, e dello “sviluppo economico, coerente con la tutela della sicurezza, della salute, della dignita e della
qualita della vita delle persone”.

* definire, promuovere e attivare, all’interno del Nucleo Sviluppo Economico e Sostenibilita, le azioni formative
inerenti all’educazione finanziaria e assicurativa ¢ alla pianificazione previdenziale, contemplando, tra gli obiettivi
di apprendimento, il saper individuare i fattori di rischio nell’ambiente domestico e scolastico, dei contesti
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rispettivamente di vita e di lavoro, il saper riconoscere e applicare le disposizioni a tutela della sicurezza e della
salute nei contesti generali e negli ambienti di lavoro e lo sviluppo della competenza a percepire il rischio sia come
limite che come responsabilita.

Al riguardo, si sottolinea che ¢ stata recentemente pubblicata la Legge 17 febbraio 2025, n.17, che “persegue la
finalita di garantire la diffusione nelle istituzioni scolastiche delle conoscenze di base del diritto del lavoro e in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro” ed introduce tali tematiche nell’ambito delle linee guida per
I’insegnamento dell’educazione civica, all’art.3, comma 1, della legge 20 agosto 2019, n.92.

Il suddetto Protocollo sara pubblicato nel sito di USR per la Toscana.

IL DIRIGENTE
Nicola Neri SERNERI
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I Firmato Digitalmente da/Signed
| NICOLA NERI SERNERI
|

| In Data/On Date:

Allegato 1 - Protocollo d’Intesa fra USR Toscana, INPS, Istituto Nazionale della Previdenza Sociale-Direzione regionale per la Toscana,
INAIL, Istituto Nazionale per 1’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro-Direzione regionale per la Toscana, per la Promozione e la
diffusione della Cultura Previdenziale e Assicurativa e della Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro nelle Scuole Secondarie di Secondo
grado della Toscana
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