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Prot. N° vedi segnatura       lì, vedi segnatura 
 
Codice CUP:  
 
PR Toscana FSE+ 2021/2027 Asse 2, Attività 2.f.13 Avviso pubblico 

finalizzato alla realizzazione di attività laboratoriali nell’ambito dei Progetti 

Educativi Zonali - PEZ età scolare - Anno scolastico 2026/2027 

 

Codice progetto 

 

Titolo LABORATORI PEZ ETA' SCOLARE 2025/2026 - ZONA GROSSETANA 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi individuali 

di Responsabile dei Laboratori PEZ-Orientamento PEZ-Sport e Inclusione 

PEZ-Metodo di studio 

 

Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento 

di incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per Responsabile dei Laboratori 

PEZ-Orientamento, PEZ-Sport e Inclusione, PEZ-Metodo di studio. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dell’attività di 

erogazione e messa in opera degli interventi formativi e delle attività descritte nella 

tabella sottostante. 

3. Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività, oltre alle attività 

specifiche di ciascun incarico: 

- Il Responsabile dei Laboratori PEZ con i seguenti compiti: 
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1.  Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste 

dal percorso formativo; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso 

l’istituto; 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico 

ricevuto, in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

4. Progettare e condurre le attività laboratoriali; 

5. Coordinare gli interventi rivolti alle classi coinvolte; 

6. Collaborare con le altre figure scolastiche coinvolte nel progetto; 

7. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno 

finale al fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività 

didattico-organizzative; 

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso 

formativo. 

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, 

alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

ovvero dichiarazione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 

2013, n. 97.; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 

procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
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vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e 

tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 

possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. Siano docenti interni dell’Istituto. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 

requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

 

 Servizio Descri
zione 
Modul
o 

Esperienze/req
uisiti di 
ammissione 

N° unità da 
reclutare 

Costo 
orario 
Lordo  
Stato 

 Contrasto alla dispersione scolastica e favorire il successo scolastico e formativo 
 
Finalità specifiche perseguite: 
a. Promuovere l’inclusione scolastica delle alunne e degli alunni con disabilità 
b. Promuovere iniziative di contrasto al disagio scolastico di tipo sociale, economico, 
comportamentale  
c. Promuovere l’orientamento scolastico 
 
Laboratori PEZ-orientamento sono rivolti agli alunni del biennio con l'obiettivo di 
supportare efficacemente il loro percorso di orientamento con attività peer to peer. 
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Laboratori di 12 ore che coinvolgano singole classi o classi parallele. Il numero 
minimo di iscritti è di 9 allievi e può essere svolto in orario scolastico o in orario 
extrascolastico, in ambiente scolastico o in altre sedi. 
 

 Percorsi formativi da minimo 9 partecipanti a un massimo 20 partecipanti 

 
 
 
   

RESPONSABILI DEI 
LABORATORI PEZ – 
ORIENTAMENTO – 
MATERIE DI 
INDIRIZZO  E 
SOSTEGNO SU 
MATERIE DI 
INDIRIZZO (solo 
Istituti Tecnici) 

Modulo 
da 12 
ore 

Essere docente delle 
discipline di indirizzo 
 
Avere esperienza 
pregressa nelle 
attività di 
orientamento 
scolastico dell’Istituto 
 

Da definire €47,00 

 
 
 
 
 
 
 

   

RESPONSABILI DEI 
LABORATORI PEZ – 
ORIENTAMENTO – 
LABORATORI 
PROFESSIONALIZZAN
TI  

Modulo 
da 12 
Ore 

Essere docente con 
abilitazione ai 
laboratori 
professionalizzanti 
 
Avere esperienza 
pregressa nelle 
attività di 
orientamento 
scolastico dell’Istituto 
 

Da definire €47,00 

 
 
 
 

   

RESPONSABILI DEI 
LABORATORI PEZ- 
SPORT E 
INCLUSIONE 

Modulo 
da 12 
Ore 

Essere docente di 
Scienze motorie  
 
Avere esperienza 
pregressa nelle 
attività di Sport e 
Inclusione dell’Istituto 
 

Da definire €47,00 

 
 
 
 
 
 

   

RESPONSABILI DEI 
LABORATORI PEZ - 
METODO DI STUDIO 

Modulo 
da 12 
Ore 

Docenti area 
matematica/ 
scientifica/ 
umanistica/linguistica 
 
Possedere 
Certificazioni/ 
specializzazione 
specifiche e/o 
formazione sugli 
studenti con BES/DSA 
e/Io didattica 
inclusiva 

Da definire €47,00 

 

Il numero di moduli sarà definito successivamente in funzione di quanto assegnato 

all’Istituto dalla amministrazione capofila; i moduli richiesti dalla scuola sono specifici per 
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le materie di indirizzo del triennio che prevedono i laboratori caratterizzanti il percorso 

dell’indirizzo. 

 

La Graduatoria, sarà stilata per materie e discipline. Gli incarichi verranno assegnati in 

funzione della graduatoria e della disponibilità, assegnando un solo incarico 

prioritariamente a i primi per ciascuna materia/disciplina, nell’ottica dell’offerta che deve 

essere necessariamente diversificata. 

 

 

Qualora le candidature pervenute non coprissero il necessario fabbisogno sopra dichiarato, 

potranno essere assegnati più moduli ai candidati che hanno presentato richiesta, nel 

rispetto dei punteggi ottenuti in graduatoria ed in accordo con gli stessi. 

La candidatura si intende presentata per la sede in cui il docente presta servizio. 

 

In sede di valutazione delle candidature si procederà all’analisi dei curricula vitae e 

all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, 

secondo la tabella di seguito definita. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la 

documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente 

Avviso. 

 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

 
 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
coerente con 
l’intervento 

 

Punti 5 per votazione fino 
a 80 
Punti 7 per votazione da 
81 a 95 
Punti 9 per votazione da 
96 a 100 
Punti 12 per votazione 
101 a 105 
Punti 16 per votazione da 
106 a 110 
Punti 20 per votazione 
uguale a 110 e lode 

Max 20 punti 

Abilitazioni 
all’insegnamento 

Abilitazioni 
all’insegnamento 

Punti 4 per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
punti 12 

Max 12 punti 

 
 

Esperienza pregressa 
in attività relativa 

n. punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di durata almeno 1 anno 

 
Max 24 punti 
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Esperienza 
professionale 

 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

 

alla figura richiesta 4 punti. Max 6 esperienze 

Competenze 
specifiche nelle 
discipline di indirizzo 
o nel sostegno 

Punti 2 per ogni anno di 
esperienza fino ad un 
massimo di 12 punti 

 
Max 12 punti 

Capacità di 
progettazione e 
conduzione di 
laboratori didattici 
sull’orientamento/inc
lusione/metodo di 
studio 

Punti 2 per ogni anno di 
esperienza fino ad un 
massimo di 14 punti 

 
 

Max 14 punti 

 

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al 

28/08/2027 fatte salve eventuali proroghe. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, 

in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo orario è stabilito nella tabella all’art. 3, inteso quale importo lordo stato, 

rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore 13:00 del 04/11/2026, all’ufficio Protocollo dell’Istituto in una delle seguenti 

modalità: 

a. all’indirizzo gris00600c@pec.istruzione.it 
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b. recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica in busta 

sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, 

c. mediante raccomandata in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include 

altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

ii. Allegato sub. “B” – Griglia di valutazione 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 

Valutazione delle domande 

1. L’esame delle candidature sarà effettuato dal Dirigente Scolastico o demandato ad apposita 

commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal 

presente avviso. 

2. Si procederà alla verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 

formazione della graduatoria. 

3. Verrà redatto apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a 

ciascun candidato. 

4. La Graduatoria, sarà stilata per materie e discipline. Gli incarichi verranno assegnati in 

funzione della graduatoria e della disponibilità, assegnando un incarico prioritariamente ad i 

primi per ciascuna materia/disciplina, nell’ottica dell’offerta che deve essere necessariamente 

diversificata. 
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5. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane 

di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

6. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 

7. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

8. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

www.isisleopoldo2dilorena.edu.it. 

9. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa. 

 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 

relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di 

mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per 

dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è L’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Leopoldo II di Lorena”, 

rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Claudio Simoni, 
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I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal 

Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 

il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 

si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 

sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Claudio Simoni. 

 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link www.isisleopoldo2dilorena.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 16 

Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

F.to digitalmente da 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Claudio Simoni 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• All. B: Griglia di valutazione 
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