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Oggetto: Decreto di conferimento incarichi Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —
Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027",
c.d. Piano Estate 2026-2027

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2026-827 CUP 194D26002670007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” e, in

particolare, I'articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti all’autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento in materia

di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009;

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015 n. 107;

VISTOIlD. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e Coesione

secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale e le Amministrazioni

centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali 2014-2020;

VISTA la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo

Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTO I’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle

competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-

2026 e 2026-2027"

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 del Ministero dell’Istruzione e del

Merito;

VISTA la delibera n. 97 del verbale del Consiglio d’Istituto del 17/12/2025 con la quale & stata approvata la

revisione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28:

VISTA la delibera n. 106 del Consiglio d’Istituto 14 gennaio 2026 di approvazione del Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la delibera n. 55 del Collegio dei docenti del 14/05/2026 di adesione al progetto indicato in oggetto;

VISTA la delibera n. 122 del 20/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto indicato in oggetto;
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VISTO il proprio Decreto prot. 7055 del giorno 19/06/2026 con il quale & stato assunto in bilancio E.F. 2026 il
progetto relativo all’Avviso pubblico in argomento;

VISTA I'azione di disseminazione, informazione e sensibilizzazione del progetto in oggetto di cui al prot. 7055 del
giorno 19/06/2026;

VISTO il Decreto Prot. n. 7058 del giorno 19/06/2026 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
ha assunto I'incarico di RUP con riferimento alle attivita di cui trattasi;

CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il
reperimento di esperti/tutor di comprovata esperienza;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’articolo
25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015
e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del
D.1.129/2018;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per articolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) - 2018 del 19 aprile 2018;

VISTO I'art. 2222 ss.mm. del C. C. riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera;

VISTO I'art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: “le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO ['Awiso di selezione prot. n. 7065 del 19/06/2026 rivolto a PERSONALE
INTERNO/ESTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME per il ruolo di Esperto e Tutor nel progetto “SEMPRE MEGLIO”;
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 13/07/2026 al prot. 7469;

Tutto cid premesso

DECRETA

- di autorizzare il conferimento degli incarichi individuali, e/o la stipula di contratti di lavoro autonomo con
personale esterno all'Amministrazione, aventi ad oggetto la realizzazione dei moduli formativi di cui al progetto
avente identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2026-827 e CUP 194D26002670007

Modulo Numero edizioni/ore ESPERTO TUTOR

PER IL FUTURO 1 (una) edizione della | CECCARELLI MILENA (esterno) | LANDI MICHELE (interno)
durata di 30 ore

- dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Aniello Piscitelli
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