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Testo email

Da  "Cisl Scuola Grosseto" cislscuola.grosseto@gmail.com
A
Cc
Data  Mon, 16 Jun 2025 18:58:31 +0200
Oggetto  Fwd: Posizioni economiche ATA e Nota Ministero 133215 - consenso informato Espero

Si è svolto in questi giorni al Ministero un incontro di informativa sull'avvio della formazione
per l'assegnazione delle posizioni economiche al personale ATA che aveva presentato la
domanda nel dicembre scorso.
Gli ammessi al percorso di formazione sono in tutto 57.630 e l'assegnazione della
posizione avverrà sulla base della graduatoria compilata al termine della formazione in
base alla votazione conseguita nella prova finale, per la quale non è previsto un voto
minimo.
Per l'attivazione del percorso di formazione il MIM, tramite l'Unità di missione del PNRR
che finanzia il percorso, ha realizzato una convenzione con INDIRE che sta predisponendo
le lezioni il cui svolgimento avverrà on line sulla piattaforma Scuola Futura.
Il percorso ha la durata di 20 ore e l'avvio è previsto dopo la metà di luglio con conclusione
intorno alla metà di settembre.
Il personale ammesso al corso è stato profilato sulla piattaforma Futura e potrà quindi
accedere tramite SPID/CIE in modo automatica.
La prova finale computerizzata, è prevista in ottobre e si svolgerà presso sedi scolastiche
di ciascuna provincia scelte tra quelle già utilizzate per le procedure concorsuali.

Il Ministero dell'istruzione e del Merito ha diramato la nota di cui all'oggetto con la quale
disciplina il consenso informato relativamente all'adesione al fondo complementare Espero
(cosiddetto silenzio-assenso).
Tale modalità di adesione riguarda:
- tutto il personale che sarà assunto a tempo indeterminato,
- il personale che è già stato assunto a tempo indeterminato a partire dal 1° gennaio 2019.
In fase di assunzione, di conseguenza, il dirigente scolastico, oltre a tutti gli altri consueti
documenti, dovrà consegnare anche una comunicazione scritta che illustrerà le modalità di
adesione al fondo indicando, tra queste, anche l'iscrizione automatica in caso di mancata
risposta entro 9 mesi dalla consegna della documentazione.



Per quanto attiene al personale già assunto a tempi indeterminato dal 1° gennaio 2019 è
previsto che il dirigente scolastico consegni la medesima documentazione.

Le segreterie scolastiche dovranno inserire a sidi la data di consegna dell'informativa.
La nota, infine, precisa che con successivo avviso verrà comunicata l'apertura delle
funzioni sidi per la comunicazione, da parte degli interessati, di non aderire al fondo.
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