® €2.00

Elenon RSU: ['oocesoneper cambiare
& omIUn|abasIatuaI|stad| jda

~ SENONPRESENTILANOSTRALISTANON CIPUOI
VOTARE. COSI RESTANO SOLO | SOLITINOTI, GLI UNICIA
© POTER FARE NELLE SCUOLE ASSEMBLEE IN ORARIO DI
SERVIZIO, ED IL GIOCO E FATTO.
~ CAPOVOLGI QUESTO GIOCO, FAI QUEL CHE LORO NON
VOGLIONO: NON POSSONO IMPEDIRTI DI CANDIDARTI E/O
PRESENTARE E VOTARE LALISTAUNICOBAS. BASTACON
IMESTIERANTI SINDACALI! |

Unicobas
La scuola nel cuore

di Base Unicobas

Elezoni RSU: s vota chi ti rappre-
sentera per 3 anni. Occorre pre-
sentare una lista in ogni scuo-
la. DECIDIti! PRESENTALi!
VOTALtI! ELEGGIti con
I'Unicobas!

Ai sensi delle normevigenti (L eg-
ge 249/68 e CM 241/69), il gior-
nale deve esseredato in visione al
personale ed il manifesto all'in-
terno deve esser e affisso

Giornaledella Confederazione I tali

vota docenti
e personale ATA
Unicobas

dalla parte dei lavoratori
Unicobas

La scuola nel cuore

Questo giornale & ///
destinato, in visione
gratuita, ai colleghi,
Docenti ed Ata, di

WwWw.unicobas.or g . ruolo enon, di tutte

Febbraio 2018 - n.°83 - anno 28 - Poste ltaliane Spa, Spedizione in abbonamento postale 70% DCB Roma
In caso di mancato recapito inviare al CMP di Roma per la restituzione al mittente (previo addebito)

Unicobas

gratis per gli iscritti



INDETTE LE ELEZIONI RSU
SCUOLA 2018

SEGUI LE SEGUENTIISTRUZIONI:

1) CANDIDATI. Nel modulo PER LA

PRESENTAZIONE DELLA LISTA RSU vanno scritti
nel riquadro in alto i nomi ed i cognomi dei
CANDIDATI DOCENTI ED ATA. DEVE ESSERCI
ALMENO UN CANDIDATO. | CANDIDATI
DEVONO ESSERE DOCENTI E/O ATA ASSUNTI
A TEMPO INDETERMINATO (sia a tempo pieno
che a part-time) O ANCHE A TEMPO
DETERMINATO (incaricati annuali o fino al termine
delle lezioni) € non possono venire nominati quali
membri della Commissione Elettorale, né possono
essere colui che presenta la lista. Ciascun
candidato puo presentarsi in UNA SOLA LISTA. |
CANDIDATI POSSONO ANCHE
SOTTOSCRIVERE LA LISTA.

Nelle scuole con al massimo 200 ELETTORI (fra
docenti ed ATA) SONO CANDIDABILI FINO A 4
PERSONE (eleggibili 3 Rsu). Nelle scuole con PIU’
DI 200 ELETTORI (fra docenti ed ATA) SONO
CANDIDABILI FINO A 8 PERSONE (eleggibili 6
Rsu).

2) SOTTOSCRITTORI DELLA LISTA. Nel secondo
riquadro vanno apposti | DATI E LE FIRME dei
SOTTOSCRITTORI della lista (fra questi
POSSONO APPARIRE ANCHE | CANDIDATI).
DEVONO ESSERE ALMENO IL 2% DEL TOTALE
DEGLI ELETTORI ma & bene abbondare (gli elettori
sono pari al numero di tutti i posti di docenti ed
ATA, compresi posti e cattedre vacanti ove &
nominato o verra nominato un incaricato annuale).
| sottoscrittori DEVONO ESSERE DOCENTI E/O
ATA ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO o
INCARICATI ANNUALI o comunque FINO AL
TERMINE DELLE LEZIONI. SI PUO’
SOTTOSCRIVERE UNA SOLA LISTA.

3) PRESENTATORE DELLA LISTA. In fondo vanno
posti i dati e la firma DEL PRESENTATORE (CHE,
SE NECESSARIO, PUO’ ESSERE ANCHE UN
MEMBRO ESTERNO FORNITO DAL NOSTRO
SINDACATO). IL PRESENTATORE NON DEVE
ESSERE né FRA | CANDIDATI, né nominato
MEMBRO DELLA COMMISSIONE ELETTORALE
di Istituto, PERQO’, se in servizio nella scuola, PUO’
ESSERE FRA I SOTTOSCRITTORI. SOLO la SUA
FIRMA VA AUTENTICATA a cura del Dirigente
Scolastico (che deve autenticarla gratis) E VA
AUTENTICATA SOLO A PARTIRE DAL 14
FEBBRAIO 2018.

Informazioni SUCCESSIVE:

4) LALISTA VA CONSEGNATA A PARTIRE DAL
14 FEBBRAIO 2018 E NON OLTRE IL 9 MARZO
2018 ENTRO L’ORARIO DI CHIUSURA DELLA
SCUOLA, FACENDO PROTOCOLLARE LA
CONSEGNA E FACENDO APPORRE SULLA
COPIA CHE RIMANE AL PRESENTATORE IL
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PROTOCOLLO STESSO, LA DATA E L'ORA DI
CONSEGNA.

5) LE LISTE VANNO PROTOCOLLATE CON
NUMERAZIONE PROGRESSIVA IN ORDINE DI
PRESENTAZIONE, la quale contraddistinguera la
posizione della lista sulla scheda elettorale.

6) ALLA LISTA VA ALLEGATA LA DELEGA
RILASCIATA DAL SINDACATO AL
PRESENTATORE DELLA LISTA STESSA E
L’ATTESTATO ARAN che certifica I'avvenuto
deposito dello statuto presso ’ARAN medesima.

7) COPIA DELLA LISTA CON DATA E
PROTOCOLLO DI AVVENUTA PRESENTAZIONE
DEVE VENIRE CONSEGNATA DAL
PRESENTATORE O SPEDITA VIA MAIL O VIA
FAX ALLA SEDE NAZIONALE DELL’'UNICOBAS:
Via Casoria, 16 - 00182 Roma (Tel. 06/7026630 Fax
06/62209306 - mail: unicobas.rm @tiscali.it).

8) SE LA COMMISSIONE ELETTORALE DI
SCUOLA NON SI FOSSE ANCORA COSTITUITA
(puo costituirsi a partire dal 23 FEBBRAIO 2018 e
preferibilmente entro il 28 FEBBRAIO 2018 o, se
ci fossero particolari difficolta non oltre il 9 MARZO
2018), LA LISTA PUO’ VENIRE CONSEGNATA,
gia dal 14 FEBBRAIO 2018, AL DIRIGENTE DELLA
SCUOLA, <che deve protocollarla e
successivamente consegnarla ai membri della
Commissione (nominati uno per ogni lista
presentata), non appena si costituisce: gli unici che
possono vagliarne la correttezza.

9) MEMBRO UNICOBAS NELLA COMMISSIONE
ELETTORALE e SCRUTATORI UNICOBAS NEI
SEGGI ELETTORALI. ILPRESENTATORE DELLA
LISTA NOMINA AL MOMENTO DELLA
CONSEGNA UFFICIALE DELLA LISTA (e
comunque DAL 23 FEBBRAIO 2018 E NON OLTRE
IL 28 FEBBRAIO) IL MEMBRO DESIGNATO A
FARE PARTE DELLA COMMISSIONE
ELETTORALE ed UNO o PIU’ SCRUTATORI A
SECONDA DI QUANTI SARANNO | SEGGI OVE
SI VOTERA’. MEMBRI DI COMMISSIONE E
SCRUTATORI POSSONO ESSERE SCELTI
ANCHE FRA GLI INCARICATI ANNUALI O FRA |
PRECARI IN SERVIZIO SINO AL TERMINE
DELLE LEZIONI. MEMBRI DI COMMISSIONE E
SCRUTATORI GODONO DELL’ESONERO DAL
SERVIZIO per tutti i giorni nei quali sono impegnati
nelle operazioni elettorali e, se 'impegno riguarda
ore o giorni non di servizio, HANNO DIRITTO AL
RECUPERO.

10) LE LISTE DEVONO VENIRE AFFISSE IN
OGNI SCUOLA DAL 5 APRILE 2018. SI VOTA NEI
GIORNI 17; 18 e 19 APRILE 2018, SINO
ALL’ORARIO DI CHIUSURA DELLE SCUOLE o
comunque secondo gli orari stabiliti dalla
Commissione Elettorale.



ALLA COMMISSIONE ELETTORALE PER LE ELEZIONI DELLE RSU DELLA SCUOLA

e p.c. all'Unicobas Via Casoria, 16 — 00182 Roma ed all'ARAN Via del Corso, 476 — 00186 Roma

L'UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITA PRESENTA UNA PROPRIA LISTA DI CANDIDATI
alle elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie nella scuola:

CON I SEGUENTI LAVORATORI CHE DICHIARANO DI NON ESSERE PRESENTATORI DI ALTRA LISTA RSU, DI
ACCETTARE LA CANDIDATURA IN QUESTA LISTA RSU E DI NON ESSERE CANDIDATI IN ALTRE LISTE:

Cognome Nome Luogo e data di Qualifica Tipo documento, Firma
nascita estremi documento

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

I seguenti lavoratori (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o con incarico annuale), dipendenti della scuola sopracitata,
che dichiarano di non aver sottoscritto, né di aver intenzione di farlo, altre liste per le elezioni RSU, dichiarano altresi di
sottoscrivere la presentazione della lista RSU dell'Unicobas Scuola e Universita:

cognome Nome Luogo e data di Qualifica Tipo documento, Firma
nascita estremi documento

DICHIARAZIONE DI ADESIONE ACCORDO, PRESENTAZIONE LISTA ED AUTENTICITA' DELLE FIRME,
DA PARTE DEL PRESENTATORE (CHE NON PUO' ESSERE CANDIDATO)
L'Organizzazione sindacale UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA, regolarmente costituita con proprio statuto ed atto costitutivo in data 24
Maggio 1990 (giusto atto notaio Vicini in Roma, repertorio n.° 131107, raccolta n.° 5937, registrato in Roma 8.6.90), con proprio codice di
autoregolamentazione sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge 12.6.90 n.° 146 e successive modificazioni (approvato dalla Commissione
di Garanzia nella seduta del 28/1/93), legge della quale dichiara di applicare le norme sui servizi pubblici essenziali rispettando gli specifici
accordi di comparto ed il Lodo della Commissione di Garanzia istituita da L. 146/90, dichiara di aderire all'Accordo Collettivo Quadro per la
costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie per il personale dei comparti delle Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del
relativo regolamento elettorale sottoscritto il 7.8.98, pubblicato su supplemento ordinario Gazzetta Ufficiale n.° 207 del 5.9.98. Si autocertifica
che statuto ed atto costitutivo Unicobas Scuola ¢ Universita, nonché adesione all'accordo del 7.8.98, sono stati depositati presso 'ARAN in data
18.10.2000, come da attestato ARAN prot.° 11355 del 19.10.2000 e successivo attestato prot.® 1698/2012 del 20.01.2012.

_L_ sottoscritt nat__ a prov.

il in servizio presso qualifica
documento (specificare il tipo): n.°

rilasciato da il dichiara che le firme

apposte dai lavoratori sopraindicati, sia quelle dei candidati che quelle dei sottoscrittori della lista, sono autentiche.

Si dichiara altresi che, come disposto dagli organismi Esecutivi, la presente lista concorre a nome del sindacato nazionale
Unicobas Scuola e Universita nelle elezioni RSU.

Data IL PRESENTATORE DELLA LISTA

Si dichiara che la firma apposta dal presentatore della lista Sig. , ¢ autentica,
avendolo identificato attraverso l'indicato documento di riconoscimento.

Data IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(timbro tondo e timbro lineare della scuola)




PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL
CALENDARIO DELLE VOTAZIONIPER IL
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE

DEL PERSONALE DEICOMPARTI.
TEMPISTICA DELLE PROCEDURE

ELETTORALI

Art. 1. Indizione delle elezioni

1. Aisensidellart. | dell’Accordo collettivo quadro del
7 agosto 1998, parte Il, nei giorni 17, 18 e 19 aprile
2018 si terranno le elezioni per il rinnovo delle
Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) per il
personale non dirigente. Tali elezioni si svolgeranno
in tutti i comparti delle pubbliche amministrazioni
definiti nel vigente CCNQ del 13 luglio 2016 nonché
nel comparto di cui all’art. 3del D.P.C.M. 5.11.2010
n. 226.

Art. 2. Calendario e tempisticadelle procedure

elettorali e termine per le adesioni

1. Le procedure elettorali si svolgeranno con la
tempistica di seguito indicata:

13 febbraio 2018: Annuncio delle elezioni da parte
delle associazioni sindacali e contestuale inizio della
procedura elettorale

14 febbraio 2018: - Messa a disposizione, da parte
delle Amministrazioni, dell'elenco generale alfabetico
degli elettori e consegna della relativa copia a tutte le
organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta;

- Contestuale inizio da parte delle organizzazioni
sindacali della raccolta delle firme per la presentazione
delle liste.

23 febbraio 2018: Primo termine per I'insediamento
della Commissione elettorale.

28 febbraio 2018: Termine conclusivo per la
costituzione formale della Commissione elettorale.
9 marzo 2018: Termine per la presentazione delle liste.
5 aprile 2018: Affissione delle liste elettorali da parte
della Commissione

17—-18—-19 aprile 2018:  Votazioni
20 aprile 2018: Scrutinio
20— 27 aprile 2018: Affissione risultati

elettorali da parte della Commissione

28 aprile — 10 maggio 2018: Invio, da parte delle
Amministrazioni, del verbale elettorale finale al’ARAN
per il tramite dell’apposita piattaforma presente sul
sito dell’Agenzia

2. Le organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative indicate nel vigente CCNQ di
distribuzione delle prerogative sindacali del 4 dicembre
2017, le organizzazioni sindacali aderenti alle
confederazioni firmatarie del presente protocollo e le
altre organizzazioni sindacali che comungue abbiano
gia aderito all’Accordo quadro del 7 agosto 1998 per
la costituzione delle RSU in occasione di precedenti
elezioni, ai fini della presentazione delle liste elettorali
non devono produrre alcuna adesione all’Accordo
quadro medesimo.

3. Le organizzazioni sindacali che non versano nelle
condizioni di cui al comma 2, entro il termine ultimo
fissato al 9 marzo 2018, dovranno produrre formale
adesione all’Accordo quadro del 7 agosto 1998 per la
costituzione delle RSU e per la definizione del relativo
regolamento elettorale e dichiarare di applicare le
norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge

12 iiuino 1990 n. 146 e successive modificazioni ed

integrazioni. Tale adesione potra essere prodotta anche
presso 'ARAN che rilascera apposito attestato
dell’avvenuto deposito, dandone notizia sul sito
istituzionale dellAgenzia.

4. Al fine di semplificare e accelerare I'acquisizione
dei dati elettorali, le organizzazioni sindacali possono
richiedere il pre-inserimento della propria
denominazione nella procedura di rilevazione on-line.
Atalfine le organizzazioni sindacali devono depositare
all’ARAN, entro il 9 marzo 2018, formale dichiarazione
dalla quale si evinca con chiarezza in quali comparti
intendono partecipare alle elezioni. La dichiarazione
dovra essere corredata, da originale o copia
autenticata dell’atto costitutivo e del vigente statuto.
Tale adempimento e finalizzato a consentire
l'individuazione dell’esatta denominazione della lista
dainserire nellapplicativo ARAN. Ove I'atto costitutivo
e lo statuto siano gia stati formalmente trasmessi
all’Agenzia, e sufficiente che nella suddetta
dichiarazione si attesti che gli stessi non hanno subito
modificazioni. Inoltre, le OO.SS. diverse da quelle
indicate al comma 2 dovranno allegare formale
adesione all’accordo quadro 7 agosto 1998 per la
costituzione delle RSU e per la definizione del relativo
regolamento elettorale, nonché dichiarare di applicare
le norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge
12 giugno 1990 n. 146 e successive modificazioni ed
integrazioni. Ove l'atto costitutivo e lo statuto siano
gia stati formalmente trasmessi all’Agenzia, &
sufficiente che nella suddetta dichiarazione si attesti
che gli stessi non hanno subito modificazioni.

Art.3
Accordi integrativi di comparto

1. Mantengono tuttora la loro validita gli accordi
integrativi di comparto, di seguito indi cati, che
integrano, adattandola, la disciplina generale delle
elezioni. In particolare gli stessi si applicano alle
seguenti amministrazioni:

e accordo integrativo del 3 novembre 1998 relativo
all'ex comparto Enti pubblici non economici:
amministrazioni ricomprese nell’art. 3,
commal, puntilll del CCNQ 13 luglio 2016:

e accordo integrativo del 3 novembre 1998 relativo
all’ex comparto Ministeri: amministrazioni
ricomprese nell’art. 3, commal, puntil, Il e
IV del CCNQ dell3 luglio 2016 e PCM;

e accordo integrativo del 22 ottobre 1998 relativo
all'ex comparto Regioni e Autonomie locali:
comparto Funzioni Locali ;

e accordo integrativo del 16 ottobre 1998 relativo
all'ex comparto Servizio sanitario nazionale;
comparto Sanita.

Art.5
Normafinale
1. Alfine di facilitare le operazioni elettorali, le parti
concordano che siano riassunte dallARAN, a mero
titolo riepilogativo, in un testo unitario le note di
chiarimenti che si sono rese necessarie nelle passate
elezioni per definire alcuni dettagli procedurali non
esplicitati nel regolamento elettorale.

ATTENZIONE: il protocollo qui pubblicato (date,
etc.),valeper TUTTII COMPARTIDEL SETTO-
RE PUBBLICO. NellaPRIMA PARTE di questo
giornale pubblichiamo i moduli per laSCUOLA,
nellasecondaquelliINTERCATEGORIALL.




(" |PRECARIVOTANO E SONO ELEGGIBILI )
CONTRATTOCOLLETTIVOQUADROPERLE
MODIFHCHEALL'ACQPERLA COSTITUZIONE
DELLERAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
PERIL PERSONALEDEI COMPARTI DELLE
PUBBLICHEAMMINISTRAZIONI EPERLA
DEFINIZIONEDEL RELATIVOREGOLAMENTO
ELETTORALEDEL 7AGOSTO 1998

Art.1
Elettoratoattivoepassivo

1. L'articolo 3 (Elettorato attivo e passivo) — Parte Il —
del’ Accordo collettivo quadro per lacogtituzioneddle RSU
per il personeleda comparti dellepubblicheamminidrazioni e
per la definizione del relaivo regolamento eettorde dd 7
20001998, comemodificatodal’ ACQ 24 settembre 2007, &
sodtituito dal seguente:

“1. Hanno diritto a votare (elettorato attivo) tutti i
lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato edeterminatoinforzane I’ amministrazione
alladatadellevotazioni, ivi compresi quelli provenienti
da altre amministrazioni che vi prestano servizio in
posizionedi comando efuori ruolo.

2. Aifini delladefinizionedegli adempimenti relativi delle
procedure elettorali, ivi compreso il calcolo dei
componenti della RSU, s tiene conto soltanto dei
dipendenti con rapporto di lavoro atempoindeterminato
edeterminatoin forzanell’amministrazione aladatadi
inizio dellaprocedura€l ettoral e (annuncio).

3. Sono eleggibili (elettorato passivo) i lavoratori che,
candidati nellelistedi cui al’art. 4, siano dipendenti
con contratto di lavoro a tempo indeterminato in
servizio alladata di inizio delle procedure el ettorali
(annuncio), siaatempo pieno che parziae.

4. Fatto salvo quanto previsto d commalb, nei comparti di
contrattazione sono, dtresi, eleggihili i dipendenti atempo
determinato, in servizio dladatadi inizio ddlaprocedura
elettorde (annuncio), il cui contratto atermine, a fine di
garattirelagabilitaddlaRSU, abbiaunaduratacomplessva
di dmeno 12 mes ddladatadi codtituzioneddlagessa

5. Nei comparti Scuola ed AFAM sono, altresi,
eleggibili i dipendenti con rapporto di lavoro atempo
determinato cui siastato conferito unincarico annuale
fino al termine dell’ anno scolastico/accademico o fino

\_al termine dell e attivitadidattiche.” Y,

@ SE RICHIESTO, ALLEGARE a LISTE SCUOLA @

uuum;uuummnummm

2 del 20/01/2012

ATTESTATO

ADESIONE ALL’ACCORDO COLLETTIVO QUADRO DEL 7 AGOSTO 1998
PER LA COSTITUZIONE DELLE RSU PER IL PERSONALE DEI COMPARTI

DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PER LA DEFINIZIONE DEL
RELATIVO REGOLAMENTO ELETTORALE

Agli  effetti della i i delle la elezi delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), ai sensi dell’ Accordo quadro del 7 agosto
1998, I’ARAN attesta che 1’associazione sindacale
« UNICOBAS SCUOLA »

ha qui all’Accordo i quadm del 7 agosto
1998 per la costituzione delle RSU per il dei elle

e per la del relativo regolamento elettorale nonché di
apphcazloue delle norme sui servizi _pubblici essenziali di cui alla legge 146/1990 e

i, prevista dall’art. 4, comma 1, lett. b) -parte

II-dell” Accordo quadro sull’elezione delle RSU del 7 agosto 1998.
La ione & rilasciata in carta ice e pud essere allegata - purché

autenticata nei modi di legge - ai documenti richiesti per la presentazione delle liste
nei luoghi di lavoro, in sostituzione della formale dichiarazione di adesione
all’Accordo quadro del 7 agosto 1998, in ciascuna sede elettorale.

1l Difigente Generale
t.ssa Elvira Gentile

Roma, 2 ZEN. 2012

VADEMECUM
SULLEELEZIONI
RSU SCUOLA 2018

INFORMAZIONI GENERALI
- CHI PUO PRESENTARE LE LISTE ? Possono
presentare|eliste solo |e organizzazioni sindacali costitu-
ite con statuto.
Si citadaAccordo Collettivo Quadro per la costituzione
delleRSU: Art. 4, Presentazionedelleliste: “ 1. All’ elezio-
ne della RSU possono concorrereliste elettorali presen-
tate dalle: a) associazioni sindacali rappresentative
indicate nelle tabelle allegato Z-9 al CCNL quadro di
cui all’art. 1 comma 7 che abbiano sottoscritto o aderi-
to formalmente al presente accordo; b) altre associazio-
ni sindacali formalmente costituite con proprio statuto
ed atto costitutivo, purché abbiano aderito al presente
accordo ed applichino le norme sui servizi pubblici es-
senziali di cui alla legge 12 Giugno 1990, n.° 146".
Mal'Unicobas non hapiu I'obbligo di produrreladichia-
razione di avvenuta consegna di statuto ed adesione al-
I'accordo, avendo gia depositato il tutto nel 2000. Si cita
daprotocollo8.7.2003, art. 2, comma2: "Le confederazio-
ni non sottoscrittrici del presente protocollo, che siano
firmatarie dell'Accordo quadro del 7.8.'98 per la costi-
tuzione delle RSU, le organizzazioni sindacali ad esse
aderenti e le altre organizzazioni sindacali che comun-
que vi abbiano gia aderito in occasione delle preceden-
ti tornate elettorali, ai fini della presentazione delle li-
ste elettorali non devono produrre alcuna adesione al-
I"Accordo quadro medesimo".
In ogni caso, in questo giornale € presente (vd. in basso a
sinistra) lanotaARAN che attesta incontrovertibilmente
I'avvenuto deposito nel 2000 dello statuto e |'adesione
all'accordoedallaL. 146/90.
- SI POSSONO PRESENTARE LISTE DI PIU’
SINDACATI “ASSOCIATI” O DI GRUPPI DI
LAVORATORI? DaARAN - circolare 25.9."98 sul cita
to Accordo quadro, punto 2: “ Ciascun sindacato rap-
presentativo 0 meno puo presentareliste solo per la pro-
pria sigla non essendo ammesse liste congiunte di piu
sindacati (art. 4, comma 3, parte |l dell’accordo sulle
RSU del 7.8.1998). La verifica del rispetto di tali princi-
pi compete alla Commissione Elettorale.”
Dall’ accordo-quadro del 7.8."98 sulleelezioni RSU nel PI:
“Non possono essere presentate liste congiunte da par-
te di piu organizzazioni sindacali rappresentative o non
rappresentative, salvo il caso che esse ... abbiano costi-
tuito un nuovo soggetto sindacale”
Non si possono presentare "i dipendenti attraverso pro-
prie liste ... nonché le associazioni che non abbiano fi-
nalita sindacali" né "le organizzazioni e le associazoni
che non sono formal mente costituite con proprio statuto
eatto costitutivo" (ARAN, notaprot. n. 6325 del 5.9.03).
- QUANDO SI VOTA? CON QUALI OPERAZIO-
NI ELETTORALI? I 9 Gennaio 2018 e stato stipulato
il protocollo che definisceil calendario delle votazioni per



il rinnovo delle RSU intuttoil Pubblico Impiego. Ladata
del voto efissataperi giorni 17-18-19 Aprile 2018 (apertu-
radei seggi per tutti etrei giorni). Lascadenzadi presen-
tazionedelleliste éper il giorno 9 Marzo.

L'Unicobas presenta le proprie liste a partire dal primo
giorno utile, il 14 Febbraio.

Si hadirittodi presentarelalistadal 14 Febbraio (data
nellaqualele segreterie devono formare gli elenchi degli

elettori, "che devono essere posti a disposizione delle
OOSS che ne facciano richiesta... La scuola concorda
gli adempimenti con le OOSS' - ARAN, nota 6325 del

5.9.03, comma 12). L'elenco pud essere richiesto anche
primadi presentarelalista. Le Commissioni Elettorali di

scuoladevono insediarsi entro il 28 Gennaio. Primadella
formazione dellaCommissione Elettoral e, |a presentazio-
ne va fatta presso la sede di presidenza/direzione della
propria scuola di appartenenzafacendosi rilasciare foto-
copia, ricevutae protocollo (chiedendo I’ attivazione della
Commissione Elettorale, qualora questa non sia ancora
stataformatae nominandovi il proprio membro).

- ORDINE DELLE LISTE. Laprimalistache s pre-
senta viene contrassegnata con il n.°1. L’ Amministrazione
dellascuola, che € comunque tenuta arecepire lelisteed a
testimoniare della data della loro presentazione quando la
Commissione Elettorale non é stata ancora formata, deve
mettereadisposizionelocali idonei eil materialenecessarioe
consentireil lavoro dei membri dellaCommissione. Ogni de-
cisonesull’ammissibilitadelleliste competeunicamenteala
CommissioneElettorde (unavoltaformata) enonall’ Ammi-
nistrazione. Si citadaARAN - chiarimenti elezioni RSU, prot.
6632, 23.10.’98, punto 3): “ La data di ricezione delle liste
(che potrebbero pervenire anche per posta) - per indivi-
duare I’ordine di arrivo - deve risultare o dal protocollo
dell’ Amministrazione o della Commissione. L’ammissione
della lista &€ compito della Commissione Elettorale e non
dell’ Amministrazione. Lafirma del presentatore deve esse-
re autenticata in uno qualsias dei modi previsti dalla leg-
ge.

- LE REGOLE E GLI ELETTI.

Le elezioni sono asuffragio universae e gli eletti vengono
designati con il metodo proporzionale.

Numero dei componenti eletti nelle RSU:

a) 3nellescuoleeuniversitafino a200 dipendenti (tradocen-
ti ed ATA);

b) 3 componenti ogni 300 (o frazionedi 300), nelle scuolee
nelleuniversitacon un numero di dipendenti superiorea200
efinoa3.000, inaggiuntaal 3di cui a punto a), calcolati sul

numero di dipendenti eccedenti i 200. ES: fino a 200 dipen-
denti = 3 eletti; fino a500 dipendenti = 3eletti inaggiuntaal

3 precedenti, per untot. di 6, e cosi di seguito.

Ai membri delle RSU spettano, senza eccezioni, i seguenti
diritti:

1) diritto di informazione ed esame sulle materieregolate dal
CCNL; 2) diritto, esercitabileanche disgiuntamente, di affis-
sioneed uso del locali scolatici; 3) diritto, esercitabileanche
disgiuntamente, ad indire assemblee sindacali in orario di
servizio; 4) diritto al permessi sindacali retribuiti (max 12 gg.
annui). Diritto a40 oreannue aggiuntiveretribuite per leRSU
che svolgono anchel’incarico di rappresentante del lavora-
tori perI'igieneelasicurezza (RLS, vd. L. 81/08); 5) diritto ai

permessi non retribuiti con contributi pensionistici acarico
dello Stato (max 8gg. annui).

- DURATA IN CARICA / DIMISSIONI. Le RSU re-
stano in carica 3 anni e decadono senzapossibilitadi proro-
ga. Incaso di dimissionedi un membro, questi viene sostitu-
itodal primo dei non eletti della stessalista. Le dimissioni
devono venirepresentate per iscritto allaRSU ed a Dirigen-
te Scolastico, contestual mente a nominativo del subentran-
te, edil tutto vaaffisso dl’ abo.

- INCOMPATIBILITA POLITICHE. Lacaricadi com-
ponente della RSU & incompatibile con qualsiasi caricain
organismi istituzionali oin partiti o movimenti politici.
-VALIDITA DELLE ELEZIONI. Le €lezioni sono va
lide solo aseguito dell’ avvenuta partecipazionedel 50% + 1
degli aventi diritto. In caso contrario vengono ripetute entro
30giorni esuccessivamenteentro 90. |1 50% + 1 edacal colar-
s sui presenti a voto, indipendentemente dalle schede even-
tualmenterisultatenulle.

REGOLAMENTO PER LE ELEZIONI RSU
CHI VOTA E CHI E' ELEGGIBILE
Hannodirittodi vototutti i lavoratori inservizio conincarico

atempo indeterminato e determinato.

Gli incaricati annuai oi supplenti inservizio alladatadel 14
Febbraioesinod terminedellelezioni hannodirittodi votoe
sono eleggibili, vannoinclusi nelleliste elettorali e possono
sottoscriverelalista. Hanno diritto di voto anchei supplenti
temporane.

PRESENTAZIONE DELLE LISTE
Lascadenzaper lapresentazioneddllelisteéil giorno9 Mar-
z0.

IMPORTANTE: I’ orario di scadenzaper presentarelelistee
coincidentecon |’ orario di chiusuradegli uffici scolastici.
Per presentarelalistaérichiesto un numero minimodi firme
noninferiorea 2% dd totaede dipendenti (docenti edATA).
ES: 100 fradocenti ed ATA = 2 sottoscrittori; 200 fradocenti
ed ATA = 4 sottoscrittori.
Compresi nel numero di sottoscrittori richiesto, occorrono
ameno un presentatore ed un candidato per lista. || presen-
tatore pud far parte del sottoscrittori, ma non pud essere
candidato, né nominato quale membro della Commissione
Elettorale. Il membro dellaCommissione Elettorale (che pud
sempre essere frai sottoscrittori) non pud comungue essere
candidato. IMPORTANTE: dlalisaVAALLEGATA ladde-
garilasciata dal sindacato a presentatore della lista stessa
(pubblicataapag. 11 del presente giornale).
Il presentatore pud anche non essere un lavoratore della
scuola: pud semplicementetrattarsi di un incaricato del no-
grosndacato: QUINDI NON SACRIFICATE CANDIDATI
PER QUESTORUOLO! PIUTTOSTO CHIEDETECI DI
VENIREAPRESENTARELALISTA.

IN SINTES
Coloro che sottoscrivono lalista possono anche essere can-
didati, eccezionfattaper: @) colui il quale presenteramaterial-
mentelalistafacendos autenticare (gratuitamente) lafirma
dal Dirigente Scolastico sotto ladichiarazione con laquae
dichiareral’ autenticitadellefirmedei sottoscrittori edei can-
didati (vd. modulo prestampato per presentarelalistaapag.3);
b) il membro designato dal presentatoredellalistaafar parte
dellaCommissioneElettorde.
Non possono quindi essere candidati il presentatore di ogni



singola lista (uno per lista) e i membri della Commissione
Elettorale (uno per lista, indicati dal presentatore).
SONONULLELELISTEPRESENTATECON UNNUMERO
DI SOTTOSCRITTORI CHENON SIA PARIALMENOAL
2%DEL TOTALEDEL PERSONALEIN SERVIZIOIVI COM-
PRENDENDOVI TUTTI | DOCENTI ETUTTI GLIATA,
COMPRENDENDO POSTI VACANTI (incaricati annuali
inclusi e supplenti temporanei esclusi).
NON POSSONO ESSERE PRESENTATELISTECHENON
ABBIANOALMENOUN CANDIDATO. LELISTE GIUN-
TEPERPOSTA DEVONOPERVENIREENTROII 6.2.15PRI-
MA DELL'ORA DI CHIUSURA DEL LA SCUOLA (ARAN,
nota6325de 5.9.03).
Hanno diritto a sottoscrivere la lista, a votare e ad essere
eletti tutti i docenti ed ATA incaricati atempo indeterminato
egliincaricati atempo determinato annuali o sinod termine
delelezioni.
| precari incaricati 0in serviziosino a terminedellelezioni
possonofar parte dellaCommissione Elettorale o del novero
degli scrutatori.
DaARAN, chiarimenti lez. RSU, prot.6632, 23.10."98, p. 5:
“L’accordo del 7 Agosto 1998 prevede espressamente che
il presentatore di lista ed il componente della Commissio-
ne Elettorale non possono essere candidati e non enuncia
altreincompatibilita: pertanto s ritiene chei sottoscrittori
della lista possano essere candidati” .

FORMAZIONE LISTE: ESEMPI MINIMI

(E PRATICI)

ES1: scuolacon 100 fradocenti ed ATA (firmeminimerichie-
ste 2). Quotaminimanecessariafradocenti ed ATA 3: 1 PRE-
SENTATORE (cheovviamente SOTTOSCRIVE lalistama
non puod essere candidato né membro della Commissione
Elettorale) + almeno 1 CANDIDATO (cheSOTTOSCRIVEIa
listamanon puo esserenéil presentatoredi lista, né membro
dellaCommissioneElettorale) + 1 solo MEMBRO nominato
dal presentatore nellaCommissione Elettorale (che non pud
esserecandidato maSOTTOSCRIVE lalista).
ES2: scuolacon 200 fradocenti ed ATA (firmeminimerichie-
ste4). Quotaminimanecessariafradocenti ed ATA 4: 1 PRE-
SENTATORE (cheovviamente SOTTOSCRIVE lalistama
non puod essere candidato né membro della Commissione
Elettorae) + ameno 1 CANDIDATO (cheSOTTOSCRIVEIla
listamanon puo esserenéil presentatoredi lista, né membro
dellaCommissioneElettorale) + 2 atri SOTTOSCRITTORI
(dei quali uno pud anche essere candidato mentre |’ altro no
perché viene designato dal presentatore della lista come
MEMBRO ddllaCommissioneElettorae).
ES3: scuolacon 300 fradocenti ed ATA (firmeminimerichie-
ste 6). Quotaminimanecessariafradocenti ed ATA 6: 1 PRE-
SENTATORE (cheovviamente SOTTOSCRIVE lalistama
non puod essere candidato né membro della Commissione
Elettorae) + ameno 1 CANDIDATO (cheSOTTOSCRIVEIla
listamanon puo esserenéil presentatoredi lista, né membro
dellaCommissoneElettorde) +4dtri SOTTOSCRITTORI (3
dei quali possono anche essere candidati mentre I’ altro no
perché viene designato dal presentatore della lista come
MEMBRO ddllaCommissioneElettorae).
ES: 4: scuolacon 400 fradocenti ed ATA (firmerichieste 8).
Quotaminimanecessariafradocenti ed ATA 8: 1 PRESEN-
TATORE (che ovviamente SOTTOSCRIVE lalissamanon

puo essere candidato né membro dellaCommissione El etto-
rale) + dmeno 1 CANDIDATO (che SOTTOSCRIVE lalista
manon puod esserenéil presentatoredi lista, némembrodella
CommissioneElettorale) + 6altri SOTTOSCRITTORI (5dei
quali possono anche essere candidati mentrel’ altro no perché
vienedesignato dal presentatoredellalista come MEMBRO
ddlaCommissioneElettorae).
IMPORTANTE

M | elistecosi compostesonoregolari. Maémoltomeglio
presentar elistecon un numer o maggior edi sottoscrittori
rispettoaquelli richiesti (almenounooduein pit), onde
prevenirequalsias inconveniente. E’ altresi evidenteche
con un altonumerodi sottoscrittori s ottieneun maggior
coinvolgimento a favore della lista. || numero dei
sottoscrittori dellalistaeillimitato: pud comprenderean-
chetuttii lavoratori dell’istituto (all' occasionevutilizzar e
pitmoduli).
M Suggeriamodi presentarepit di un candidato, possibil-
menteeevandoil numeroalmenoaquelodegli eeggibili:
a) con molti voti lalista potrebbe anche ottenere tutti i seggi
inpalio, mainmacanzadi candidati s perderebberodel seg-
gi; b)incasodi trasferimento, il rappresentante el etto deve
dimissionars g, inassenzadi un candidato dellaproprialista
che gli succeda, il posto rimane vuoto e la RSU scende di
numero eserimane un solo eletto DECADE.
M |'Unicobascercheradi rispettarela proporzione esi-
sentendlascuolafradocenti ed ATA, Saper equita, Saper
darerappresentanzaad ambedueleprofessionalita. Sareb-
be assurdaunarappresentanzaunilaterale, mapurtroppo cio
pud avvenireacausadell’ accordo del 7.8’ 98 chenon preve-
deacunariserva
M || membro cheil presentatore di listadesignadl’interno
dellaCommissione Elettorale e lo/gli scrutatoreli, anche se
non richiesti ai fini della validita della presentazione della
lista, sono elementi essenzidli: controllano chenessunodel
voti correttamenteespress per lalistavengaannullato o
chevengano accr editati voti illegittimi ad altri sndacati.
M | ruoli di presentatore, sottoscrittore, sottoscrittore-candi-
dato, vengono indicati direttamente utilizzando I’ allegato
modulodi presentazioneddlalista(apag.3). || membrodela
CommissioneElettoraleéindicatoaparte, per iscritto, dal
presentatoredelalista, possbilmentenelo stessomomen-
todelaconsegnadedlalista(vd. moduloallegatoapag.11).
M Di ogni atto (modulo completo per lapresentazionedella
lista, nomina del membro della Commissione Elettorale) o
comunicazione, il presentatore della lista ne tiene copia,
facendos rilasciarericevuta, numerodi posizioneerélati-
vonumerodi protocollodallaCommissioneElettoraleo,
primadelasuaformazione, dal Dirigente.

NUMERO DEI CANDIDATI
Il numero dei candidati per ciascunalista non pud superare
di oltreunterzoil numero dei componenti dellaRSU daeleg-
gere.
ES1: scuolacon 200 fradocenti ed ATA = 3eleggibili + 1 (un
terzo degli eeggibili) =4 candidabili.
ES 2: scuolacon 300 fradocenti ed ATA = 6 eleggibili +2 (un
terzo degli eeggibili) = 8 candidabili.
| lavoratori assunti dopoil 14 Febbraio (incaricati, etc.) non
determinano spostamenti nel numero degli eleggibili odelle
firme necessarie apresentare leliste (ARAN, nota 6325 del



5903

| candidati (comeanchei sottoscrittori, il membro della
Commissionedettoraleeloscrutator €) possonoanchenon
essereiscritti al sindacato.

AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE
Ciascun candidatopud presentars inunasolalista. “ Ove,
nonostante questo divieto, un candidato risulti compre-
so in piu di una lista, la Commissione Elettorale, dopo
la scadenza del termine per la presentazione delleliste e
prima di procedere all’ affissione delle stesse, invitera il
lavoratoreinteressato ad optare per una delleliste, pena
I” esclusione dalla competizione elettorale” (accordo del
7.8.98).

Coloroi quali sono gia stati candidati ed eletti in prece-
denti elezioni possono ricandidarsi ed essere rieletti.
Cio echiaritodell’art. 7 del CCN Quadro sullacostituzio-
nedelleRSU del 7.8."98 cherecita, al’ art. 2comma7 (du-
ratae sostituzione nell’ incarico): “ | componenti della RSU
restano in carica per tre anni, al termine dei quali
decadono automaticamente con esclusione della
prorogabilita” . Infatti con cio sintende solo escludere
laprorogabilitadelleRSU dopoi 3anni di prass, dopodi
che vanno appunto rielette, non escluderne la
ricandidabilita
AUTENTICA DELLA FIRMA
DEL PRESENTATORE
Lafirmadel presentatore dellalista deve essere autenticata
(gratuitamente) dal Dirigente Scolastico non appenagli vie-
ne sottoposta, sotto ladichiarazioneconlaqualeil presenta
toredellalistagarantisce sull’ autenticitadellefirme apposte
dagli adtri lavoratori (sottoscrittori dellalistastessa- vd. I’ al-
legato modulo prestampato apag. 3 del giornale). Le firme
vanno raccoltea piti presto, mal'autenticadellafirmade
presentator edeveveniresottopostaal dirigenteapartire
dal 14 Febbraio 2018.
FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE
ELETTORALE
"La Commissione deve essere insediata entro il 23.2.2018
e formalmente codtituita entro il 28.2.2018. La differenza
tra insediamento e costituzione consiste nella circostanza
che la Commissione s considera insediata, su comunica-
zione del DS, non appena siano pervenute almeno 3
designazioni. Pertanto pud essere insediata ed operare
anche prima del 23 Febbraio, salvo sua successiva formale
costituzione. Nél caso non vengano presentate liste entro
le date previste per I'insediamento e la formale costituzio-
ne della Commissione, la costituzionedella stessa puo av-
venireanchein data successiva al 28.2.2018. La Commis-
sione non puod modificare le date di votazione e scrutinio.
In presenza di difetti meramente formali nella presentazio-
nedelleliste, la Commissione consentelaregolarizzazione,
assegnando un termine congruo per provvedervi. Le deci-
sioni devono essere prese rapidamente in modo da consen-
tire alle OOSS di portare a termine tutti gli adempimenti”
(PERANALOGIA CONARAN, nota6325dd 5.9.03).
DaARAN, circolare 25.9."98, Accordo quadro per lacostitu-
zionedelle RSU per il personaledel comparti delle pubbliche
amministrazioni, punto 2: “ ... La Commissione & composta
unicamente dai lavoratori designati dalle organizzazoni
sindacali presentatrici di lista. Al fine di individuare - in

prima istanza - in modo unitario il momento dell’insedia-
mento della Commissione, |e designazioni saranno presen-
tate all’ Ufficio dell” Amministrazione che, secondo i rispet-
tivi ordinamenti, gestisce le relazioni sindacali o comun-
que il personale ...Con I"insediamento, I’ Amministrazione
indica il locale dove la Commissione potra svolgere la
propria attivita, trasmettendo tutti i documenti nel frattem-
po pervenuti. Dopo I’ insediamento |e liste saranno presen-
tate direttamente alla Commissione ... || presidente sara
eletto nella prima seduta plenaria ed in tale riunione, fer-
me restando |e date fissate per |e operazioni elettorali pre-
liminari, la Commissione, in ragione delle esigenze
organizzative dell’ Amministrazione, fissera I’ora di inizio
delle votazioni e I’orario di chiusura nell’ ultimo giorno.”
La Commissione elettorale RSU non ha nullaache vedere
con le Commissioni elettorali per I'elezione dei Consigli di
| stituto. Viene costituitaunaCommissione El ettoral e per ogni
scuola. Ogni lista presentata pud designare un lavoratore
come membro dellaCommissione, cheall’ atto dell’ accetta-
zionedichiareradi nonvolers candidare. Lanominadel mem-
bro dellaCommissione spettaal presentatoredellalista(vd.
modulo allegatoinbasso apag.11). | componenti dellaCom-
missione sono incrementati con quelli delle liste presentate
successivamente. Nel caso in cui leliste presentate siano
solounaodue, olaCommissionerisulti comunquecompo-
stadaun numerodi membriinferioreatre, il/i presentatori
designano membri aggiunti finoad arrivarea 3 (art. 5,
comma3,Accordo7.8."98). ECCEZIONI: Con 2 soli membri
"entrambi i sindacati presentatori di lista possono desi-
gnare un componente aggiuntivo” (ARAN, nota 6325 del
5.9.03). Inoltre "se il presentatore di lista € un dipendente
della scuola, pud esseredesignato per la Commissione Elet-
torale nel soli cas in cui Sia stata presentata una unica
lista" oppure quando "solo una delle organizzazioni sin-
dacali presentatrici abbianominatoil componente" (idem).
E' chiaro chelaCommissionedevecomunquevenireativaa
DaARAN, nota6325del 5.9.03, commas: “ ...i componenti
delleCommissioni elettorali, scrutatori e presidenti di seg-
gio, espletano gli adempimenti di loro competenza duran-
teleoredi servizio.” Quindi con esonero dallo stesso.
COMPITI DELLA COMMISSIONE
ELETTORALE
(DAl accordo intercompartimental€): a) nominadel presiden-
te; b) acquisizione presso la presidenza/direzione dell’ el en-
codegli elettori; ¢) ricevimento delleliste e ettordli; d) verifi-
ca delle liste e delle candidature presentate; €) esame del
ricorsi in materia di ammissibilita di liste e candidature; f)
definizione del seggi, con I’ attribuzione dei relativi elettori
(*); g) fatturae distribuzione del materiale necessario per 1o
svolgimento delle elezioni; h) predisposizione degli elenchi
degli aventi diritto al voto per ciascun seggio (*); i) nomina
del presidenti di seggio edegli scrutatori (*); 1) organizzazio-
ne e gestione delle operazioni di scrutinio; m) raccolta dei
dati elettorali parziali dei singoli seggi eriepilogo de risultati
(*); n) compilazionedei verbali con|’ assegnazione dei seggi,
sottoscritti datutti i componenti della Commissione; o) co-
municazionedei risultati ai lavoratori ed alle organizzazioni
sindacali; p) esami degli eventuali ricorsi e proclamazione
degli eletti; q) trasmissione verbali (controfirmati dal presi-
dente e da due scrutatori) ed atti allascuolaed al’ ARAN,



nonchéalle OOSS presentatrici di listealivello nazionae. |
lavori di scrutiniosono pubblici.

Lelistede candideati dovranno essereaffissedl’ dboadmeno
da 5Aprile.

DaARAN, chiarimenti elezioni RSU, prot. 6632, 23.10.’98,
punto 7:* Settaalla Commissionedefiniredovevotail per-
sonale in missione ed il personale distaccato ... Alla Com-
missione spetta, inoltre, di definire I'orario di apertura e
chiusura giornaliera dei seggi ed in particolare per I’ ulti-
mo giorno di votazione, avwertendone con pubblicita nel-
I’albo dell’ Amministrazione, tutti i dipendenti nei termini
dall’art. 11, parte seconda, dell’ accordo quadro.”

Di tuttele operazioni di Commissionevieneredatto verbale.
Per i risultati usareil verbale definitivo (allegato 3della
notaARAN 6325del 5.9.03, cherecita: " non pud contene-
reomissioni o cancellazioni.")

PUBBLICAZIONE RISULTATI E RICORSI
Gli scrutini iniziano il giorno 20 Aprile e non possono
venireanticipati. | risultati SONO PUBBL I CI edevonoes-
sereaffiss immediatamentee, qualoralo spoglio s pro-
traggapit alungo, nonoltreil 27 Aprile 2018 (Accor dode
9.1.2018). Trascorsi gg.5di affissonede risultati degli scru-
tini, se non vengono presentati ricors s intende confermata
I’ assegnazionedel seggi. Se, vicever sa, sono stati presenta-
tiricord, laCommissionedevedecidereentro48ore,inse-
rendol'esitone verbalefinale. Da 28Apriled 10Maggiole
Amministrazioni invianoil verbaledettordefinaeal' ARAN
per il tramite dell'apposita piattaf orma presente sul sito del-
I'Agenzia. L'esito di eventudi ricorsi vanotificato con nota
successiva(vd. ARAN, nota6325 del 5.9.03). Copiadei ver-
bali di seggio dovranno esserenctificateaciascunadelle
associazioni sindacali presentatrici di lissaochelorichie-
danoed allascuola, entro48h. dal compimentodelleoper a-
zioni (Accordo7.8.'98, art. 18).

Controledecisoni delaCommissoneElettoraleeammes-
soricorsoentro10gg. ad apposito Comitato del Garanti.
Questo & composto alivello provinciale da un componente
designato daciascuno dei sindacati presentatori di listainte-
ressati al ricorso, daun funzionario dellascuola("designato
sin dall'insediamento della Commissioneelettorale... Il ri-
corso al Comitato dei garanti contro la Commissione elet-
torale puo infatti instaurars fin dalla sua attivazione" -
ARAN, nota6325del 5.9.03) dovesi ésvoltalavotazioneed
epresiedutodal direttoreddllaDirezioneProvincidede La
voro. [ Comitato s pronunceraentroil termine perentorio di
109g. (Accordo 7.8.'98, art.19).

E’ ovviamente sempre possibileil ricorso dlamagistratura
ordinaria(per ogni controversia, rivolgers all’ Unicobas).
"L'insediamento della RSU é contestuale alla proclama-
zione degli eletti. Nellemore dei ricorsi le RSU operano in
attesa della decisione del giudizio pendente’ (ARAN, nota
6325dd 5.9.03, commal4). L evecchieRSU restanoin cari-
casinoallaproclamazionede nuovi eetti.

MODALITA DI VOTO

La votazione avviene su scheda unica, comprendente tutte
leliste, dispostein ordinedi presentazione. Leschededevo-
no esserefirmate daalmeno 3 componenti del seggio. Il voto
eespressocon unacrocesull’intestazionedelalista. L' elet-
torepuoesprimerelapreferenzasoloper un candidatodd-
lalista votata. Le preferenze date d candidato della stessa

lista valgono solo come voto di lista, anche se non é stato
barratoil votodi lista.
Lelistedovranno esser eaffisseall’ entratadel seggio.
Il votoapiulisteoacandidati di lisediver serendenullala
scheda.
Né caso di voto apposto su di unalistaedi preferenzea
candidati di altralistaevalidosoloil votodi lisaenullala
preferenza.
In mancanza di documento, I’ elettore dovra essere ricono-
sciuto daameno due scrutatori.
Leoperazioni di scrutinio sono pubbliche ed hannoiinizio il
20Aprile, il giorno dopo lachiusuradellevotazioni.
Al termine delle operazioni, il presidente del seggio conse-
gnail verbaleddlo scrutinio allaCommissione Elettoraleche,
incasodi pitseggi, procederaaleoperazioni di riepilogo (*).
Al terminedelleoperazioni, la Commissioneprovvedea
sigillarein un unicoplicotuttoil materiale, esclusoil ver-
bale
DopolaconvalidaddleRSU, il plicosgillatosaraconserva-
toper almeno3mes etrasmessoachi nefararichiesta. |
verbalefinalevieneredattoin conformitaal fac-smileche
s allegandlapartebassadelapag. 10dd giornale.
DISTRIBUZIONE DEI SEGGI
Il numero dei seggi eripartito con il criterio proporzionale.
Nellalista, gli eletti sono nominati inrelazioneai voti di prefe-
renzariportati dai singoli candidati. In caso di parita, vale
I’ordinedi lista. Il quorum per I’ attribuzionedel seggi S ottie-
nedividendoil numerodei voti validi per il numero dei seggi
previgti: i primi seggi vanno allelistecheottengonoil quo-
rum,irimanenti aquelleconi migliori resti (ivi comprese
le prime se hanno resti superiori alle altre). DaARAN -
chiarimenti elezioni RSU, prot. 6632, 23.10."98, p. 8: “ Achia-
rimento di quanto previsto dall’ art. 2 edall’ art. 17, comma
3, parte seconda, nonché dalla tabella allegato n. 2 del-
I’accordo del 7 Agosto 1998, per cid che attiene alla vali-
dita delle elezioni (“ quorunT”) s deve fare riferimento al
numero dei votanti, mentre, per I’ attribuzione dei seggi, s
deve correttamente fareriferimento al numero del voti vali-
damenteespressi (schedevalide).” "Nel casoin cui non sia
possibile I'attribuzione di tutti i seggi per mancanza di
candidati (es. una lista ha presentato un solo candidato
ma ha ottenuto 2 seggi) € esclusala possibilita di assegna-
Zione del seggio rimasto vacante ad un candidato di altra
lista... Dove la RSU non risulti composta dal numero di
componenti previsti, le elezioni dovranno essere
ripetute...entro 30 giorni" (ARAN, nota 6325 del 5.9.03,
commi 10e11).

(*) Non sara ordinario che s formi pit di un seggio per
presidenza/direzione, quindi le disposizioni segnalate da
asterisco non avranno molto seguito. Le Commissioni Elet-
torali possono comungue prevedere pit seggi per le sedi
staccateei vari pless con |'attribuzione dei relativi eletto-
ri. | voti dei seggi devono confluire nel collegio elettorale
unico. Ma la divisione della Commissione comporta la ne-
cessita per ogni singolo sindacato di pit scrutatori (sem-
pre nominati dal presentatore di lista) per controllare la
legittimita di tutte le operazioni di voto.Vanno garantiti
comunque il controllo su ogni seggio e sempre soprattutto
la segretezza del voto (art. 11, comma 2 CCNQ 7.8.'98).



RIPARTIZIONE DEI SEGGI ECALCOLO DEL
QUORUM NELLEELEZIONI RSU (danctaARAN)

Esempio: caso di unaAmministrazione che abbian. 126
dipendenti e quindi i seggi da attribuire siano n. 3 e gli
aventi diritto a voto siano n. 124 (nell’ipotesi: tutti escluso
il dirigente) esi sianorecati avotaren. 119 elettori (votanti):
CALCOL O DEL QUORUM:il quorums cacoladividendo
il numero dei votanti (n. 119) per il numero dei seggi da
ripartire(n. 3) ecioe119: 3=39,666 = QUORUM
Lanormanon prevedenessun arrotondamentoper difetto
o per eccesso equindi il numerode quorum va utilizzato
coni suoi decimali.

Definitoil quorum laCommissione e ettorale puo procedere
alaripartizione dei tre seggi. A tal fine si sviluppano due
diversi esempi:

Esempion. 1: i voti dei 119 elettori che si sono recati a
votare sonorisultati cosi espressi: 117 voti validi alevarie
liste, 1 scheda bianca e 1 scheda nulla. Le liste hanno
ottenuto rispettivamente:

listan. 1voti validi 48

listan. 2voti validi 46

listan. 3voti validi 12

listan. 4voti validi 11

totalevoti validi 117

CALCOLODELLARIFARTIZIONEDEI SEGGIALLELISTE:
ligan. 1voti vaidi 48 diviso quorum 39,666 =1 seggioredti 8,333
ligan. 2 vati validi 46 diviso quorum 39,666 = 1 seggioredti 6,333
ligan. 3vati vaidi 12 diviso quorum 39,666 =0seggi resti 12,000
ligan. 4voati vaidi 11 diviso quorum 39,666 =0seggi resti 11,000
totalevoti validi 117

In questo caso sono stati ripartiti 2 seggi su 3.

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzionae prima
alleliste che hanno ottenuto il quorum e poi in base a resti
migliori fino alaconcorrenzadel numerototaledei seggi da
attribuire, il seggio rimanentevaripartitoalalistan. 3, essendo
quella che ha il resto maggiore. Pertanto, a fine della
ripartizione del seggio, non & necessario che lalista abbia
ottenuto un numero minimo di voti almeno pari a quorum,
machesiaquellachehail resto pit ato.

Esempion. 2: i voti dei 119 elettori che s sono recati avotare
sonorisultati cos espress: 117 voti vdidi dlevarielise, 1 scheda
biancae 1 schedanulla. Leliste hanno ottenuto rispettivamente:
listan. 1voti validi 55

listan. 2 voti validi 40

listan. 3voti validi 12

listan. 4voti validi 10

totalevoti validi 117

CALCOLODELLARIFARTIZIONEDHE SEGGIALLELISTE
listan. 1vati vaidi 55 divisoquorum 39,666 = 1 sggioreti 15,333
ligan. 2vati vaidi 40 diviso quorum 39,666 =1 seggioredi 0,333
ligan. 3vati vaidi 12 diviso quorum 39,666 =0seggi resti 12,000
ligan. 4vati vaidi 10divisoquorum 39,666 =0seggi resti 10,000
totalevoti validi 117

Anchein questo caso sono stati ripartiti 2 seggi su 3.

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzionae prima
alleliste che hanno ottenuto il quorum e poi in base ai resti
migliori fino alaconcorrenzadel numerototale dei seggi da
attribuire, il seggiorimanentevaripatitodlalistan. 1, essendo
quellachehail resto maggiore.

Solodopo avereripartitoi seggi traleliste, laCommissione
elettoraeli attribuisce sullabasedei voti di preferenzaottenti
dai candidati delleliste che hanno ottenuto i seggi, al finedi
proclamaregli eletti. A paritadi preferenzadel candidati vale
I’ordineinternoddlalista S rammentaches pudesprimere
lapreferenzaper un solocandidatodellalistanelle Scuole
(oAmminigtrazioni) finoa 200 dipendenti.

s
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ISCRIVIAMOCI ALL'UNICOBAS
Cari colleghi € oradi scenderein campo,non possiamo pit
permettere chealtri cosiddetti Sindacati Gialli e/o "rosella" ci
tutelino. Inizialmente pensavo d'iscrivermiall'Unicobas maero
restio afarloin quanto non volevo schierarmi sindacalmente
connessuno per averele mani libere visto che rappresento
conil Coordinamento un po’ tutti voi con diverse opinioni sinda-
cali. Come sapetel'Unicobas hadasempre appoggiato le no-
streiniziative Ata- Itp ex Enti Locali, fin dagli albori,dandoci
nellasede romanalasalariunioni elapropriadisponibilita,
indicendo a suo tempo uno Sciopero Nazionale da noi
richiesto,senza peraltro chiederci mai nullain cambio
(tesseramenti o quant'altro). Dopo|'ennesimapresadi posizio-
nedel Responsabile Nazionale Stefano d Errico anostro favo-
reelimpegno non dameno di Paolo Latella Responsabile
lombardo Unicobas, vennel oradi darefiduciaaquesto sinda-
cato. Quindi personalmente ho aderito all'Unicobas
tesserandomi e cercheroin tuttii modi di rafforzarlo sindacal-
mente, facendo presentare e liste RSU Unicobas. Infatti c’eun
solo modo per affermarelademocraziadirettanelle scuolein
un momento in cuilademocrazianel nostro Paese e messaa
duraprova: presentiamo lalista Unicobas nei nostriistituti e
candidiamoci alle elezioni Rsu! Non pensiamo dinon esserein
gradodisvolgereil ruolo dirappresentante sindacale, il sinda-
cato ci sosterraeguiderain tuttelefasi precedenti e successi-
vealleelezioni. Non lasciamo chei soliti sindacati decidano su
importanti questioni qualiladistribuzionedel fondo d'istituto e
I"applicazione di norme fondamentali del contratto nazionale
(assegnazioni ai plessi, permessi, ferie, orari, limite delle atti-
vitaaggiuntive, etc.). Potremmao far sentireanchenellanostra
scuolalavocedell'Unicobas, cheiladri di democraziainibi-
scono seilnostro sindacato non haRSU elette. Assumendo
unaposizione pariteticacol dirigente, difendiamo noi ei colle-
ghidai possibili abusi di potere chel"applicazione del vergo-
gnoso Piano Scuola-Renzi elanuovanormativadel ministro
Brunettasulle sanzioni disciplinari verso docenti e atapud
produrre. LE ELEZIONIsi svolgeranno nei giorni 17-18-19 Apri-
le 2018 ed il 9 Marzo scadrail termine per lapresentazione
delleliste.
politicascolastica, sociale (e sindacale) del Paese. Quindiinvi-

tochihaacuorelanostracausaadarelapropriadisponibilita,

ATA ex EE.LL. )
CANDIDIAMOCI ed

Oraabbiamo bisogno di piti forza per cambiare la

Iscriviamoci all"Unicobas
Candidiamoci
come RSU Unicobas
VincenzolLo\erso
(ResponsabiIeNazionaIePersonaIeATAexEE.LLy

? FAC SIMILE VERBALE COMMISSIONE ELETTORALE @

uuuuuuuuuuuuuuuu
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Alla Commissione Elettorale dell'Istituto

Al Signor
All’ Amministrazione

i rappresentanza e nomina a presentatore di lista

LISTA
ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE

as Scuola&Universita

5 Unicob
Fecders

=
=1

J

XﬂMPORTANTE: ALLEGARE ALLA\

Unicobas
Scuola& Universita

federazione sindacale del comitati di base
Sede Nazionale: Via Casoria, 16 - 00182 Roma
Tel. 06.7026630 Fax 06.62209306

Spett. Dirigente Scolastico della Scuola

Spett. Commissione Elettorale RSU della Scuola

Data

PROT.

OGGETTO: Designazione membro dell’ Unicobas Scuola
presso la Commissione Elettorale RSU

_ | __ sottoscritt __

qualifica in servizio presso

IN QUALITA' DI

PRESENTATORE DELLALISTARSU DELL'UNICOBAS
SCUOLA E UNIVERSITA', designa __ | __ Sig.

* SE ANCORA NON LO HAI FATTO
*SE PENSAVI CHE "...NON ISCRITTO E'
MEGLIO...", MA ORA HAICAPITO CHE COSI'
NON CAMBIERA' MAI NIENTE
*SE SEI ISCRITTO AD UN SINDACATO
FIRMATARIO DEL CONTRATTO, ED IL CON-
TRATTO NON Tl PIACE...
«SE Tl SEI ISCRITTO A QUALCHE
SINDACATO SOLO PERCHE' TI
HANNO LETTO LAMANO... SE SEISTANCO
DI SINDACATI E SINDACATINI SERVI DEI
PARTITI... ALLORA HAI MOLTO PIU" DI

2 0-1 8
ISCRIVERT!

federazione sindacale dei comitati di base
Segreteria Nazionale: Via Casoria, 16 — 00182 Roma Tel., segr. e fax: 06/7026630 - 7027683 - 70302626
C.C.B. Banca CARIM IBAN n.° IT58G0628503204CC1037468007 — C.C.P. 24017006 — C.F. 96160700587

Alla Scuola/Istituto

Via/P.zza Citta
nat a prov 11 AIl'Esecutivo dell’Unicobas Scuola&Universita
qualifica 1 sottoseit
,qualemembrodellaCom-  |ppic™™ g [l Driman O Cpeere_______________
missione  Elettorale = RSU della  Scuola » DETERMINATO 5

Firmadel PRESENTATORE DELLALISTA

Contratto a tempo: INDETERMINATO O

(Pagato da: SCUOLA O TESORO [)

sede di servizio

N.° partita stipendio N.° CK
(scrivere solo se, al momento dell’iscrizione, ¢ disponibile il cedolino dello stipendio)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLANOMINA
A l\|/IEM BRO DELLA COMMISSIONE ELETTORALE RSU
_ | sottoscritt

qualifica
N Servizio presso

dichiaradi accettarelanomina presso la Commissione Elet-
torale R della scuola

dichiarando altresi di non essere candidato e di non volersi

candidare in nessuna delle liste presentate o in via di pre-

sentazione per le elezioni RSU. ]
Firma del MEMBRO designato

autorizza, ai sensi dell’art. 50 della Legge n. 249 del 18 marzo 1968, la propria Amministrazione ad effettuare
una trattenuta mensile pari allo 0.60% sullo stipendio del livello di godimento e sulla indennita integrativa
speciale, al netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali, da versarsi sul C.C.B. IBAN n.°
IT58G0628503204CC1037468007 (Banca CARIM S.p.A. — Cassa di Risparmio di Rimini — Ag. N.° 103 di Via
Boccea, 33 — ROMA) a favore dell’Unicobas Scuola& Universita, codice SE 5.

La percentuale della trattenuta potrd essere variata con delibera degli organismi esecutivi
dell’Organizzazione.

Contestualmente si revoca la delega a riscuotere, a sua volta rilasciata a favore della Organizzazione
O COMUNQUE DI QUALUNQUE ALTRA ORGANIZZAZIONE
SINDACALE A CUI RISULTI ATTUALMENTE ISCRITTO/A. Firma

La presente delega avra valore fino ad eventuale revoca presentata da parte del/la sottoscritto/a.

Consenso al trattamento dei dati personali.
Preso atto che i dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente dal sindacato Unicobas Scuola&Universita

nell’ambito delle attivita istituzi tr dei miei dati personali ai sensi e per gli effetti
della Legge sul Diritto di Privacy del 31/12/96 ed ai sensi della L. 196/2003 ¢ successive modifiche.

Data / /

Firma

INDIRIZZO:

Via/P.zza

NB: Tutti i membri della Commissione Elettorale RSU hanno dirit-
to ad esonero dal giorno nel quale viene costituita la Commissione
Elettorale RSU di scuola, sino al termine delle operazioni della
Commissione stessa.

A cura dell’ Ufficio ricevente) )
imbro, firma e data per ricevuta (da apporre su copia della
presente)

CAP Citta Prov.

Telefono / Cell. Fax E-mail:

11 modulo, debitamente riempito, va riconsegnato ai rappresentanti dell’'Unicobas Scuola&Universita, che
provvederanno all’inoltro presso I’Amministrazione, o allo stesso fine spedito alla sede nazionale in Via Casoria, 16
— 00182 Roma.



Nel 2000 abbiamo rispedito al mittente il concorsone a quiz col quale Berlinguer voleva
‘valutare’ i docenti. Nel 2001 abbiamo impedito I’allungamento dell’orario frontale a
24 h. disposto dalla Moratti per tutti i docenti e dato un duro colpo alla gestione
autoreferenziale dell’Ente Nazionale di Assistenza Magistrale. Nel 2005 abbiamo sventato
la trappola del silenzio-assenso per i fondi pensione. La nostra battaglia contro la
‘riforma’ Gelmini é stata continua e coerente, scioperando il 3.10.2008, prima e non
dopo la sua approvazione definitiva. Nell’estate 2011 I’Unicobas ha ottenuto il rinvio
alla Corte Costituzionale della vergognosa trattenuta Brunetta per malattia. Dal 2011
abbiamo messo in crisi i test Invalsi. Nel 2012 abbiamo pubblicato il “Libro nero della
Scuola italiana” con denunce dettagliate sui diplomifici illegali. Non abbiamo mai fatto
‘sconti’ a nessuno. Dall’estate 2014, ben prima della sua approvazione, siamo in prima
linea per bloccare il piano-scuola Renzi (copiato dal Ddl Aprea): abbiamo bloccato
Delezione dei Comitati ‘premiali’, mentre gli altri ci hanno fatto entrare le loro RSU,
inventandosi la favola (smentita dalla magistratura) della “contrattabilita” del bonus.
Siamo stati in prima linea per salvaguardare la titolarita dei docenti assunti ante L.
107/15. Abbiamo denunciato il demansionamento dei docenti del ‘potenziato’ utilizzati
come tappabuchi (solo per le supplenze) o fuori abilitazione. Noi continuiamo a lottare
per Pabrogazione della L. 107/15, non per farla ‘digerire’ a Docenti ed Ata.

FATTI, NON PAROLE
Ora abbiamo bisogno di piu forza per cambiare la

politica scolastica, sociale (e sindacale) del Paese
CANDIDATI COME RSU UNICOBAS PER:

VAbrogare la L. 107/15, Jobs Act, Legge ‘Shlocca Italia’ e controriforma della Pubblica Ammini-

strazione. Eliminare la Legge Fornero.
V Adeguare alla media UE la spesa per Scuola, Universita e Ricerca. Devoluzione del 6% del PIL

all’Istruzione.

V Ottenere un contratto specifico per Scuola ed Universita fuori dal pubblico impiego; stipendi in
linea con la media europea per insegnanti, ricercatori, amministrativi e collaboratori. La creazio-
ne del Consiglio Superiore della Docenza.

V Assumere i precari, docenti ed ATA, su tutte le cattedre ed i posti vacanti

V' Una nuova legge sulla rappresentanza sindacale, con elezioni nazionali, per porre fine al mono-
polio autoritario delle assemblee e dei diritti, avocato al regime di CGIL, CISL, UIL ed ‘autonomi’
(SNALS, Gilda, UGL, etc.).

V Separare assistenza e previdenza; restituire all INPS-INPDAP le proprieta “cartolarizzate”’; nuo-
vo calcolo per le pensioni; rendita minima al 3,5% annuo per fondi e TFR (liquidazione garantita)
V Rendere tutto deducibile per eliminare [’evasione fiscale, tassare le

rendite speculative, far emergere il “nero” e stabilizzare il lavoro

CONTATTACI
Sede Nazionale

i privilegi delle caste politiche e sindacali Via Casoria, 16
00182 Roma

V'La democrazia diretta e referendaria, ['equita, i diritti, la laicita, il Tel. 06/7026630 [
Fax 06/62209306 ‘}0

VFissare un tetto minimo e massimo agli stipendi pubblici, eliminare

%
CIB

comunalismo, ["autogestione, ['ecologia sociale ed ambientale



/’Unicobas su Internet:

www.unicobas.org - www.facebook.com/unicobas
@SCRIVETECI IN POSTA ELETTRONICA : unicobas.rm@tiscali.it

INDIRIZZI E RIFERIMENTI DELLE FEDERAZIONI LOCALI

ABRUZZO: LAZIO:
|IS’]%SCARA/1LKLILII: ] il ROMA:
cde regionale Tuzzo € 1nterprov1n01a €]
Via Po, 56 - 66020 Sambuceto (CH) - Fax| ~ [SEDE NAZIONALE
085/4463419; Prof.ssa Laura Bagattin E PROVINCIALE ROMANA:

(Segretaria Regionale) - Cell. 348/4454357
Email: laubibi@katamail.com

BASILICATA:

ATERA:
rof. Vincenzo Lonigro; ViaBelgio, 38 - 75028 Tur
si (MT) - Tel. 0835/533377 Fax 0835/532573
CALABRIA:

COSENZA:

(Calabria e provincia di Cosenza: Franco lachetta (Segr)
[ntercategoriale) Tel. Ab. 0984/964126

IROCCA IMPERIALE (CS):

Prof.ssa Angela Di Leo; Cell. 340/8925430)
[Email: hypatial 965@libero.it
CATANZARO:

Prof. Fernando Guzzi; Email: ferguzzi@libero.it

LOMBARDIA:

|LODI:

Sederegionale: Viale Pavia, 28/a-26900 Lodi. A ertu:al
Mercoledi h. 17 - 19 gsu aj lpuntamento)A Prof. Paolo|
Latella(Segr: Reg.), Tel.0371/34629 Cell. 338/6389450,
Email: unicoéas.lombardia wgmail.com

Sito Web: www.unicobaslombardia.it

Facebook: www.facebook.com/prof.paolo.latella
Prof. Salvatoria Sias Email: salvatore sias@alice.f
(Esperto di diritto scolastico)

MILANO:

Sede provinciale: Via Gustavo Fara, 30 -
20142 Milano. Email: unicobasmilano@libero.it
Prof. Marco MonziiRossello (Segretario Provinciale, Resp. Scuol
SecondariodiPrimo Grado) Cell. 333/2542742-Fax 02/45072932)
[Facebook: www.facebook.com/unicobasCibScuolaMilano/
Sito Web: http://www.unicobasmilano.wordpress.cony/|
Ufficio Legale: Avv. Giovanna Creti Cell. 392/7767641

Avv. Erica Castiglia Cell. 349/8912049 Tel. 02/67481921

Avv. Marta Calderoni (Resp. Ambitidal 21 al 35) Cell. 338/2506337
Prof.ssa DomenicaOdoguardi(Resp. Prov. Scuola Prim. Ambito22)
Prof. Giuseppe Gugliandolo (Resp. Prov. Scuola Superiore) Cell|
338/3167460. GiuseppeRatta(Resp. Prov. ATA) Cell. 348/8024833]
Sede di comprensorio: Via Spartaco, 24 -
20135 Milano (si riceve su appuntamento)
Email: unicobasmilano@libero.it

Prof. Marco Monzii Rossello (Segretario Provincia-
le, Resp. Scuola Secondario di Primo Grado) Cell.
333/2542742 - Fax 02/45072932

Utficio Legale: Avv. Antonella Carbone Cell. 335/6042063
Tel. 02/89015352

ICREMONA:
Vincenzo Lo Verso (uno dei referenti nazionali Personale ATA
ex EE.LL) Cell. 349/7293449 Email: vincenzoloverso@tiscali.it

Sito Web: http://comitatonazionaleataitpexentilocali.wordpress.com/

TOSCANA:

IFIRENZE:

Sede provinciale: ViaGiampaolo Orsini, 44 - 50100 Firen-
ze Tel./Fax 055/685593 Email: info@unicobaslivorno.if
Prof. Claudio Galatolo (Segretario Regionale); Cell. 335/6825103
|LIVORNO:

Sede regionale Toscana e provinciale di Livorno:
[Via A. Pieroni, 27 - 57123 Livorno
Tel./Fax 0586/210116

Sito Web: http://www.unicobaslivorno.it/

Email: info@unicobaslivorno.it

[Facebook: www.facebook.com/unicobas.toscanal
Prof. Claudio Galatolo (Segr. Reg.) Cell. 335/6825103
Prof.ssa Patrizia Nesti (Segretaria Provinciale)
SIENA:

Prof. Aniello Ciaramella Cell. 347/0990532
Email: unicobassiena@gmail.com
[Facebook: www.facebook.com/unicobas.siena|

'Via Casoria, 16 - 00182 Roma

Tel. 06/7026630 - 06/70302626 - 06/7027683|

[Fax diretto 06/62209306
perta da Lunedi

h. 9.00 /12.00 - 16.00 / 20.00

Sabato h. 9.00 / 13.00

[Email: unicobas.rm@ftiscali.it

Segretario Nazionale Prof Stefano d’Ervico

Segretario Provinciale Prof. Stefano Lonzar

|Responsabile Formazione Professionale

Prof Franco Casale Cell. 392/6409984

[Email: franco.c@cib-unicobas.it

|Responsabile Area Sociale

Vito Corveddu Cell. 320/0982576

[Email: unicobas.areasociale@gmail.com

INUOVO SITO NAZIONALE

'www.unicobas.org

SEGUICI SU FACEBOOK

'www.facebook.it/unicobasscuola

P.U.M.A. (Precari Unicobas Movimento Autogestito)!

'www.facebook.com/precariunicobas

Sito Web Roma: unicobasroma.blogspot.com

Sede di comprensorio:
ICIVITAVECCHIA (RM):

Via Benvenuto Cellini, 9 Tel./Fax 0766/22374
[Apertura Martedi e Venerdi h. 17 - 19
Prof.ssa Serenella Rocchetti (Segretaria di comprensorio)
[Email: unicobas.cvecchia@tiscali.it

IFROSINONE:

[ Anagni:

Prof. Mauro Meazza. Cell. 393/0496485
[Email: mauro.meazza@gmail.com
ILATINA:

Prof.ssa Lucia Fantauzzi. Cell. 347/9084112]
[Email: lucia.fantauzzi@gmail.com

IRIETT:

Prof.ssa Eleonora Begani Provinciali. Cell,
339/3724451 Email: elemoa61(@gmail.com

a Venerdi

CAMPANIA:

NAPOLI:

Prof. ssa Romilda Scaldaferri (Segr. Prov.) - Cell
333/8618170 Mario Piacenza (Responsabile Per-
sonale ATA) Tel. 081/7013463

Email: romildascaldaferri45@gmail.com
SALERNO:

Sedeprovinciale: ViaGiampietro Luciani, 7-84125
Salerno. Si riceve su appuntamento Mercoledi
Venerdi h. 17 /19 - Tel. / Fax 089/2857737 Prof.
|Matteo De Cesare (Sq%r. Prov.) Cell. 333/1138891
Email: unicobas_sa@libero.it Facebook: www,
facebook.com/groups/323869561018640/
ICAVA DEI TIRRENI (SA):

Prof.ssa Emma Scermino - Cell. 349/1921297,
Email: emmascermino@gmail.com
AVELLINO / BENEVENTO:

Prof. Pasquale Anzalone - Cell. 393/3624323

[Email: pasqualeanzalone@libero.it Facebook:
ww.facebook.com/groups/363505350372463

MARCHE:

PESARO:

Sede provinciale: c/o Biblioteca Bobbato Galleria dei
onditori, 64 - 61122 Pesaro - Prof. Mauro Annoni (Segr,
tov.) Cell. 347/4839114 Email: mauroannoni(@gmail.com|

SARDEGNA:

[NUORO:

Scuola Consulenze telefoniche:

Tel. 0784/1876134 Fax 0784/1870114
[Email: unicobas.sardegna@gmail.com
[Facebook: www.facebook.com/pages/unicobas-

nuoro/234246389919900
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SICILIA:
(CATANIA:

Sede Regionale: Via Enrico Pantano, 83 - 95129
Catania. (Si riceve su appuntamento)

Email: unicobassicilia@libero.it - Fax 095/5184716
Prof.ssa Gabriella Sirni (Segretaria Provinciale) Cell,
333/8978232. Awv. Sandro Giacobbe (ufficio legale) Cell|
328/2404045. Prof. Salvatore Grillo (Resp. Scuola Se-
condaria di 1° grado) Cell. 320/4008007. Prof. Giuseppe]
[Provinzano (Resp. Prov. ATA e ITP) Cell. 320/8527811
PALERMO:

rof. Marco Monzii Rossello (Segretario Regionale)
Cell. 333/2542742 Email:unicobaspalermo(@libero.it
Facebook: www.facebook.com/unicobas.palermo
CALTANISSETTA:

rof.ssa Liliana La Marca Cell. 340/9840384 Email:
freclily.lIm@gmail.com Facebook: www.facebook |
lcom/Unicobas-CIB-Caltanissetta-1620475098257763/,
ENNA:

Sede provinciale: Via Umberto 1, 9 - 94014 Nicosia (EN)

Si riceve: LUNEDI h, 16.30 - 19.30 / MARTEDI h. 16.30 -
18.30 / MERCOLEDI h. 9.30 - 12.30 / GIOVEDI h. 16.30
- 19.30 / VENERDI h. 17.00 - 19.00

[Facebook: www.facebook.com/UnicobasCIBscuolaEnna/
[Fax 0935/1866015 Email: unicobasenna@libero.it
Dott. Alessandro D'Alio (Segretario Provinciale) Cell. 349/1429058
Avv. Larissa Castiglia (Resp. Uff. Legale). Cell. 349/4001891
Avv. Lucia Fascetto Sivillo (Uff. Legale). Cell. 334/9160777
Prof ssa Luisa Battaglia (Resp. Scuole Paritarie). Cell. 349/4720154
Prof. Leonardo Giuseppe Principato Trosso (Resp. Prov,
Scuole Superiori) Cell. 338/1615165

Prof. Filippo Spalletta (Resp. Prov. F. P.) Cell. 349/5292146
MESSINA:

Sede provinciale: Via Mazzini, 18 - 98070 Torrenova (ME)
(Si riceve su appuntamento). Email: unicobasmessina(@libero.
Avv. Giuliana Monzu (UfF. Legale) Cell. 339/6135393
TRAPANI (GIBELLINA):

Sede provinciale: Viale degli Elmi, 7 - 91024 (TP)

Avv. Mariachiara Garacci (Ufficio Legale) Cell. 338/2431722
Email: unicobassicilia@libero.it Fax 0923/1876055

Prof. Salvatore Matteo Rappa; Strada Baglio Nuovo,
26 - 91010 Ummari (TP); Cell. 377/1569318

Email: rappa.family@inwind.it

PUGLIA:

[BARI:

(CIB Unicobas: Sede Sindacale di Base nell'A-
teneo di Bari, sala "Cettina Pellegrino" 70121
Bari - Unicobas Universita Tel. 080/5714067
[ Apertura Martedi h. 15.30/17.30 (su appun-|
tamento). Giuseppe Carbonara (Segreteria
Intercategonale di Bari). Cell. 333/2807500
[Email: cibunicobas.bari(@libero.it

Scuola Consulenze telefoniche: Tel. 080/2149497,
Fax 080/2140980 Email: unicobas.bari@gmail.com

ANDRIA/TRANI/BARLETTA:

Sede provinciale: ViaSan FrancescodiAssisi, 1 - 76015
Trinitapoli (BT) Tel./Fax 0883/633571. Avv. Davide]
| Menna, Cell. 328/4589793 Email: unicobasbt@libero.i]
|BRINDISI:

Prof. Marco Monzii Rossello Cell. 333/2542742)
[Email:unicobasbrindisi@libero.it

Facebook: www.facebook.com/unicobasbrindisi

LIGURIA:

GENOVA:
| Prof.ssa MarikaCassimatis. Cell.333/2343014
[Email: arianna62@hotmail.it




