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All'Albo online
Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare
i sistemi di istruzione e di formazione"— Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.40 del 09/03/2026, Avviso Prot. 95498 del 24-04-2026.

Titolo progetto: Formazione PersonalizzATA
Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-2
CUP 194D26001640007

Oggetto: Avviso di selezione INTERNO ex art 7 comma 6 D.lgs 165/2001 rivolto a figure professionali esperti e tutor
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo del
Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 97 del verbale del Consiglio d’Istituto del 17/12/2026 con la quale é stata
approvato il P.T.O.F. per il triennio 2025-28;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 106 del 14 gennaio 2026;

VISTA la delibera n. 47 del Collegio dei docenti del 11/05/2026 di adesione al progetto indicato in oggetto;

VISTA la delibera n. 109 del 12/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto indicato in oggetto;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO |l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze
2021 -2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e |'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 09/03/2026, n. 40, "Destinazione di risorse per la formazione
del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"

VISTO ['avviso Prot. 95498 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario
per la valorizzazione delle competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 30292 assunta a prot. interno n. 5692 del 14/05/2026;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI- 130558 del 25/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;
VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 6181 del 27/05/2026;
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VISTO ['articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO [I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” istituisce
la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO ['art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO [I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTO il decreto diincarico RUP prot. 7591 del 20/07/2026

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del progetto di cui
in oggetto;

DETERMINA

Di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione dei
seguenti moduli formativi:

n° ‘Tipologia Modulo HTitoIo del Modulo e breve descrizione ”Figure richieste | n° ore totali

1 |[Competenze in ambito Contabilita e dintorni 1 ESPERTO 180
amministrativo-gestionale (n. 6 edizioni da 30 ore ciascuna) 1TUTOR

2 ||Competenze in ambito digitale Utilizzo delle piattaforme e degli applicativi 1 ESPERTO 180
(n. 6 edizioni da 30 ore ciascuna) 1TUTOR

3 Competenze in ambito A scuola di comunicazione 1 ESPERTO 180
relazionale e organizzativo (n. 6 edizioni da 30 ore ciascuna) 1 TUTOR

4 Competenze in ambito tecnico||Giorno per giorno 1 ESPERTO 180
operativo (n. 6 edizioni da 30 ore ciascuna) 1TUTOR

- di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
- di assumere l'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;
- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza.

In allegato:
- Schema Avviso di selezione

Il Dirigente Scolastico
Prof. Aniello Piscitelli
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