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CERTIFICATO N. 9175.1ISL

Prot: 3868 del 20.10.2020
Cig.: ZB92ED75ES

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE DEL D. Lgs. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

TRA
Istituto di Istruzione Superiore “Bernardino Lotti” con sede in Massa Marittima — Grosseto- Via
della Manganella, 3/5, codice fiscale 81000890533, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Sig.ra Marta Bartolini nata a Gavorrano (Gr) il 14/12/1957, codice fiscale
BRTMRT57T54D948J;

E
Dott. Riccardo Bassi nato a Valentano (VT) il 10.10.1960, codice fiscale BSSRCR60R10L569P;
PREMESSO

a) che la scuola, ai sensi della normativa vigente D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni, ha I'obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale dipendente;
b) che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente”, in virtu
del possesso dei titoli indicati dagli Art. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08;
c) che il Dott. Riccardo Bassi & in possesso dei necessari requisiti;

S| CONVIENE E SI STIPULA
1) la premessa & da considerarsi parte integrante della susseguente pattuizione;
2) la scuola incarica il Dott. Riccardo Bassi, che svolge attivita libero professionale intra-moenia
(Azienda USL Toscana SudEst sede di Grosseto) in qualitd di medico competente,
3) il dott. Riccardo Bassi dichiara di accettare l'incarico di svolgere tale compito secondo le
direttive stabilite dai decreti precedentemente citati.
Il Medico Competente, con riferimento a quanto previsto dallart. 18 comma 1 lettera g), dovra
provvedere all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni e quindi dovra collaborare con il datore di lavoro e con il
Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della
programmazione della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell'attuazione delle misure per
la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del
servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le
peculiari modalita organizzative del lavoro.
Dovra inoltre collaborare a:
- Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs. n.
81/2008.
- Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi.
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Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra custodita nel rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.
- Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, con salvaguardia
del segreto professionale.
- Inviare all'lSPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi
previsti dal Decreto Legislativo n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela in
materia di protezione dei dati personali).
- Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta I'esposizione a tali
agenti.
- Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.
- Comunicare in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i
risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato
di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-
fisica dei lavoratori.
- Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base
alla valutazione dei rischi;
- Partecipare alla riunione periodica annuale del S.P.P.
Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i
modi dell'intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze dell'lstituto.
SEDE DI SVOLGIMENTO
Si precisa che I'lstituto Istruzione Superiore “B. Lotti” di Massa Marittima & costituito da:
- Plesso di via della Manganella 3/5 — Massa Marittima -Gr-
- Plesso di via dei Martiri della Niccioleta — Massa Marittima-Gr-
DURATA INCARICO
Il contratto avra validita a partire dal 20.10.2020, a meno che non intervenga disdetta scritta da
una delle parti. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito di questo contratto come previsto dalla
L.62/2005, art. 23 e non & previsto l'inoltro di alcuna disdetta da parte di questo Istituto, in quanto

il contratto s'intende automaticamente risolto alla scadenza prevista.
COMPENSI

Il Datore di Lavoro/Rappresentante Legale si impegna a corrispondere allAzienda Usl Toscana
Sud-Est sede di Grosseto il corrispettivo delle prestazioni rese dal Dr. Riccardo Bassi come da
sottoelencato tariffario; il pagamento avverra entro trenta giomni dallACCETTAZIONE della
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FATTURA, intestata Azienda USL Toscana SudEST emessa dalla U.O.Gestioni Economiche e
Finanziarie secondo le vigenti norme di legge (Fatturazione Elettronica)

TIPO DI VISITA COMPENSO
Visita medica specialistica preventiva o periodica (comprensiva degli|65 euro a paziente +
accertamenti comprensivi strumentali) 8,20 quota dovuta

Regione Toscana

Accertamenti per escludere alcol dipendenza e uso/abuso di sostanze |35 euro a paziente
stupefacenti nelle mansioni previste dalle norme ed in base al DVR, nei
lavoratori comunicati annualmente dal Datore di Lavoro

Attivita esterna di consulenza: sopralluogo in ambiente di lavoro, Euro 100 /h
partecipazione alla riunione periodica annuale del Servizio di
Prevenzione e Protezione, eventuali corsi di formazione per il personale
dipendente.

Controversie :

per qualsiasi controversia sara competente il Tribunale di Grosseto.

Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa Marta Bartolini

Firmato digitalmente da BARTOLINI MARTA



