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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO AS. 2021/22

PARTE!:
NORMATIVA GENERALE

Art. 1. Obiettivi delFIpotesi dì Contratto Integrativo.
L'obiettivo della presente ipotesi di contratto integrativo sono quelli di contemperare il rniglioramento delle
condizioni dei dipendenti con l'esigenza dì incrementare i'efficacìa e l’efficienza dei servizi prestati.

Art 2. Campo di applicazione.
La presente ipotesi di contratto integrativo si applica a tutto il personale Docente e ATA in servizio nell'Istituto,
sia con contratto, a tempo indeterminato sia con contratto a tempo determinato.
Il contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti della normativa vigente: dal C.C.N.L scuola
del 29/11/2007 e successive modifiche integrazioni (CCNL 2016-201.8 del 19 aprile 2018), dal D.igs. n.
297/94, dal D.igs. n. 165/2001 a dalD.lge n. 141/201.1.
Sano materia di confronto te materie di cui all’art. 22 c. 8 lettera b del CCNL 2018; sono materia di
contrattazione le materie indicate nella lettera  c art. 22 del CCNL 2016-18.
NON sono materia di contrattazione quelle esplicitamente escluse dal CCNL 2016-18, in coerenza con il D.
Lgs. 150/2009 e cioè le lettere h, i, m deWart. 6 c. 2 del CCNL 2006M
Le materie prewsfe dall'art. 6i comma 2, del C.C.N.L./2Q07, lettere a eg cui si aggiungono le lettere h, ied m
primo perìodo sono oggetto di informazione da parte del Dirigente Scolastico

Art 3. Decorrenza e durata.
Gli effetti della presente ipotesi di contratto integrativo decorrono dalla data di stipula definitiva del Contratto
Collettivo Integrativo, fermo restando che quanto stabilito net presente Protocollo s’intenderà tacitamente
abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
esplicitamente o implicitamerite incompatibili
La presente ipotesi di Contratto Integrativo d’istituto conserva validità fino alla sottoscrizione di un successivo ^
contratto Integrativo di istituto in materia.
Resta comunque salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o a
seguita di nuova contrattazione.

Art 4. Interpretazione autenrica e conciliazione
Qualora insorgano co/ilroi/e/s/e sull'interpretazione del presente contratto integrativo, al fine di iniziare la
procedura di conciliazione, la parte interessata inoltra richiesta scrìtta all'altra parte, con rindicazione della
materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione:
Entro 10 giorni dalla notifica della richiesta di cui al comma precedente, le parti si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.
La procedura di conciliazione deve concludersi entro 15 giorni dalla data del primo incontro delle partì.

Art 5. Limiti e Divieto di Deroga Peggiorativa.
Il presente Protocollo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla normativa
vigente e. in particolare modo, entro quanto stabilito dal CCNL Scuola 27/11/2007 così come integrato e
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modificato dal CCNL 2016-2018 cìei 19 aprile 2018.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto, la normativa di riferimento primaria in
materia è costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti e dal protocollo d'intesa tra il MIUR e le 00. SS.
del 22 settembre 2021.
I contratti siglati tra le parti non possono contenere nessuna deroga peggiorativa rispetto alle normative
legislative e contrattuati vigenti (art. 2077 del codice civile).

Art. 6. Diffusione dell’ipotesi di Contratto.
Entro cinque giorni dalla sottoscrizione del contratto definitivo, in relazione agli adempimenti previsti dall'art.
11 del D.Lgs. 15Ó/2Q09 Integrato dal D.Lgs. 141/2011,_H OS provvede ad affiggerne copia integrale nelle
Bacheche sindacali di scuola, completo del prescritto parere di compatibilità finanziaria, ex art 6 comma 6 del
CCNL 29/11/2007 espresso dai Revisori dei Conti.

PARTE II
Attuazione delia normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (Art 6 c. 21. k CCNL

29/11/2007)

Art 7. Principi Genera//.
L’attMtà del D. S. della RS.U. e del R. L S. (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) è improntata alla
collaborazione attiva nel comune intento della diffOshne della cultura della sicurezza e della prevenzione
nonché della salvaguardia deirintegrità psico-fisica Sii lavoratonc'd^gli alunni e comunque di tutti coloro che
sono coinvolti nell’organizzazione scolastica.
Strumenti adeguati di tale attività sono:

1. il monitoraggio e nndMduazione dei criteri di riduzione dei rìschi attraverso il piano di valutazione dei
rìschi, con gli aggiornamenti previsti per l'emergenza covid,

2. l'eliminazione dei rìschi e l'attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, comprese
quelle relatìve all'emergenza covid;

3. la verìfica delle misure igienico-sanitarìe (comprese quelle relative all'emergenza covid), di emergenza
di pronto soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione.

Art. 8. Soggetti tutelati
I soggetti tutelati, in ottemperanza alla normativa vigente in materia, sono tutti coloro che nell'Istituzione
scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro subordinato, anche speciale, nonché tutti coloro che
partecipano a vario titolo all'attività istituzionale del servizio istruzione (studenti, genitori, ecc)
Gli studenti, le cui attività didattiche prevedano espressamente la frequenza di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di rhacchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi
comprese le apparecchiature fòmite di videoterminali, sono equiparati ai soggetti di cui al comma 1
precedente.
Sono, altresi, da ricomprendere anche gli studenti che sono presenti a scuota in orario extracurricolare perché
impegnati in attività complementari ivi realizzate.
Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso la Scuola.
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Art 9. Compiti dei Dirigente scolastico in materia di sicurezza
I compiti del Dirìgente scolastico, individuato come Datore di lavoro dal D. M. n. 292/96 e successive modifiche,
possono cosi riassumersi:
- adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, maferìali, apparecchiature, videoterminali, eco.;
- valutazione dei rischi esistenti;
- elaborazione dei documento di valutaziàne dei rischi con l'esplicitazione dei criteri di valutazione seguiti,, te
misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma dei successivi miglioramenti;
- designazione delle figure sensibili, incaricate dell’attuazione delle misure:
- formazione e informazione del personale e degllstudenti.

Art 10. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirigente scolastico, in qualità di datore di lavoro, organizza il sen/izio di prevenzione e protezione,
designando per tale compito, previa consultazióne, dei rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, una o
più persone tra / dipendenti, a seconda delle dimensioni e della struttura della Scuola,
li lavoratore o i lavoratori designati dal Dirìgente scolastico per tali compiti cievono possedere le capacità
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati pe h svolgimento dei compiti assegnati, l lavoratori cosi
designati non possono subire pregiudizio a causa dell’attività svolta nell’espletamento del loro incarico.

Art 11. Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirìgente scolastico può designare quaie Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
anche persona esterna alla Scuola avente titolo e coadiuvata da personale interno; ciò in considerazione del
fatto che tutti gli edifìci dell’Istituto sono strutture complesse e vetuste e necessitano di adeguamenti strutturali
e degli impianti.

Art 12. Il Documento di valutazione del rischi
Il Dirìgente scolastico, coadiuvato dal/dagii incaricato/i per le strutture e la sicurezza elabora if Documento di
valutazione dei rischi avvalendosi della collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione daT"^
rischi, del preposto, degli esperti dell'Ente locale proprietario degli edifìci e, eventualmente, di esperti della
sicurezza dei lavoratori.
Prima del rientro a scuoia in sicurezza, il DVR è staio aggiornato con l'integrazione di un protocolio sanitario
e di un piano organizzativo e gestionale che tiene presente l’evolversi dell'emergenza covidedella normativa.
Tale aggiornamento è stato approvato da MC. RLS, RSU e RSPR

Art 13, Pronto soccorso ed emergenza
Il dirìgente scolastico nomina gli addetti al pronto soccorso e all’emergenza, garantendo sempre la presenza
a scuola della squadra addetta.
Il compito dei lavoratori addetti all'emergenza è, in relazione ai rispettivi incarichi, quello di:
- predisporre i numeri telefonici di emergenza;
- curare la manutenzione dei presidi medici e delle attrezzature antincendio controllandone la validità, la
scadenza e la loro sostituzione;
- aWvarsi direttamente, in caso di emergenza, per assicurare, in attesa dell'intervento dei vigili del fuoco e
operatori sanitari un primo intervento antincendio o le cure di primo soccorso.

c
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Art 14. Tutela sanitaria
I lavoratori addetti ad attività perle quali la valutazione ha ew'denziato un rischio per la salute sono sottoposti
a sorveglianza sanitaria.
La sorveglianza sanitarìa è obbligatoria nel caso di lavoratori esposti a rischi specifici che la legge individua
come particolarmente pericolosi per la salute, quali ad esempio l'esposizione ad agenti chimici, tisici e biologici
previsti dal DPR n. 303/56, dalD.Lvon. 277/91, dalD.Lvon. 77/92, dalD.Lgs. n. 626/94edalD. Lgs, 81/2008
ovvero Tuso sistematico di videoterminali per almeno quattro ore al giorno, dedotte le interruzioni, e per l’intera
settimana lavorativa.
Poiché il benessere dei lavoratori ó risorsa prìmarìa. dell'Istituzione, anche nei caso di esposizione inferiore ai
parametri sopra individuati, e compatibilmente con le risorse tinanziarie. potrà essere disposto accertamento
sanitario.

Art 15. Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rìschi
Il dirìgente scolastico, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, ai sensi
dell'alt 35 del d. Igs 81/08, Indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei
rìschi, alla quale partecipano lo stesso dirìgente, o un suo rappresentante che là presiede, il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori della sicurezza, il medico competente.
PerTa.s. 2021-22 la riunione suddetta si è tenuta il giorno 30 AGOSTO 2021 alla presenza delDS, del docente
a cui è stato aftidato l'Ufficio Tecnico, dei RSPP, del RLS e del medico competente.
Nel corso della riunione il Dirìgente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l’idoneità dei mezzi di protezione individuale, i programmi d’informazione e formazione dei lavoratori
al tini della sicurezza e della salute.
La riunione non ha poteri decisionali, ma caraTfere consultivo in merito all’individuazione di codici di
comportamento e buone prassi per prevenire i rìschi d'infortunio e di malattie professionali e obiettivi di
miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di gestione della salute
e sicurezza sul lavoro.

Art 16. Rapporti con gli Enti locali
Per gli interventi di tipo strutturale II Dirìgente scolastico rivolge apposita formale richiesta all’Ente locale
interessato.
In caso di grave e imminente pericolo il Dirìgente scolastico adotta tutti i provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza e ritenuti opportuni per la salvaguardia della sicurezza dei lavoratori e ne informa
tempestivamente l'Ente locale interessato.

Art. 17. Formazione e Informazione dei lavoratori
Il Dirìgente scolastico, nei limiti delle risorse disponibili, realizza attività di formazione e cr//jfon77az/o/7© nei
confronti dei dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi che ritiene opportuni.
L’Attività di formazione prevede almeno i sottoelencati contenuti minimi individuaU dal D.l. Lavoro/Sanità del
16/01/1997:
il quadro normativo sulla sicurezza;
la responsabilità penate e civile;
gli organi di vigilanza;
la tutela assicurativa e il registro degli infortuni;

V
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/ rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori perla Sicurezza;
la valutazione dei rischi;
I principali rìschi e le misure di tutela;
la prevenzione Incendi;
la prevenzione sanitaria;
la formazione dei lavoratori.
L’attività di formazione di cui al presente articolo è obbligatoria. Perii personale ATA, nel caso in cui si svolga
al di fuori deH’orarìo diservizio e sia autorizzata dal dirìgente come formazione inerente alle mansioni prestate
dalia singola unità, è recuperata. Peri docenti, verrà effettuata nei giorni di sospensione delle attività didattiche:
quando è possibile a settembre prima dell'inizio delle lezioni, altrimenti nei pomeriggi durante i periodi di attività
didattica.

Art 18. Prevenzione Incendi e protezione contro rìschi particolari
È applicabile la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti chimico'fisico-biologicì
particolari prevista dal DPR 29/07/1982, n. 577, D.Lvo 18/08/1971, n. 277, D.M. Ministero Interni 26/08/1982,
DPR 12/01/1998. n. 37, D.M. Ministero Interni 4/05/1998. C.M. Ministero Interni 5/05/1998, n. 9.

Art, 19. Il Rappresentante dei Lavoratori perla sicurezza
Dalla RSU viene individuato il rappresentante dèi lavoratori perla sicurezza (RLS) (art.58 CONI 31.08.1999
fino a 200 dipendenti).
Per quanto riguarda le attribuzioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dagli arti 18
e 19 del D.L.vo 626/94 e successive modifiche, si fa riferimento all'art. 71 del CCNL 24.07.2003.

PARTE III
CRITERI E MODAUTA DI APPUCAZIONE DEI DIRIW SINDACAU

NJArt 20. Strumenti
I modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:
informazione preventiva e successiva, da realizzarsi attraverso scambio dì email con documentazione allegata
e/o appositi incontri nei quali la parte pubblica fornisce chiarimenti sulla documentazione scrìt^
precedentemente consegnata;
partecipazione, da realizzarsi attraverso accordi e/o intese nei quali entra, a pieno titolo, la presenza della
RSU e delle 00. SS. firmatarie del CCNL;
contrattazione integrativa d'istituto: sono oggetto di contrattazione integrativa di istituto le materie inerenti il
rapporto di lavoro e soggette quindi a normativa di tipo contrattuale. La contrattazione integrativa d’istituto non
può prevedere clausole in contrasto con norme contrattuali di livello superiore o con leggi, né impegni di spesa
il cui ammontare sia superiore ai fondi a disposizione dell'Istituto scolastico o che metterebbero in difficoltà
l'assetto contabile del bilancio dell'Istituto scolastico.

Art. 21. Soggetti delle relazioni e composizione delle delegazioni
f soggetti abilitati a intrattenere le relazioni sono:
perla parte pubblica: il dirìgente scolastico,
per la parte sindacale: la Rappresentanza Sindacale Unitaria eletta alfintemo deiristituzione scolastica e i
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rappresentanti territoriali delle 00. SS. di categoria firmatarie dei CCNL, come previsto dall-Accordo quadro
del 7/8/1998 sulla costìtuzione della R.S.U.. ai sensi dell’art 7 del CCNL 2006/2009 dei 29/1.1/2007.
Il DS, la RSU e le 00. SS. Armatane di contratto nazionale detengono in esclusiva il potere di contrattare. Il
DS e la RSU non possono delegare il potere dì contrattare, ma è loro consentito farsi assistere da esperii
facenti parte del personale alle dipendenze della istituzione scolastica interamente intesa. Prima dell'inizio di
ogni seduta, le parti comunicano la composizione della relativa delegazione.

Art. 2Z Tempi dèlia Contrattazione
Sulle materie che incidono sulTordinato e tempestivo avvio dell'anno scolastico, tutte le procedure devono
concludersi entro il termine stabilito dal direttore generale regionale.
Si procede alla contrattazione del Fondo d'istituto previa verìfica della contrattazione dell'anno precedente,, da
effettuare entro settembre, per il calcolo degli eventuali residui.
Il D.S. e la RSU hanno dirìtto ad un adeguato perìodo di tempo per acquisire I rìférìmenti normativi e per
approfondire le questioni oggetto di contrattazione, contemperando tale dirìtto con le scadenze delia vita
scolastica.
Prima della firma di ciascun accordo integrativo d'istituto la RSU. se lo ritiene necessario, deve disporre del
tempo utile per convocare l'assemblea dei lavoratori al cui giudizio sottoporre l'ipotesi d’accordo.

Art. 23. Modalità delle procedure
Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal dirìgente.
Di ogni convocazione, il dirìgente invierà formale comunicazione alle OO.SS. terrìtorìali e alta RS.U.,
specificandOi oltre alfora e alla durata, l’ordine del giorno in trattazione.
Qualora la parte sindacale richieda l’apertura delle procedure, rìcevuta la richiesta, il dirìgente scolasdco
convoca / soggetti che ne hanno titolo.
Di norma, alla fine di ciascun incontro, verrà fissata la data e l'ordine del giorno del successivo incontro.
Durante l'intera fese della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né azioni dirette sui temi
trattati, feffa salva la necessità per l'amministrazione di procedere ad adempimenti di particolare urgenza,
previa informazione alla RSU e ai rappresentanti delle OO.SS. averìtì titolo al tavolo negoziale.

Art. 24. Calendario degli Incontri.
Il calendario degli incontri sarà deciso di volta in volta, nel rispetto dei CCNL vigente e della normativa.

Art. 25, Dirìtto di accesso
La parìe sindacale, nell'esercizio della tutela sindacale di ogni lavoratore, ha titolo a chiedere l'informazione
successiva su tutti gli atti e iprovvedimenti amministrativi e, in quanto portatore di interessi diffusi di cui aH’art. 9
Dpr 352/92, ha altresì dirìtto all'accesso agli atti, con te limitazioni previste dalla legge 241/90 e dalla legge
675/96.
Il Dirìgente assicurerà, altresì, la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato dalle OO.SS. per
posta 0 e-mail, sia alla RSU, sia alle OO.SS. interne alla scuoia, sia all’albo.
Un membro della RSU può essere delegato da un lavoratore della scuola all'esame degli atti cui ha dirìtto ad
accedere in base eirart. 2 Dpr 352/92 ed a chiederne copia. Il rilascio della copia sarà effettuato entro cinque
giorni con l'addebito delle sole spese vive.

/i
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Art 26. Albo sindacale RSU
La RSU ha diritto ad avere uri apposito albo in ogni sede, per l'affissione di materiale informativo diinteresse
sindacale e del lavoro.
Detta affissione, e/o rimozione, è effettuata in modo autonomo ed esclusivo dalla R.S.U. nel rispetto della
normativa vigente e del régoiamentp internò alia Rsu, Le bachèche sono allestite in via permanente in luogo
accessibile, visibile, non marginale, e di normale transito da parte del personale iti servizio nella scuola, anche
Online nel sito della scuola.

Art. 27. Albo sindacale delle 00-SS.
in ogni sede dell'istituto, alle organizzazioni sindacali di cui aii‘ari.10 del CCNQ sulle libertà e prerogative
sindacali del 7 agosto 1998 è garantito rutilizzo di una apposita bacheca per l'affissione di materiale
informativo di interesse sindacale.
La bacheca à allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di normale transito da
parte del personale in servizio nella scuola.
Sono inoltre presenti, sul sito istituzionale della scuola, due banners on line: uno con la denominazione “albo
sindacale RSU" e uno con la denominazione “albo sindacale OO.SS.” L’accesso ad entrambe le sezioni è
libero e soggetto alla normativa sulla Privacy.

Art 28. Uso dellocalie delle attrezzature
Alla RSU è consentito, per lo svolgimento della sua funzione:
● di comunicare con il personale della scuola;
● l’uso gratuito del telefono e della fotocopiatrìce, nonché l'uso del personal computer, compreso l'utìlizzo della
posta elettronica e delle reti telematiche:
● rutilizzo di un apposito locale per le riunioni  e di un armadio ad uso esclusivo per fa raccolta del materiale
sindacale.

Art 29. Accesso ai luoghi di lavoro da parte delle OO.SS
La RLS ha il diritto di acquisire all'interno della scuola elementi di conoscenza per lo svolgimento delle attività ^ \
di sua competenza, anche in relazione alla tutela dell'igiene; della sicurezza e alla medicina preventiva, come
previsto dal D.L 81/2008.
Le OO.SS. hanno diritto di accesso secondo le modalità previste dalla normativa vigente.

Art 30. Assemblee sindacali
Come previsto dall'art. 8 del CCNL 29/11/2007 e dal CCNL 2Gf 6-^8;
1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali
sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale pubblica, per n. 10 ore prò capite in ciascun anno
scolastico, senza decurtazione della retribuzione. Le ore sono conteggiate a cura dell'Amministrazione^
2. In ciascuna scuola e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute più di
due assemblee il mese.
3. Le assemblee che riguardano la generalità dei dipendenti o gruppi di essi sono indette con specifico ordine
del giorno:
-singolarmente o congiuntamente da una o più organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi
dell'art. 8, comma 3, lett. a), del CCNL del 29.11.2007;
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- dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con ie modalità delì'art. 8, comma 3, lett b), del
CCNL del 29.11,2007;
-dalla RSU congiuntamente con una o più organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi
deirart. 8, comma 3, lett e}, del CCNL del 29.1i:20O7;
4. Le assemblee coincidenti con l’orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attività didattictie
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea.
5. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie deiservizio scolastico.
6. Ciascuna assemblea può avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livèllo di singola istituzione
scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune.
7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni
sono rese note dai soggettì sindacali promotorì almeno 6 giorniprima, con comunicazione scrìtta anche tramite
e-mail, ai dirìgenti scolastici delle scuole o istituzioni educative interessate aH’assemblea.
8. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui è pervenuta, all'albo dell'istituzione
scolastica o educativa interessata, comprese le e\^ntuali sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione
va unito l'ordine del giorno. Nel termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché
abbiano diritto, possono presentare rìchiesta di assemblea per la stessa data e là stessa ora concordando
un’unica assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalla disponibilità di locali - assemblee separate. La
comunicazione definitiva reiativa all'assemblea -  o alle assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo
dell'istituzione prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle altre sedi.
9. Contestualmente all'affissione all’albo, il dirigente scolastico ne farà oggetto di avviso, mediante circolare
interna, al personale interessato all'assemblea al fine dì raccogliere la. dichiarazione individuale di
partecipazione espressa in forma scritta del personale In servizio nelì'orarìo dell'assemblea. Tale dichiarazione
fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed è irrevocabile.
L'adesione alle assemblee si manifesta, nei tempi previsti dalla normativa, tramite la spunta da effettuarsi sul
registro on line. Ciò vale sia per ì docenti sia per il personale ATA, al quale è stata autorizzata <x>n password
apposita la visione della sezione Bacheca presente nel registro on line, alTintemo della quale sono presenti
tutte le circolarì utili alTorganizzazione della scuola, comprese quelle di interesse sindacale.
10. Il dirigente scolastico:
- per le assemblee in cui è coinvolto anche il personale docente sospende le attività didattiche delle sole classi,
cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli

eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale ohe presta
regolare servizio;
- per le assemblee in cui è coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione è totale, stabilirà, con la
contrattazione d’istituto, la quota e i nominativi del persona/e tenuto ad assicurare ì servizi essenza// relativi
alla vigilanza agli Ingressi alla scuola, al centralino e ad altre aWvità Indifferìbili coincidenti con l'assemblea
sindacale.
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.
Per le riunioni di scuola e territorìali indette al di fuori deU'orario di servizio del personale, si applica H comma
3 delì’art. 8 del CCNL vigente, fermo restando l’obbligo da parte dei soggetti sindacali, di concordare con il
dirìgente scolastico l'uso dei locali e la tempestiva affissione alTalbo da parte del dirìgente medesimo, della
comunicazione riguardante l'assemblea.

ne

I
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Inoltre ai sensi del CCIR Toscana delT09/0&08:
11. Esclusivamente le segreterìe regionali e provinciali delle 00. SS. possono indire assemblee terrìtorìali
secondo iloro ambiti territoriali di competenza.
12. Fermo restando quanto previsto circa il monte ore annuale di permessi per assemblee sindacali e le
modalità di fruizione dèi medesimi, si conviene che le assemblee terrìtorìali regionali e provinciali in orario di
servizio possano avere una durata massima di 4 ore, comprensive dei tempi necessari per il raggiungimento
della sede in cui ha luogo l'assemblea e per l'eventuale atomo alla sede di servìzio.
13. Nel caso di assemblee che coinvolgano i dipendenti di almeno due istituzioni scolasdche o quelli di ana
medesima istituzione scolastica articolata su più plessi, la durata massima di cui al precedente comma 1 è
rìdotta a 3 ore.
14. Quanto precedentemente stabilito si applica a tutte le tipologie di personale in servizio nelle scuole statali
Le assemblee possono rìguardare la generalità dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il personale
docente, educativo edA.T.A può essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in orari e
giorni non coincidenti.
15. La data, l'orario comprensivo dei tempi di spostamento, e le modalità di svolgimento delle assemblee
terrìtorìali, che coinvolgono più istituzioni scolastiche, saranno notificate dalie OO.SS, in modo congiunto o
disgiunto, in forma scritta, posta ordinaria o e-mail, ovvero fonogramma o fax, direttamente ai Dirìgenti
Scolastici delle scuole interessate alTassemblea  o al responsabile dalTU.S.R, che ne darà, in tal caso,
comunicazione ai Dirigenti Scolastici.
16.1 dirìgenti scolastici predispongono quanto necassano affinché le comunicazioni relative all'Indizione delle
assemblee, sia in orano sia fuori orano di servizio, vengano affisse negli albi della istituzione scolastica, per la
sede centrale nella stessa giornata, per la altre sedi entro il giorno successivo.
17. / dirìgenti scolastici trasmettono tempestivamente le comunicazioni dì cui al comma precedente a tutto il
personale interessato con Circolare interna.
18. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, comprensiva dell'indicazione de! numero delle
ore di assenza dal servizio, espressa in forma scritta presso la sede di servizio, da parte del Personale in
servizio neH'orarìo dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte óre individuale annuale. I
partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad utterìorì adempimenti.

Art 31. Contingenti minimi in caso di Assemblea
In occasione di Assemblea, in relazione al numero di Personale ATA aderente, il Dirigente scolastico, al fine
di garantire il servizio minimo, ai sensidella legge 146/90 cosi come modificata e integrata dalla legge 83/2000,
assicura il servizio e attua tutti gli accorgimenti organizzativi per favorire la più ampia partecipazione.
Il Dirigente scolastico procederà alTindividuazione del/i nominativo/! utilizzando i seguenti criteri in ordine
strettamente prioritari:
- rinuncia volontaria all'adesione da parte del personale interessato;
- rotazione (si comincia in ordine alfabetico a partire da una lettera estratta).
Si garantisce la sorveglianza all’ingresso dei due plessi e la vigilanza ai piani (almeno un collaboratore
scolastico per i piani con criticità, per es. nei piani con la presenza di H), oltre alla presenza di almeno un
assistente amministrativo per gli uffici.

Art. 32. Contingenti mìnimi in caso di Sciopero
In occasione di Sciopero, ai sensi deila L 146/90, della L n. 83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001, deve essere
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garantito il servizio rrìinimo essenziale da parte del personale ATA in presenza delle sottoelencate  e specifiche
situazioni:
- svolgimento degli scrutini:
- svolgimento degli esami;
- predisposizione degli atti per il trattamento economico di tutto il personale della scuola.
Ai fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attività dirette e strumentali relative agli
scrutini si rende necessaria, In caso di sciopero, là presenza a scuola di:
n. 1 assistente amministietivo
n. 1 collaboratore scolastico per rutilizzazione dei locali interessati.
Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attività amministrative e gestionali relative
agli esami di Stato e di qualifica si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:
n. 2 assistenti amministrativi
n. 1 assistente tecnico
n. 2 collaboratori scolastici.
Al fine di garantire le prestazioni indispensabili a! pagamento degli stipendi ed evitare ritardi si rende
necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:
il Direttore SGA
n. 2 assistenti amministrativi
n. 1 collaboratore scolastico per l'utHizzazione dei locali interessati.
Il Dirìgente scolastico, seguendo la procedura indicata all’art. 2 dell'allegato al CCNL 26/05/1999 relativo
all'Attuazione della legge 146/90, individua il personale da includere nel contingente minimo, per ogni profilo
interessato, secondo quanto specificato nei commi precedenti, utilizzando, per ogni profilo Interessato, I
seguenti criterUn ordine strettamente prìorìtarìo:
- coloro che hanno dichiarato di non aderire allo sdopèro;
- rotazione tra coloro che hanno dichiarato di aderire allo sciopero (si inizia in ordine alfabetico a partire da
una lettera estratta).
/ nominativi del personale incluso nei còntingenti saranno comunicati agli interessati cinque giorni prima
dell'efféttuazione dello sciopero, se tutti i tempi saranno rispettati. s.
Chi riceve la comunicazione di essere nel contingente può chiedere entro il giorno successivo di
sostituito perché intende scioperare, anche se non ha fatto alcuna dichiarazione al momento della circolare di
richiesta di adesione allo sciopero.
In caso di adesione totale, l'individuazione del personale da mantenere in servizio avverrà su rìnuncia
volontarìa da parte di un lavoratore o individuando il personale in ordine alfabetico a parare da una lettera
estratta.
I dipendenti, di cui aiprecedenti commi, ufficialmente precettati per l’espletamento dei servizi minimi essenziali,
vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute
stipendiali.

Art. 33. Dichiarazione di adesione allo sciopero
In caso di sciopero, la comunicazione volontarìa prevista dall’articolo 2. comma 3, dell'allegato al CCNL
1998/2001, sulle nonne di attuazione della L 146/90, verrà presentata non prima del decimo giorno
antecedente lo adopero e non oltre il quinto, per consentire una ponderata valutazione della decisione e la
comunicazione alle famiglie circa l’erogazione del senrìzio.

%
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Entro il quinto giorno antecedente lo sciopero è sempre possibile cornunicare, volontariamente, la propria
decisione di adesione allo sciopero - ed eventuairnenté revocarla - se già data.

Art. 34. Rilevazione della partecipazione allo sciopero
L'organizzazione de! servizio di rilevazione dèi dati sul numero delle adesioni allo sciopero à curata
dainstltuzione scolastica, secondo le norme contrattuali.

Art. 35. Permessi Sindacali Retribuiti.
Il monte ore dei permessi spettanti alle RSU è da queste gestito autonomamente, nel rispetto del tetto massimo
attribuito venticinque minuti e trenta secondi per ogni dipendente in sen/lzio con rapporto di lavoro a terrìpó
/nctefemi/nato. Per l'anno scolastico 2021-2022 è pari a ore 26 e 46 minuti
I permessi sindacali non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e. in ogni caso, dodici giorni
nei corso dell’anno scolastico.
La fruizione dei permessi sindacali è comunicata formalmente all'Ufficio personale:
- dalle segreterìe territoriali delle organizzazioni sindacali, se si tratta della quota di permessi di propria
competenza
- direttamente dai membri della RSU, per la quota di loro spettanza.
- gli esonerì disposti sulla quota di 51 minuti per dipendente spettante ai sindacati nazionali maggiormente
rappresentativi non intaccano il monte ore assegnato alla RSU, anche se il destinatario è componente RSU.
Tale comunicazione va resa aimeno 24 ore prima deirutilizzo del permesso, salvo casi particolari improrogabili.
La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla cómpatibilità con le
esigenze di servizio. E' compito dell'amministrazione tenere il conteggio delle ore.

Art 36. Permessi Sindacali Non Retribuiti.
I membri della RSU possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative sindacali,
congressi o convegni fino a un massimo di otto giorni l’anno.
Per garantire la funzionalità dell'attività lavorativa, il componente RSU ne dà comunicazione scritta al D.S. di
regola 24 ore prima, salvo casi particolari improrogabili.
La verìfica dèireffettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta unicamente
airorganizzazione sindacale di appartenenza.

Art. 37. Patrocinio e Patronato
Le 00. SS., per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterìe Provinciali e/o Regionali, su
espressa delega degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a tutta la documentazione dei
procedimento che li riguarda, nei limiti e secondo le modalità previste dalla L n. 241/90.
H rilascio di copia degli atti personali avviene secondo le disposizioni dì cui all'art. 25 della L. n. 241/90, del
DPR n. 352/90 e del D.M. n. 60/96La richiesta motivata deve essere presentata In fórma scrìtta e l'eventuale
rilascio di documentazione sarà fatto con gli oneri previsti dalla vigente normativa.
Il personale scolastico in attività o in quiescenza può farsi rappresentare, previa formale delega scritta, da un
Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale, per l'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni
assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti Organi dell'amministrazione Scolastica.

Presidenza e Segreteria: Vìa della Manganella. 3/5 - Mossa Marittima (GB) >tel0566 $02068
Sede:^^aÌeMartiridenoHicdoletan.l - e»mail;GRIS008004(S>i3tmzÌone.it GRI5009004®PEC4&TR'UZlONE.n* \J

■  II-



Fonoi
/TfiUTTURflU

EUROPE!

a»* >«>>***>* \
« w*ms..wai uw«4̂

Vfì(C*W

2014-2020
U)«0S£ EUKC'SA MtiR

.-«!.'●'.ii

M'

●●a

i  ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE

'BERNARDINO LOTTIgg

5S024 MASSA MARITTIMA - GROSSFTO wvrw.IsìoUi.eduJ!
Sodoaccreditaia A4.C.ASCDL Cctn Larol «Test C«nlef ADRNOCQl i '.'firAiJ

ALwsi>JkiAuin<A\
AgstizkiFbnQoUv<z<iccrodt<atapn9HolaRegìon»T«McoaaGriO€2S

CEimnCJaiCNBUKI£NISOSOaj;2CH.S. SCTPOREFA37
CSS7WC«aM.PJMil$j.

Art, 38. Visione degfi atti
1. Il lavoratore e i soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione degli atti della scuola che siano
pertinenti con l’esercìziodi un legittimo interesse motìvato, ai sensi e per gii effetti della L n, 24W0, chedeve
essere rìchiesta secondo le modalità prevista dalla Legge stessa.
2. La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere agli interessi
del richiedente.
3. Chi vi ha interesse può altresì chiedere, secondo le modalità previste dalla Legge, copia degli atti e
documenti amministrativi.
4. Il nominativo del resporrsabile del procedimento amministrativo per l'accesso agli atti, nonché il luogo, l'ora
0 l'ufficio In cui procede all'accesso stesso deve essere comunicato agli interessati.

Art 39. Ricevuta
La segreterìa dell'Istituzione scolastica rìlascerà protocollo o ricevuta di qualsiasi atto, documento o istanza
prodotta dal lavoratore, dal rappresentante della RSU e da quello delle organizzazioni sindacali.

Art. 40. Quesiti
Al personale della scuola, che abbia inoliato al Dirìgente segnalazioni scrìtte di faW, circostanze o
provvedimenti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta scritta entro 30 giorni dai
ricevimento della stessa.

Art. 41. Comunicazioni alte scuole
Tutte le comunicazioni inviate alla scuola riguardanti atti che interessano la generalità o parte del personale
devono essere portate fempesI/Vamente a conoscenza dei dipendenti, nelle modalità piò atte in funzione di
una corretta ed effettiva infbrmazione.
Ai fini di un'informazione tempestiva, in ogni sede della scuoia saranno adottati gli opportuni accorgimenti
istituendo un apposito raccoglitore ove siano disponibili le citate comunicazioni, in copia integrale, in uno
spazio preventivamente individuato e comunicato ai dipendenti, è/o utilizzando lo strumento informatìco.

Art 42. Informazione, Monitoraggio e Verìfica sutfà Gestione del Fondo deinstìtuzione.
Il D.S, fornirà alla RSU:
1. l'informazione circa:
le attività aggiuntive da retribuire con il fondo dell'istituzione scdastica enffo il 30 settembre, prima che siano
definiti i piani delle attività del personale docente e ATA;
i criteri seguiti per l'organizzazione degli Uffici e alla gestione delle risorse umane.
2. Tinformazione successiva sull'assegnazione degli incarichi ai singoli, nonché sugli importi effettivamente
erogati in hrma aggregata.
Le informazioni rese alla RSU su questi temi non possono essere limitate in nome del diritto alla riservatezza.
Le RSU si impegnano a fornire ai lavoratori informazioni in forma riservata.
Non è possibile contraffare la suddivisione del fondo se non si è verificata l'attuazione della gestione del fondo
del precedente anno.

Pr«sìdenzaeSegTetena:'\r)adeIlaMangonelIo.3/5-Mas9oMQrìmino(GR)-teL0S68902068
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1. PAFiTB iV^ AGGiOfy^AMENTO E FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE ED AT.A
Art. 43 ‘ Criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e Taggiomamento
Le parti concordano su! fatto che la formazione è un diritto<lovere del personale e che vada in ogni modo favorita
la crescita e l'aggiornamento professhnale del personale stesso, quindi la scuola, compatibilmente con le sue
risorse e le necessità di servizio, incentiva la partecipazione dei docenti e del personale A.T.A. ad attività di
autoaggiomamento e di aggìomamentcìAònnazione in funzione di un miglioramento delle loro professionalità e della
qualità del servizio, anche alla luce dei cambiamenti previsti dalle riforme normarive. Le iniziative di
formazione/aggiomamento possono essere tenute da istituzioni Scolastiche (anche in rete e/o consorziate)
Università, Amministrazione Scdastha centrale e periferica, Associazioni ed Enti riconosciuti
Fermo restando quanto previsto neirart. 63 del C.CML 2006/2009 riguardante la fruizione del diritto alla

formazione, ove possibile si consentirà la massima partecipazione, altrimenti si ricorrerà ai seguenti criteri:
Personale Docente:

♦  incarico interno nel settore disciplinare e pertinente alla didattica;
● minor numero di giorni di formazione già utilizzati e/o fruiti nell'anno scolastico;
●  posizione nella graduatoria di Istituto per I docenti con contratto a tempo indeterminato e graduatoria

provinciale per i docenti con contratto a tempo determinato.
Personale A.T.A.:

●  salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, il Dirigente Scolastico autorizzerà la
frequenza a corsi o attività che si svolgano in orario di servizio, ovvero considererà tale frequenza
come orario di lavoro da recuperare attraverso riposi compensativi;

●  la partecipazione del personale A. TA. ai corsi di formazione/aggiomamento sarà subordinata al
numero delle richieste ed al regolare funzionamento del servìzio, tenendo conio della graduatoria e
dell'alternanza;

●  Alle attività deliberate, promosse è finanziate dalla stessa scuola devono partecipare i docenti e/o il
personale A. T.A. cui te attività sono destinati.

PARTE V - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITÀ' ORARIA
IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA.

Art 44. L'orario giomaliero è di 7 ore e 12 minuti.
Art 45. li collaboratore scolastico addetto aH’apertura della scuola entra alle ore 7.20; gli altri entrano alle ore
7.30
Art 46. Si può concordare in casi eccezionali con il DSGA e con il DS una flessibilità oraria di un quarto d'ora
dì posticipo dell’entrata, da recuperare entro una settimana.
Art. 47. Si può ritardare l'uscita di un quarto d'ora per motivi di sen/izio fino ad un massimo di 30 minuti nello
stesso mese, recuperando tutti i minuti entro la fine di quel mese.
Art. 48. Per straordinari superiori ai 15 minuti occorre l'autorizzazione scritta del DSGA e dei DS.
Art 49. La nostra scuola è aperta fino alle ore 19.30 o alle ore 20.30 per la presenza del corso serale: il
collaboratore scolastico che. a turno, sarà dì servizio ai serale entrerà 7 ore e 12 minuti prima della chiusura
della scuola. Il servizio pomeridiano è prestato da tutti i collaboratori scolastici come da Piano delle Attività
ATA pubblicato sul sito della scuola.

Presidenza e Segreterìa:VìadeilaManganella, 3/5- Mossa Maiittima(GR)-teL 0S6S 902068
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PARTE VI -CRITERI GENERAU PER UUTÌUZZO Di STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO
IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO,

Art SO. Ciascun lavoratore ha il diritto alla disconnessione.
Art. 51. Ciascun lavoratore ha il dovere di controllare quotidianamente, in orario di servizio, le comunicazioni
da parte dell’istituzione scolasticd. Tali comunicazioni avvengono in modo formale tramite il sito istituzionale e
la Bacheca del Registro elettronico, a cui tutto il personale docente e ATA ha liberamente accesso.

PARTE VII- RIFLESSI SULLA QUALITÀ' DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITÀ' DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE.

Art. 52. Tutte le comunicazioni tra scuote e personale docente e ATA awer?Sfono tramite posta istituzionale
registro elettronico. Solo nei casi in cui, per motivi logistici e /o di interruzione del servizio temporaneo della
rete, si userà il cartaceo esclusivamente fino al termine delTinterruzione del servizio di rete. Questo vale sia
per la parte didattica sia per la parte amministrativa.

e

Parte Vili: PARTE ECONOMICA

Art 53. - Bonus per la valorizzazione del merito dei docenti e del personale ATA.
Il fondo per la valorizzazione de! personale docente e ATA (8.498,36 LD 11.277,33 LS a.s. 2021/22) viene
distribuito per il 70% ai docenti e per il 30% al personale ATA. I criteri hanno io scopo di premiare la qualità del
servizio e non la quantità in ore.
La valorizzazione del merito del personale docente è disciplinata dalia L. 107/2015 art. 1 co. 126-129, su cui
è intervenuto il CCNL 2018 art 22 c. 4.
l criteri di accesso al bonus sono decisi in sede di contrattazione di istituto, mentre al Dirìgente spetta
l'Individuazione dei docenti e degli ATA sulla base dei suddetU criteri,
il presente contratto disciplina i criteri generali per la determinazione dei compensi delTa.s. 2021-22.
La somma di 5.948,85 LD 7.894,13 LS delTas. 2021-22 relativa ai docenti sarà distribuita seguendo i seguenti
criteri:

1. Per il 40% per la disponibilità a mettersi a disposizione della scuola per
coilaborare al suo funzionamento;

2. Per il 40% per la presenza effettiva a scuola;
3. Per il 20% in base a un questìonarìo anonimo compilato dagli studenti.
4. Nel caso in cui per motivi di emergenza epidemiologica non fosse possibile

effettuare il questionario, i criteri saranno i seguenti: Per il 50% per la
disponibilità a mettersi a disposizione della scuola per collaborare al suo
funzionamento; perii 50% perla presenza effettiva  a scuola.

Le somme di euro 2.549,51 LD 3.383,20 LS per il personale ATA delf'a.s. 2021-22 saranno distribuite secondo
la seguente percentuale:

1. Il 35%agliAA.AA.
2. Il 25 % agli AA.TT.
3. Il 40%aiCC.SS.

Presidenza e Segreterìa: Vìa dellaMonganetla, 3/5  - Mossa Marittima (GR) eL 0566 S02068
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I crìterìpergli AA.AA. egllAA.TT. sono iseguenti:
A,Per il 50% per la disponibilità a mettersi a disposizione della scuola per collaborare al suo

funzionamento:
5. Per il 50% perla presenza effettiva a scuola;

I crìterì peri CC.SS. sono i seguenti:
6. Per il 40% per la disponibilità a mettersi a disposizione della scuola per cdlaborare al suo

funzionamento;
7. Per il 30% perla presenza effettiva a scuola;
Z.PerÌt20% disponibilità a prestare servizio in cucina;
9. Per il 10 % disponibilità a coprire il turno serale del venerdì

Art 54 - Aree a rìschio.
La somma di euro 1.493,65 LD e 1.982,07 L$ + 1.091,74 LD 1.448,74 LS sarà utilizzata per circa n. 73 ore di
docenza in attività extracurrìcolarì volte alla lotta al disagio e alla dispersione: le attività e le ore saranno definite
in seno ai vari consigli di classe in cui si presentano tali problematiche.

Art. 55 - Natura premiale della retribuzione accessoria - Finalizzazione delle risorse - Crìterì per
l’attribuzione del compensi accessori inclusa la quota delle risorse relative ai POTO e ai progetti
nazionali e comunitari.
Questa istituzione Scolastica non provvede alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al fondo per

il M.O.F., ma corrisponde le remunerazioni in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per
l’espletamento dello specifico incarico, per cui, coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del
fondo perii M.O.F. sono finalizzate a retribuire Unzioni ed attività improntate a principi di selettività che
incrementino la produttività e l’efTicienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale ed
organizzativo ed I rìsulfati conseguiti.

La scelta di una strategia che miri al coinvolgimento del maggior numero di persone possibile, è fatta nella
convinzione che una distribuzione diffusa delie responsabilità favorisca la partecipazione reale e H
contributo di vane professionalità garantisca il funzionamento corretto ed efficace dell'Istituto con l'intento
di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di miglbrare anche i servìzi offerti.

Pertanto, anche per quanto riguarda i POTO, i tutor saranno retribuiti nel numero maggiore, possibile, tenendo
conto delle disponibilità individuali espresse da ciascun docente. Le somme erogate dal MfUR e vincolate
ai PCTO dovranno in prìmo luogo coprire le spese documentate sostenute dagli studenti.

Le risorse del fondo sono destinate al personale docente e non docente dell’Istituto e quindi impegnate per le
attività cui sono finalizzate sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività
currìcolarì ed extracurrìcolarì previste dal P.O.F., in base a quanto stabilito dal Collegio Docenti.
dall'Assemblea del personale A. T.A., dal Consiglio di Istituto e dalla R. S. U., ciascuno perla parte di propria
competenza.

I fóndi finalizzati a specìfiche atdvitè, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
sono impegnati solo per tali attività, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini

Presidenza e Segreteiìcc; Vìa deUccMaaganeìla. 3/5 - Mossa Manttìma (GR)-teL 05S6 902088
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Art 56 - Normativa di riferimento.
D.Igs. n.165/2001-^D.Igs, n.15Q/2009-D.lgs. n.141/2011-Legge n. 107/2015-C.CML Comparto Scuola
del 24/7/2003 e del 29/11/2007 e del 19/04/20Ì8 - C.C.N.I. -Sequenza contrattuale personale A.T.À. del
25/7/2008-Circolari: RC.M. (Dipartimento Funzione Pubblica), M.I.U.R., M.E.F - Accordi ARAN edOO.SS.
Il Dirìgente Scolastico airinizlo dell’anno scolastico comunica alla R.S.U. l'entità dei fondi d-lstituto finalizzati
alle attività aggiuntive del persona/e docente ed AT. A.
Per ogni fondo previsto o prevedibile alllnterno dell'Istituto dovrà essere Individuata la parte di risorse, su cui
si esercita la contrattazione e/o la programmazione, distintamente perii personale docente e per il personale
A. ZA.
Alla luce dell'Intesa tra Miure OO.SS. Del 22 settembre 2021, della nota MIUR proti N. 21503 dei30 settembre
2021, si contratta la parte economica così come segue. Tutte le cifre s’intendono lordo dipendente e lordo
stato.
Tenuto conto del numero del Personale, per assicurare una equilibrata rìparìizione delle risorse, si conviene che la
somma totale del FIS., decurtata delle risorse per l’indennità di direzione del D.S.G.A, delle risorse per i corsi di

yoeal30%.recupero e
Per il personale docente e ATA a tale percentuale si aggiungeranno le economie dell'a.s. 2020/21 (Docenti LD
3.487,55 LS 4.627,98-ATA LD 1.117,60 LS 1.483,06)

Suddivisione del FIS Docenti ed A.TA.

Lordo
Dipendente

Lordo
Stato

Descrizione

nS Complessivo (A) €42.057,21 €55.809,92
Totale importi Finalizzati (B) (Corsi di recupero 4000,00, Sportelli
pomeridiani 3.990,00, Indennità di direzione al DSGA 3.120,00)

FIS da ripartire in percentuale tra Docenti ed AT.A. (A-B)

€11.110,00 €14.742,97

€ 30.947,21 €41.066,95

Totale economie FIS ATA a.s. 202(^21 (C) €1.117,60 €1.483,06

Totale economie FIS Docenti a.s. 1018/11 (D) €3.487,55 €4.627,98
70%

Quota spettante al personale Docente € 21.663,05 €28,746,86di euro
30.94721

Quota spettante economie personale docente € 3.487,55 €4.627,98

Quota totale personale docente €25.150,60 €33.374,84

PresidenzaeSegreterìa:VìadeUaManganeUa.3/5-Mas8aMarittima<GR}-leL05669020&8
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16



Fono?
/TfìUTTURflU 

SUROPS! I 20Ì4-2020
1 S SW«0«r# ft

^ >W>iUlh ̂  V ^ MT

K

la^tONt tUMPCA /fcUR
●r ‘

. ; ù ;‘\,':'■'. ●- ^ -

(TW

I?

ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE

BERNARDINO LOTTIfir

S8024 MASSAMARrmMA ● GROSSETO vAw.islotU.edu.it
Sedooccroditota AJ.CJL SCDL Coro La-^ol - Test Con^ADRNCOOl i MÀKi.AMMQm^VK

AgotaìoFbmoUva accreditata piosso ta Rr^ìonoToscona CftC'629
CEmirayWI0KEUNtBIIS09a)^2fllff.SETTÓR£Wy7

ct»rmrjf?0H.st7ijii!L

30%

€9.284,16Quota spettante al personale A.T.A. €12.320,08dieuro
30.947.21

Quota spettante economie ATA €1.117,60 €1.483,06

Quota totale personale ATA €10.401,76 €13.803,13
Risorse
Le risorse disponibili per Tattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

- Gli stanziamenti dei FIS annualmente stabiliti dal MIUR: euro 42.G57.21 LD e 56.809,92 LS.
-Atale importo si sommano le economie FIS dell’anno scolastico 2020/21 1.117,60 LD e 1.483,06 LS per
personale ATA e 3.487,55 LD e 4.627,98 LS per personale docente (come da Piano di Riparto del SIDI alla
data del 20/10/2021)
- Gli altri stanziamenti previsti dalla nota N. 21503 del 30 settembre 2021 risultano essere:

●  Per l'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa: euro 3.640,37 LD e 4.830,77 LS.
●  Per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA: euro 2.157,58 LD e 2.863,11 LS.
●  Per le ore eccedenti; euro 2.150,87 LD e 2.854,20 LS.
●  Per Tattività complementari di Ed. fisica; euro 1.792,68 LD e 2.378,88 LS.
●  Per la valorizzazione dei personale scolastico: euro 8.498,36 LD e 11.277,33 LS

- Gli altri importi delle economie risultano essere:
●  Per le ore eccedenti: 5.429,04 LD e 7.204,34 LS.
●  Per l'attività sportiva: 2.600,26 LD e 3.450,54 LS.
●  Per le Aree a rischio: 1.091,74 LD e 1.448,74 LS

- Per ! Percorsi per le competenze trasversali e per rorìentamento ex Alternanza scuola^lavoro (Nota prot
N. 21503 del 30 settembre 2021) sono state assegnate rìsorse per euro 10.450,20 di cui 2.940,00 LD &
3.948,71 LS destinate ai docenti per attività dì tutoraggio, coordinamento e progettazione.
- Le somme non spese per i POTO dell’anno 2020/21 (2.012,50 LD - 2.692,08 LS) sono rìdestinate
all’acquisto di materiale;

3
I

M.O.F.202V2022 Totale
(Lordo Dipendort*)

Totale
(Lorda Stato)

F.I.S.
Posti O.D. 21/22 II" grado
60-4 PUNTI DI EROGAZIONE

!

€42.057,21 : €55.809,92
!POSTI TOTALI 80

Presidenza e Segreteria: Via dellaManganello, 3/5 ● Mossa Morittimo <GH) - teL 0566 902068
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awnnciwo
Funzioni Strumentau
Quota Base
COMPLESSITÀ - 60 DOCENTI

2 j  €3.640^7 j €4^,77
T■T-. !V lf5!ì5k''f?'i|:V'S<ÌÌÌ’

1

'A.\U'«1
j. k XX

Incarichi Spéc. AìTJV.
Posti 19 escluso D.S.G.A.

Ore Eccedenti
asi

j €:2J57^ ! €2^63,11
KW Tcrrr

nialia I;
r i

€ Ì150^7 ; €2^^60 docenti se. secondaria
J *(V lìSiii ,f;

R
<2

£1 rvvt;

Totale A.S. 2021722 €50.0067)3 €66350,00
iirSSUiik
●£21ì1222^

IT
:L;'lie lij] Al '. v:

Ore Attività Sportiva 28
classi €1.7ft^68 ! €^378,88

S  L1 :
. j v;

). rol.^
<. , ir.

IAREE A RISCHIO €1.493,65 ; €1.9827171
T

tr;; <■y.
■I r■!■

:ir-^ HC;i-
oi;

VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE 2021/22

I

€8.49836 €1127733I
II

I
Totale A.S. 2021/22 €61.790,72 I €81.99638I

ìS5^5«
y^-r-'fn -■<.

■ vi

●!-V' ●’f-’i;
■(

Economìe a.s. 202C/21 I

1
1. F.I3.ATA €1.11730 i €1.48336

2. F.IS. docenti €3.48735 ; €4.627,98I

[ 1
3. OREECCEOEhm €.5.429,04 I €730434t

I
4. AiTJviTÀ Sportiva €2.600,26 € 3.45034

i
7

5. AREE A RISCHIO €1.091,74 i €1.448,74<

Totale Economie €13.726,19 ■ €18314,66
.1;!. .'S*:r H ■i j: ■r-

Tota le Risorse 21/22 €75316,91 ; €100310,94
I. ^7ST.« p*7 : » ●

pero 2021/22 6Z94030 * €3.94831

Totale Risorse 21/22 €78.456,91 €104.15933I

Pte^denza e Segreteria:Vìa della MemganelkL 3/S- Mossa MoriltimalGR) -lei 0566 902068
Sede:VìaleMaitirideEaNicdoIetan.l - e-moU:GRIS008004@iatru2ioae.it GRIS0Q8004@PEC.lSTRU2IOèlErr
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Tabelle analitiche della costituzione del fondo.
Riepilogo Risorse disponibiu

Lordo
Dipendente

Lordo
StatoRisorse F.LS. a carico del cedouno unico

Fondo d^Istituto (art 85 CC.N.L. 29/11/2007 come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale deU"8/4/2008)
Economie residue del Fondo a.s. 2020/21 personale ATA

€42.057^ €55.809,92

€1.117,60 €1.483,06 ;

Economie residue del Fondo a.s. 2020/21 personale docente €3.487,55 €4.627,98 ;
Totale MOF €46.662,36 €61.920,96

Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 C.C.N.L., 29/11/2007)
Incarichi specifici al personale A.T.A. (art. 47 C.C.N.L.
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale AT.A. 25/7/2008)

€3.640,37 €4.830,77 ;

€2.863,11 I€2.157,58

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €2.150,87 €2.854,20

Economie residue ore sostituzione docenti a.s. 2020/21 €5.429,04 €7.20434 :
Totale Ore eccedenti sostituzione €7.579,91 €10.058,54

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L.
29/11/2007)

€1.792,68 €2.37838 ^

Economie attività complementari ed. fisica 2020/21 €Z600,26 €3.45034 ; ^
Totale Attività Complementari Ed. Fisica €4392,94 €5329,42

Aree a rischio €1.493,65 €1.982,07

Economie Aree a rischio 2020/21 €1.091,74 e 1.448,74
Totale Aree a rischio € Z58539 € 3.430,81

Valorizzazione del personale scolastico anno 2021/22 €8.49836 €11.277,33 i

€75.516,91 €100.210,94Totale

Finanziamento PCTO 202lj22 €2.940,00 €3.948,71

€ 78.456,91Totale Risorse 2021/22 €104.159,63 I

Rcesidei3zoeSegretena:VìQaeìloMcmganeUa.3/5<M<zs3aMarittima<GH)> teL05$6S02068
Sede:ViccleMartjrì<ieUaN»^letan.l - e-mcdl:GRIS008004@iatruzìone.rt GRIS008004@PECJSTRU2IONE.IT
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Art 57-'Attività finalizzate.
I fondi finalizzati a specifiche attività a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia fa provenienza, possono
essere impegnati solo per tali attività, a meno che non sia esplicitamente previsto che I risparmi possano
essere utilizzati per altri fini.

Art 58 - Funzioni Strumentali.
Per le funzioni strumentali dell'istituto si prevedono euro 3.640,37 LD e 4.830,77 LS da suddividersi tra le 4
funzioni strumentali in parti uguali.
Area 1 - PTOF e Qualità
Area 2 - Area Studenti e Viaggi d'Istruzbne
Area 3 - Digitalizzazione
Area 4 - Orientamento

Art. 59 - Ore eccedenti.
Per le ore eccedenti si prevedono 7.579,91 LDe 10.058,54 LS e saranno suddivise secondo rendicontazione
documentata.

Art. 60 - Attività sportiva.
Per l'attività sportiva dell'istitùto si prevedono euro 4.392,94 LD e 5.829,42 LS da suddividersi secondo
rendicontazione documentata.

Art 61 - Criteri per la suddivisione dei Fondo della istituzione scolastica e per I percorsi per le
competenze trasversali e per ̂ orientamento éx AsI
Alle risorse del FIS, corrispondenti a euro 46.662,36 (42.057,21+1.117.60+3,487,55) LD e 61.920,96
(55.809,92+1.483,06+4.627,98) LS vengono sottratti euro 3.120,00 LD e 4.140,24 LS per l'indennità di
direzione: il Fis da contrattare è, quindi, pari  a euro 43.542,36 LD e 57.780,72 LS. Sentito il Collegio dei
docenti, si ritiene necessario usare euro 4.000,00 (LS 5.308,00) per i corsi di recupero e euro 3.990,00 (LS
5.294,73) per gli Sportelli pomeridiani.

Viene stabilito che l'economia del 2020/21 per 1.117,60 LD 1.483,06 LS sia destinata al personale ATA e
l'economia sempre del 2020/21 per 3.487,55 LD 4.627,98 LSsia destinata al personale docente.

Pertanto le risorse corrispondenti a euro 30.947,21 LD 41066,95 LS sono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola dividendole in queste percentuali: 70% peri docenti, pari a euro 21.663,05
LD e 28.746,86 LS a cui si aggiungono le economie del personale docente 2020/21 (3.487,55 LD 4.627,98
LS) per un totale di 25.150,60 LD 33.374,84 LS e 30% per il personale ATA, pari a euro 9.284,16 LD e
12.320,08 LS a cui si aggiungono le economie del personale ATA 2020/21 (1.117,60 LD 1.483,06 LS) per un
totale di 10.401,76 LD e 13.803,14 LS.

Anche per quanto riguarda i POTO, i fondi erogati dal MIUR saranno utilizzati per i rimborsi delle spese
documentate e la retribuzione delle attività di tutoraggio e di progettazione da parte dei docenti. Parte delle

Presidenza^ Segreteria: Via dtfUcMaagaReUa^ 3/5 - Massa Marittima (GR)-t«L 0566 902068
SedetVialeMaitiridellaNiccloIetan.l - e>mail:GRlSQ080CM(3>ÌatncÌone.Ìt GRIS0080D4@PECJSTRU210NEJT
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risorse andrà per l’acquisto dei materiali, su proposta dei relativi Consigli di Classe. Le risorse saranno
impiegate, su proposta dei Consigli di Classe e del Dipartimento di Indirizzo, fn ordine di priorità, come segue:

●  Copertura spese documentate sostenute dagli studenti e dai docenti;
●  Attività di Progettazione e tutoraggio dei docenti, che tenga conto del numero degli studenti seguiti,

del numero di ore svolte effettivamente e dalla distanza delle aziende dalla sede legale del nostro
istituto. La tariffa oraria, il numero dei docenti a tempo determinato e indeterminato e le ore
determineranno la quota oggetto della presente ipotesi

●  Acquisto materiale necessario per le attività di alternanza.
- Per i Percorsi per le competenze trasversali e per rorientamento ex Alternanza scuolariavoro (Nota prot
21503 del 30/09/2021) sono state assegnate risorse per euro 10.450,20 di cui 2.940,00 LD e 3.948,71 LS
destinate ai docenti per attività di tutoraggio, coordinamento e progettazione.
Le somme non spese per ì POTO dell'anno 2020/21 (Z012;50 LD - 2.692,08 LS} sono ridestìnate
all'acquisto di materiale;

*1 ORE Importo
!  orario

1 FINALIZZAZIONE ! Unità di
: pcfsonaioI

% Oneri à
: carico
iddl*Àmm.ne j

ILordo
ìDipendcmc

 Oneri a carico % INPS j INPS
Idcll’Amm.nc

i Totale Lórdo Stato
!

●r
168 Ì€ 17,50 €2.940,00 i32,70% l€ 961,38 ; 1,61% l€47,33 € 3.948,71

!  ● 1 ■ ● ' I
[ Tutoraggio
; Coordinameli
|to e
j ProgettazioDe

I Totale 21/22 :
1

16
i

1 !1 i

€2.940,00 ! t€ 961,38 j€ 47,33 ,€3.948,71 ji

Quadro di sintesi delle modalità dì utilizzo delle risorse personale docente

Personale Docente

Incarichi ter Corsi dirbcopbro bSrortbuj Pomeriouni

FlNALt2ZAZtONC Unita Numero Ore FORHrtTARKVlMRORTO UHCOO LordoDI

PerSONAut SDirEKDE>rrE StatoORARIO

CORSI DI RBCUPaOAKT.SSCOMSIAZ LEITBIIACJ 80 €50^ £4.000^20 es^osA»

Pre9idenzoeSegretencnViad^lc(Moagcmella.3/5'Mas3aMarittùno(GR)-1eL 0S66$02088

Sede:VicileMcirtiTideSciNkciolokm.l - e-mcdl:GRlS008004(SHstiu2tone.Ìt GRlS008004@PEC.ISTRU2IQNE.n'
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'BERNARDINO LOTTI9S
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Sedeoccrediiota AI.CJL &CDL Co{q Lgvel > t«3t Conter ADHHQOO) i CnsDf

U*i-ÌA\UlM<nWL
Agojuia ̂ naotlva c(ccre<iittaa presso ta RogloneToscana OROSSS

COmnCAZIONE UNI 3? ISOàSOt :201 S -
comncATOs^sjjinsL

SpORTEIU POMEJ^ANl 30 «4 €35^ €5.29473€3.990^

(0>^ 0) INSKNAMENTO PER IL RKUFEKasU RtCHtESTA
VK5TIVATA DEGÙ STUDENTI)

Totale €7.990,00 €10.40273

Incarichi per organizzazione e collaborazioni con il Dirigente art. 88 comma 2 lettera f) e progeiti
DlDATTia ART. 88 COMMA 2 LETTERA K) CCNL 2QQ6/20Q9

ga
06<Finauzzazione Lordo

Dipendente
Lordo
Stato

a

I 3a O
U4s

CoHaboratpri del Dirigente €365.002 €730.00 €968.71sì

Compenso figure di supporto dei Dirigente €365.003 € 1.095.00 € 1.453.06si

Responsabili di sede 2 €725.00 € 1.450.00 € 1.924.15

€364,93

si

Responsabile corso serale €275.001 €275.00SI

Referenti ICDL €238362 €90,00 €18030si

Referente sito istituzionale €320,00 €32030 €424,641 si V
Delegati a redigere l'orario mattutino 500301 € 500,00 €66330SI

Referente progettualità europea € 275,001 si € 275,00 €364,93
Coordinatori di classe €220,0029 € 6.380,00 €8.466,26SI

Coordinatori di dipartimento di asse €180,00 €900,00 €1.194305 SI

Coordinatori di indirizzo €180,00 €900,00si €1.194305

Coordinatori per l'educazione civica €45,00 € 1.305,0029 si €1.731,74

Presidenza e Segreteiia: Via dello Manganello, 3/5 > MoasoMonttizno (GR) -tei 0566 ̂ 088
Sede:ViateMaitiridenaNlccioktan.l - e-mai]:GRlS00a004@istni2Ìone.it GRIS006004@PEaiSTRUZ10NE.tT
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csfmfvyroKamjIsi,

Incarichi per organizzazione e collaborazioni con il Dirigente art. 88 comma 2 lettera f) e progetti
DIDATTia ARI’. 88 COMMA 2 LEHERA K) CCNL 2006/2009

.0■Si
SA2 <
HFinalizzazione Lordo

Dipendente
Lordo
Statous

o
s

I oa iU2

Responsabili di laboratorio unico cmoo sì C135/X)1 €179.15

Responsabili di più laboratori €183.333 €550/)0 €729.85SI

Referenti INVALSI
€225.00 €450/)02 si €597.15

Tutor nei Professionali (la somma sarà
ripartita in base al numero di studenti di cui
sono tutor) €27.00 €1^66.0058 €^078,08SI

Docenti per commissioni €53.0020 si €1.060.00 €1.406,62
Scuola aperta orientamento (unità di
personale x numero di ore^ Ore 13026 €17.50 €2.275,00 €3.018.93

Referente Covid
€90.00 €90,001 €119.43SI

Tecnico agli scrutini €600,00 €600,001 €796.20SI
/

Referente Bisogni Educativi Specoli €282,101 €282,10 €374>35SI

£21.318.10Totale £28.289.12

Presidenza e Segreterknl^a della Manganella. 3/5  - MossaMaiittima (GR)-teL 0568902068
Sede:VìaleMaitiridellaNiccioleIan.l - e-mail:CRIS008004@Ì3tnmone.it GRIS008004<Q?reaiSTRU210NEIT
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LORDO
DIPENDENTE

OFinauzzazione Lordo StatofiS

5 S
D

u<
Oi●<> O-

5
£ 2

Compensi Funzioni Strumentali 4 si
€3.640,37 €4.830,77

Compenso ore eccedenti per la sostituzione
dei coUeghi assenti

Circa
80 € 7.579,91 €10.058,54281

Compenso per attività sportiva al Docente di
Educazione Fisica

Circa
3 €4.392,94 €5.829,42136

Totale €15.613,22 €20,718,73

Compensi per attività di insegnamento e non insegnamento per la realizzazione dei Progetti previsti nel P.T.O.F. con
spesa imputabile al M.O.F. ART. 88 COMMA2 LETTERAK) CCNL2006/2009

<Z'o Totale
OreNON
Insegna
MENTO

(!.on)o
Dipentknlc)

I  5u  s
S  e

tu <<nTotale Ore
INSEGNAMENT

Z e:<ut Totale
(Lordo Dlpcadcnt^

^ - 2
S 5 O
●5 C 2
S u II]
z B &:
D g O

Totale
(lardo Strto)

_ .j

® 2C~ 2^  c

ts
<; 0
2 ^

oo
c 5I £ g s I

D S 03 o

<s(Lordo D^^mdralc)

D
a

€ €14 81 57 €997,50€Z835,00 14 €3.832,50 €5.085,72 r

35,00 17,50
Totali

PROGETn
P.O.F.

f  (
€3.832,50€Z835,00 € 5.085,72€997,50

PiesìdenzaeSegretena:'\nodelkrMcuigcmeUa,3/5-Mas3aMcm)txmo(GR)-teL 0568.902068
Sede:VictlQMartirideaaNiccioletan.l - e-moil:GRIS008004@iatruaione.it GMS008004<a>PECJSTRU2IOyElT
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Riepilogo Compensi personale docente

Totale
(Lordo Dipendente]

Totale
(Lordo Stato)

Finalizzazioni

Incarichi MOFart. 88 comma2 leiterakICCNL 2006/2009 €28.289,12
€21.318,10

Docenze e non docenze Progetti P.O.F. art. 88 comma 2
LETTERA K) CCNL 2006/2009

€3.832,50 €5.085,72

Totale 70% €25.150,60 €33.374,84

Corsi di recupero art. 88 comma2 letterac] CCNL 2006/2009 €4.000,00 €5.308,00

Sportelli pomeridiani ART. 88 comma2 lettera k) CCNL
2006/2009 €3.990,00 €5.294,73

Funzioni Strumentali art. 33 CCNL 2006/2009 €3.640,37 €4.830,77

Ore Eccedenti per la Sostituzione dei Colleghi Assenti
ART. 30 CCNL 2006/2009 €7.579,91 €10.058,54

Attività Sportiva ART. 87 CCNL 2006/2009 €4.392,94 €5.829,42

Aree a rischio
€2.58539 €3.430,81

Valorizzazione del personale docente anno 2021/22 -
70% €5.948,85 €7.894,13

Pero 2.940,00 €3.948,71

Totale Personale Docente €60.228,06 € 79.969,95

Art 63 - COMPENSI AL PERSONALE ATA DI NATURA ECONOMICA (Art. 88 comma 2 leUera k) del CCNL
2007) e compenso al sostituto del DSGA (art.88 CCNL lett l-J).
1 - Su proposta del DSGA. il DS stabilisce il numero e la natura di quanto sopra, di cui alf'art. 88, comma 2,
lettera k) del CCNL da attivare nell'Istituzione scolastica. Somma a disposizione
La somma necessaria per Tintensificazione delle mansioni del persona/e ATA e per le ore dì

Presidenza « Segreteria: Via della Manganella. 3/5 - Mosso Marittimo (GR) -teL Q56S 902068
Sede;VialeMoitìiideIIaNlcciol©tan.l - e.mQy:GRIS008004@Ìatru2ione.it GRISQ08004@PECJSTRU210NE.rr \
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Straordinario, è di euro 10.401,76 LD e 13.803,13 LS.,

2-Le risorse disponibili per compensare quanto sopra sono destinate:
per il personale tecnico euro 2.600,44 LD e 3.450,78 LS (25%)
per il personale amministrativo pari a euro 3.640,62 LD e 4.831,10 LS (35%)
peri collaboraforì scolastici pari a euro 4.160,70 LD e 5.521,25 LS. (40%)
Gli importi previsti sono stati calcolati secondo la tabella n. 6 del CCNL.
Per il personale tecnico, saranno considerate l’intensificazione  per la sostituzione dei colleghi assenti e
maggior carico di lavoro, intensificazione porgli eventi e ore di straordinario.
Per il personale amministrativo, saranno considerate le maggiori responsabilità, l'intensificazione per la
sostituzione dei colleghi assenti e un maggior carico di lavoio in periodi di esami, iscrizioni, alternanza scuola-
lavoro e simili e ore di straordinario.
Per il personale ausiliario, saranno considerate attività di collaborazione con la segreteria, la pulizie di
pertinenze esterne, /avori di piccola manutenzione, il servizio nel laboratorio di cucina, il servizio esterno per
piccole spese, l'intensificazione per la sostituzione di colleghi assenti e per eventi, il turno pomeridiano al
serale e le ore di straordinario.

3-11 compenso spettante all'assistente amministrativo che sostituisce il DSGA (art.88 CCNL lett l-j) verrà
determinato in funzione dei giorni di servizio effettivamente prestati per un massimo di euro 225,80 LD e
29$, 64 LS-20 giorni per un imporlo giornaliero di euro 11,29
Calcolo per indennità al sostituto:
943,6Ó + 3.120,00 div. 12 d'tv. 30 = 11,29
Importo giornaliero indennità a! sostituto 11,29

Art 64 - INCARICHI SPECIFICI.
Per gli incarichi specifici si pagherà la somma totale di € 2.157,58 LD e 2.863,11 LS come segue:
n. 3 incarìchi specifid assistenti amministrativi: euro 600,00 LD e 796,20 LS
n. 1 incarìchi specifici assistenti tecnici: euro 360,00 LD e 477,72 LS
n. 10 incarìchi specifici per collaboratorì scolastici: euro 1.197,58 LDe 1.589,19 LS

Assistenti Amministrativi
N. 3 assistenti amministrativi Incarico specifico art. 47 CCNL/2006/2009 come da normativa

vigente: uno per fe attività di magazziniere per la cucina e la sala, uno per raccordo segreterìa/docenti
ed uno per URP.

●s

Assistenti tecnici
-  N. 2 assistenti tecnici Incarico specifico art 47 CCNU2006/2009 come da normativa vigente:
uno per laboratorio aggiuntivo e uno perla spesa ed eventi.

Coliaboratorì scolastici
N. 9 collaboratori scolastici Incarico Specifico art 47 CCNL/2006/2009 come da normativa

vigente per chiavi - detersivi, centralino, cucina serale, cucina.
Presidenza e SegrsteTia:Vìo della Monganello, 3/5 - Mossa Marittixoo (GR) ̂  tet 0566902068
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Art. 65 - Indennità di direzione al D$GA e al sostituto del DSGA art 88 comma 2 lettere i e J CCNL
2006/2009
Perii Dsga sono previsti euro 3.120,00 LD 4.140,24 LS cosi calcolati:
Parte variabile: euro 750,00 LD per la presenza di Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di
erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregatì ad istituti tecnia, professionali  e d’arte
con laboratori e/o reparti di lavorazione più 2.370,00 LD euro (30,00 euro per 79 tra docentì e ATAin organico
di diritto escluso DSGA) Totale parte variabile 3.120,00 euro.
Compenso sostituto del D.S.G.A.
943,60 (parte fissa dell’indennità al netto de! CIA perAA.) + 3.120,00 div. 12 div. 30 = 11,29

Art 66 - Criteri sostituzione DSGA
I criteri perla sostituzione del Direttore dei SGA saranno i seguenti:
1. richiesta disponibilità/non disponibilità periscritto;
2. possibilità di accordo tra gli assistenti amministiatM a tempo indeterminato;
3. nei caso non si giunga ad un accordo, nomina delTassistente amministrativo con più anni di servizio e con
esperienza di aver già ricoperto tale ruolo in precedenza.

PERSONALE ATA - ASSEGNAZIONE KLS. AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  E ASSISTENTI

TECNia ART.88COMMA2CCNL 2006/2009

t «„ Or^A3

si
Lordo

Dipendente
Finalizzazione Lordo Stato

OO
s.

Assistenti Amministrativi

Compenso sostituto del DS.G.A. art 88 comma 2 lettera i) j)
CCNL 2006/09
1129 X 20 giorni

€225^1 20 gg €1L29 € 299,64

Maggiori responsabiEtà. art 88 comma 2 lettera K) CCNL
2006/09 € 1.015,003 €1.346,9070 €14,50

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti e maggior
carico li lavoro In periodi di esami, iscrizioni, convenzioni ecc.
art 88 comma 2 lettera K) CCNL 2006/09

€2.102,50 € 2.790,023 145 €14,50

Straordinario art 88 comma 2 lettera K) CCNL 2006/09 5 €29722 €394,542020 €14,50
f.= Utr, sm: %■k'Hi ■ J;iS ●■tJlti/':

Totale €3,640,62 €4.831,10

Presidenza e Segreterìa; Viadella Manganellar3/5 'MossaMórMiDa (GB) -tei. 0666 902088
Sede:VlaleMaztirìdeSaNiccioIetan.l - e-mail:GHIS008004@i3trugione.it GflISQ08004@PECJSTRU210NE.n‘
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Assistenti Tecnio art 88 comma 2 lettera K) CCNL 2006/09

Inlensifìcazione per sostìhizìone coDeghi assentì  e maggior
carico di lavoro. 75 € 14,50 €1.087,504 €1.443,11

Intensificazione per preparazione eventi 3 88 € 14,50 €1.276,00 €1.693,25
Straordinario

4 16,34 €14,50 €236,94 €314,42

Totale €2.600,44 €3.450,78

Assegnazione FJ.S. ai Collaboratori ScoLASTia art. 88 comma 2 lettera k)
CCNL 2006/2009

< Lordo
Dipendente

Finalizzazione a Ore Lordo StatoO
Ps 5<
a o

Collaborazione attività di segreteria 10 60 €12,50 €750,00 €995,25

for/etUPulizìe pertinenze esterne 2 €210.70 € 279,60rto

Servizio laboratorio di cucina 8 no €12,50 €1375/50 €1324,62

Intensificazione colle^ assente €625/5010 50 €1230 €82937

Eventi 3 €800,0064 €1230 €1.06130

Koxile manutenaoni 1 14 €1230 € 175,00 €23233

Straordinario 10 €225,0018 €1230 €29838

Totale €4160,70 €532135

TOTALE HS AA - AT - CS € 10.401,76 € 13.803,13

Presidenza e SegreteiknVìa dello Manganello, 3/6  ● Massa Marittìma (GR) -teL 0688902068
Sede:iriaIeMortiridellaNicdoletan.l - e-mail:GRIS008004@igtruzione.it GRISro8004@PECJSTRUZIONEJT
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Incarichi Specipiq: Assistenti Amministrativi

Collaboratori ScoLASTia art 47 CCNL 2006/2009

Assistenti Tecniq

Si
Lordo

Dipendente
Lordo
StatoFinalizzazione lis Quota

A.A* 1) Magazzino cudrta 2) Btaccordo segreteria/docenti 3) URP 3 €200X10 €600.00 €796.20

A.T 1) Laboratorio aggiuntivo 2) Spesa - eventi €360.002 €477.72€ 180.00

CS. 1 chiavi - detersivi, 1 x cudna serale, 4 x cudna, 2 supporto alla
didattica ei.064^2 €1.412,628 €133.06

C3. Centralino 1 €133,06 €133.06 €176.57

Totale €2.157,58 €2,863.11

Compensi valorizzazioni del personale A.T.A. 2021/22 (2.549.51 LD 3.383.20 LS) (30%

DEL TOTALE ASSEGNATO) //

Totale
(Lordo Dipendente)

TOTALE
(Lordo Stato)

Finalizzazioni

Assistenti Amministrativi 35% €892,33 €1.184,12

Assistenti Tecnici 25% €637,38 €845.80
Collaboratori Scolastici 40% €1.019,80 €1.353,28

0Totale personale A.T.A. €2.549.51 €3383,20

PresidenzoeS«9ret8rìa:Vìad9UaMangcmeUa,3/5>Ma33oMorìttima(GH)>tel.0S6690^68
Sede:ViaÌaMartiridelIaNiccioI©taii.l - e-maa:GRIS008004@ÌHtru2tone.it GRIS008004@PEC.ISTRUZ10NErr
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Riepilogo Compensi personale A.T.A.

Totale
(Lordo Dipendete)

Totale
(Lordo Stato)

Finalizzazioni

Indennità di Direzione al D.S.G.A. €3.120,00 £4:.U0M
FIS ATA €10.401,76 € 13.803,13

Incarichi Specifici ATA €2.157,58 €2.863,11

Valorizzazione del personale €2.549,51 €3.383,20

Totale personale A.T. A. €18.228,85 €24.189,68

RiEPaoGo Finalizzazioni 2023/22

Totale
(Lordo Dipendente)

Totale
(Lordo Stato)

Finalizzazioni

Totale Personale Docente €60.228,06 €79.969,95

Totale Personale A.T.A. €18.228,85 €24.189,68

Totale Finauzzazioni €78.456,91 €104.159,63

Parte IX: NORME FINAU.
Art. 67 - Norme finali
Il Dirìgente Scolastico fornirà alla R. S. U rinformazione successiva sui nominatìvi del personale utilizzato nelle
attività e progetti retrìbuiti con il Fondo di Istituto attraverso trasmissione del prospetto riepilogativo.
Clausola di salvaguardia finanziaria: nel caso di subenbv di ulterforì disponibilità finanziarìe e/o eventuali
variazioni rispetto a quelli conosciuti e accertati al momento della stipula dell'accordo, questi verranno
ricontrattati con appositi incontri e costituiranno integrazione al contratto integrativo siglato.

Art. 68 - Effetti del contratto.
Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto integrativo di istituto.

Presidenzoe Segreterìa: Vìad«ìk:MangcineUa,3/5 - MosaaMorittìma (GR) -tei 0566 902068
Sede:^rialoMartìridellaNiccioletan.l - e-mafl:GRlS008004(5>Ì3tru3ÌQne.it GRIS008004@PEC.ISTRUZ10NEJr
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Art, 69- Controversie interpretative.
Per rìsolvere eventuali cqnfroversiè interpretative delle norme contenute nel presente contratto, su proposta
avanzata da una delle parti che hanno sottoscritto, le stesse si incontrano, entro 10 gg. dalla richiesta, per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Il Dirìgente scolastico,
Marta Bartollnl £ ,1

Le OO.SS.:

CISL

UIL

CGIL Cl>\3>\A (Mrn 9ec. oeLS!ù3\
SNALS

/COt-ò iUCeH(S^{\
fVLfc \\J k)10

GILDA

Massa Marittima, 01 dicembre 2021

PresSdenzaeSegretericnlf^adellaManganelki^S/S-MaasciMarittiinalGRl-teLOSeSSCCOSS
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