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COMMERCIALE ARTISTICO GRAFICO MUSICALE E COREUTICO (DANZA)
"LUCIANO BIANCIARDI”
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Grosseto, data del protocollo

Al personale interno

Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Grosseto

Alla Sezione PUBBLICITA’ LEGALE - Sito Web

Alla Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Sito Web

Oggetto: verbale di valutazione delle candidature pervenute in relazione all’Avviso pubblico di selezione
per lindividuazione di un esperto interno o esterno, in collaborazione plurima o come lavoro
autonomo/prestazione occasionale per il conferimento dell’incarico di DPO (Data Protection Officer) per
gli adempimenti previsti dal Regolamento U.E 2016/679, per il triennio 2025-2028.

Il giorno 18 agosto 2025 alle ore 10:00, presso la sede di piazza de Maria, si riunisce la Commissione nominata
dal Dirigente scolastico con Prot. 13203/VI.10 del 05.08.2025 per valutare le istanze pervenute a seguito
dell’avviso pubblico di selezione per l'individuazione di un esperto interno o esterno, in collaborazione
plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale per il conferimento dell’incarico di DPO (Data
Protection Officer) per gli adempimenti previsti dal Regolamento U.E 2016/679, per il triennio 2025-2028.
Prot. 12895/V1.10 del 21.07.2025;

Sono presenti:
- Il Dirigente scolastico Marco D’Aquino, in qualita di Presidente della commissione;
- Il Vicario Dolores Imperatore, in qualita di componente;
- L’assistente amministrativo Tamara Cinelli, in qualita di componente.

VISTO che in relazione all’Avviso pubblico di selezione per I'individuazione di un esperto interno o esterno,
in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale per il conferimento
dell'incarico di DPO (Data Protection Officer) per gli adempimenti previsti dal Regolamento U.E
2016/679, per il triennio 2025-2028., Prot. n. 12895/VI.10 del 21.07.2025 sono pervenute n. 6
candidature:
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Cognome e Nome Protocollon®del _/ _/
Briga Giacomo 12974/V1.10 del 24.07.2025
Solarino Alfredo 13062/V1.10 del 29.07.2025
Renieri Mariella 13131/V1.10 del 01.08.2025
Bove Antonio 13180/V1.10 del 05.08.2025
Borghi Gabriele 13189/VI1.10 del 05.08.2025
Frangione Chiara 13200/V1.10 del 05.08.2025
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La Commissione procede ad un’attenta valutazione delle candidature ed esclude le candidature di Borghi
Gabriele, Bove Antonio, e Briga Giacomo in base al punto 5 “Curriculum vitae non numerato” e al punto 6
“Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum” dell’ART. 4 dell’Avviso - Cause
di esclusione, cosi come riportato dettagliatamente anche nelle indicazioni presenti nell’Allegato B.
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La Commissione procede quindi alla valutazione delle candidature compilate correttamente e stila la
seguente graduatoria provvisoria:

POSIZIONE
IN " Axsm;o CRITERI DI SELEZIONE PUT'BT:L(;'O
GRADUATORIA
Esperienze professionali
Corsi di Esperienze professionali
. e orsi di
ot o | MitrsloCoal | OSSN | o | Frewo B o
specializzazione informatico inerenti ; Ituzi e -
allincarico colastiche pubblici o
aziende
private
1. Frangione 20 10 10 15 25 20 100
Chiara
2. Solarino 20 10 10 15 25 20 100
Alfredo
3. Renieri 0 0 10 9 25 5 49
Mariella
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Verificata la parita di punteggio totale di Frangione Chiara e Solarino Alfredo, si procede all’applicazione di
quanto indicato all’ART. 5 - Titoli e criteri di valutazione: “A parita di punteggio complessivo prevarra la
minore anzianita anagrafica “

Il presente verbale, con relative graduatorie di merito in base al punteggio totale attribuito, & pubblicato
all’Albo online dell’istituzione Scolastica, alla sezione Amministrazione Trasparente ed & acquisito agli atti.

Eventuali ricorsi avverso la graduatoria provvisoria potranno essere inoltrati al Dirigente scolastico entro e
non oltre 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della stessa, in mancanza di ricorsi la presente graduatoria
diventa definitiva e seguira immediato decreto di incarico.

Alle ore 12:45, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Grosseto, 18/07/2025

Presidente Dirigente scolastico Marco D’Aquino (Documento firmato digitalmente)

Componente Dolores Imperatore
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Componente Tamara Cinelli
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