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COMMERCIALE ARTISTICO GRAFICO MUSICALE E COREUTICO (DANZA)
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bianciardi

Grosseto, data del protocollo

Albo on line

Oggetto: Awviso di selezione di esperti interni/esterni per I'assistenza tecnica- Misure per sicurezza e
protezione nelle istituzioni scolastiche statali e per lo svolgimento in condizioni di sicurezza nell’anno
scolastico 2020/2021- Procedura d’urgenza

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA lalegge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, recante il regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020, 11 Marzo 2020 e 22 Marzo 2020,
recanti ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologicadaCOVID-19

VISTO [l'art. 120 c. 2 del D. L. 18 del 17.03.2020

VISTA la nota MPI n. 1033 del 29/05/2020 “ Misure per sicurezza e protezione nelle istituzioni scolastiche e
per lo svolgimento in condizioni di sicurezza dell’anno scolastico 2020-2021
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VISTA  la nota MPI n. 13449 del 30/05/2020 — Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali
di assegnazione delle risorse finanziarie ex art. 231 comma 1 del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34
per I'avvio dell’anno scolastico 2020/2021

VISTA la necessita di un intervento urgente per I'assistenza tecnica per la sicurezza sui luoghi di lavoro;

VISTO che I'’Amministrazione & tenuta a verificare se esistono competenze tra il personale interno
prima diricercare personale esterno;

EMANA

il seguente Avviso di selezione, per l'individuazione, in via prioritaria, di personale esperto all’interno
dell’Amministrazione scolastica, con riferimento anche a quanto previsto dall’art. 35 del CCNL comparto-
scuola vigente, in materia di collaborazioni plurime, e, in subordine, di professionisti esperti esterni
all’Amministrazionescolastica secondo i criteri di seguito indicati:
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ASSISTENZA TECNICA PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
D.L. 34/2020- decreto rilancio risorse ex art. 231 comma 1 — avvio anno scolastico

Art. 1 - Descrizione del profilo e attivita da svolgere
L'attivita sara quella di effettuare sopralluoghi e misurazione ambienti scolastici, determinazione massimo
affollamento per adeguamento emergenza COVID 19

Art. 2 — Requisiti richiesti

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei
titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lvo 81/2008 ovvero:

e Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lvo 81/2008, o Diploma di Istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di
formazione di cui al n. 2 del gia citato art. 32 del D.Lvo n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente
indicati al c. 4 dello stesso articolo

Si richiedono, inoltre i seguenti requisiti:

e (Cittadinanza italiana o stato membro UE e godimento dei diritti civili e politici;

e esperienza di attivita pregressa in qualita di RSPP in scuole o enti pubblici;

e assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione i
pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione; cittadinanza Italiana o
appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

e abilitazione all'esercizio della libera professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per |'oggetto dell'incarico;

e comunque tutti i requisiti indicati nella normativa vigente per lo svolgimento dell’incarico di RSPP

La selezione, sara effettuata tra tutte le candidature pervenute nei termini da una commissione istituita
ad hoc, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio. La gara sara valida anche
in presenza di concorrente unico, purché le competenze e i titoli documentati risultino conformi ai
requisiti richiesti dal presente avviso.
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Titoli Punti =

e laurea quinquennale in materie tecniche e/o corsi di laurea di cui all’art. 32 del 5 fﬁ

D.Lgs. 81/08 b
e |Iscrizione all’albo professionale 3
e Corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto esclusi quelli 3

obbligatori per legge — punti 1 (max p. 3)
e Docenza in corsi di formazione per il D.Igs 626/94 e 0 81/08: punti 1 per ogni corso fino 3

a un massimo di punti 3
e Esperienze documentate maturate come RSPP pregresse in altri enti pubblici punti 8

2 per ogni anno: massimo 8 punti
e Incarichi svolti in Istituzioni Scolastiche. Il punteggio sara assegnato in relazione a

ciascun incarico = Punti 1 per Istituzioni Scolastiche con unica sede; Punti 2 per

Istituzioni Scolastiche con sede centrale e n.1 succursale e Punti 3 per Istituzioni

Scolastiche con sede centrale e n. 2 o pili succursali (max 8) 8

A parita di punteggio si terra conto del seguente titolo di preferenza: proficua collaborazione con questo
Istituto nei precedenti anni scolastici nell’ambito di incarichi simili
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Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell'lstituto all’indirizzo
www.polobianciardigrosseto.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, dovra essere inviata tramite posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo gris01200g@pec.istruzione.it oppure tramite posta elettronica
ordinaria (PEO) all’indirizzo gris01200g@istruzione.it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 16 luglio ’20

e sull’'sull’oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE
ESPERTO ASSISTENZA TECNICA PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre |la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

- | dati anagrafici
L'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante
La descrizione del titolo di studio
e deve essere corredata da:
—  Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Awviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.polobianciardigrosseto.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.
Saranno redatte n. 2 graduatorie che verranno utilizzate secondo il seguente ordine di priorita:

- personale interno all’'amministrazione scolastica;
personale esterno all’lamministrazione scolastica
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno definitive.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione delle graduatorie definitive.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola www.polobianciardigrosseto.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.
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L'avvisodi selezione verra aggiudicatoa favore di chi avra riportato il punteggio maggiore sullabase dei
criteri di cui al precedente punto In caso di parita si dara la precedenza al candidato pil giovane.
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Art. 6. Incarichi e compensi

Per lo svolgimento dell’incarico verra corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo pari a € 3.000,00
(tremila//00) i, compresi oneri a carico dell’Amministrazione

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I'art. 53, comma 6, lett. f-
bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Daniela Giovannini

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.polobianciardigrosseto.it, nell’apposita
sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

Il Dirigente Scolastico
Daniela Giovannini
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