
 

 

 

Grosseto, data del protocollo 

AL CS SIG. SALVATORE MORRA - SUA SEDE 

 

OGGETTO: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA A.S. 2022-2023 

LA DIRIGENTE 

Visto il C.C.N.L. 2016/2018 firmato il 19/04/2018; 

Visto la contrattazione integrativa d’Istituto; 

Visto in particolare il titolo V trattamento Economico Accessori del Contratto integrativo 

d’Istituto; 

Visto il quadro complessivo delle risorse disponibili per il fondo d’Istituto;  

Visto il Piano triennale dell’Offerta Formativa; 

AFFIDA 

alla S.V. il seguente incarico che sarà retribuito con il Fondo dell’Istituzione Scolastica. 

INTENSIFICAZIONE ATTIVITÀ SCOLASTICA 

Tale incarico consiste in assunzione di maggiore responsabilità e/o intensificazione 
prestazioni lavorative ed in particolare:  

• DISPONIBILITÀ A SVOLGERE PICCOLE MANUTENZIONI NEI PLESSI SEDE CENTRALE E TECNICO 

GRAFICO 
 
Per l’espletamento dell’incarico di cui sopra è previsto l’accesso al Fondo dell’Istituzione 
Scolastica per un compenso pari ad € 12,50 come stabilito dall’art.88 del CCNL 2006/09 - 
Tabella 6, pari a n. 40 ore.  

Qualora, nel corso dell’anno scolastico, condizioni ostative impedissero il pieno 
assolvimento delle funzioni delegate, la S.V. è invitata a darne comunicazione, in tempi 
utili. In caso d’assenza prolungata e/o dimissioni dall’incarico la retribuzione sarà 
rapportata agli effettivi risultati raggiunti. 

              LA DIRIGENTE  

                 Barbara Rosini 
 
    Per accettazione 
 
_______________ 
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