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Grosseto, data del protocollo

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web
All’Albo on-line dell’Istituto

Oggetto: Avviso di reclutamento di personale interno esperto in fotografia
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

I'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento
e pluralismo culturale;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) comparto scuola 2022 -2024 del 23/12/2025;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto 2025/2028

la scheda Progetto nell’ambito dei Percorsi di Formazione Scuola- Lavoro per I'indirizzo Liceo
Artistico sezione Architettura

Valutata la necessita di reperire esperti con adeguate competenze per I'arricchimento del

curriculum degli studenti della classe 5 sezione A del Liceo Artistico sezione Architettura
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attraverso un’esperienza di fotografia
Tutto cio visto, considerato e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

indice il seguente

AVVISO PUBBLICO

Per il reclutamento di personale esperto interno a cui affidare l'incarico di formatore per
realizzare un corso di fotografia per gli studenti del liceo artistico nell’ambito dei percorsi
di Formazione Scuola Lavoro

Art. 1 Descrizione progetto e modulo

Il progetto ha lo scopo di arricchire il curriculum degli studenti attraverso una esperienza di
fotografia. L’'attivita mira a sviluppare diversi aspetti interconnessi tra loro e che tendono a
sviluppare nello specifico:

@ |a capacita di studiare ed analizzare lo spazio antropizzato

e |a capacita di valorizzare lo spazio attraverso i diversi punti di vista

e |a riflessione sullo spazio esistente e su come la progettazione possa apportare qualita ai luoghi
@ |a tecnica della fotografia

e il rafforzamento di una metodologia di ricerca

® |'acquisizione di competenze digitali

Il corso, della durata di 10 ore, siterra presumibilmente nel mese difebbraio 2026, in presenza
e in orario curriculare.

Art. 2 Requisiti di accesso

Sono ammessi alla seguente procedura selettivaicandidati in possesso dei seguenti requisiti
generali:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o, in caso
di altra cittadinanza siano in regola con il permesso di soggiorno;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

f. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

| requisiti di cui sopra devono essere obbligatoriamente posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di cui al presente avviso. | partecipanti alla selezione attestano
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il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi
del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R.
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art.75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art.3 Prestazioni richieste all’esperto

- Promuovere i processi di apprendimento degli alunni al corso

- Coordinarsi con il docente referente della formazione Prof.ssa Francesca Amore
- Redigere una relazione finale delle attivita svolte

Art.4 Compenso e oneri

Per lo svolgimento dell’'incarico & previsto un compenso orario lordo dipendente pari a € 38,50,
determinato in conformita al CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previa consegna della relazione
dell’esperto, come previsto dalla legge.

Art. 5 Modalita e termini della presentazione della domanda

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, e dall’Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause
ostative e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire a per posta elettronica
certificata gris01200q@pec.istruzione.it o brevi manu o per posta elettronica ordinaria
gris01200g@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05 febbraio 2026 indicando
nell’oggetto : istanza di partecipazione esperto in fotografia

Non saranno prese in considerazione domande prive delle indicazioni previste dal presente avviso
o presentate oltre il termine indicato .

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio, einumeriche lo contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato B, pena I’esclusione .

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 6 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
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La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, valutera i titoli inerenti
la candidatura tenendo conto unicamente di quanto autodichiarato nel modello di candidatura (All.
1) e nel curriculum vitae in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla
data di scadenza del presente Avviso. A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita
anagrafica.

L’Allegato B, con la puntuale attribuzione dei punteggi per ciascuno dei criteri sopra espressi, € parte
integrante del presente avviso

La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito internet www.polobianciardigrosseto.edu.it
L'amministrazione si riserva la possibilita di aggiudicare la presente selezione anche in caso di
proposizione di una sola domanda purche rispondente ai requisiti richiesti

Art. 7 Trattamento dati personali

In applicazione del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) e del GDPR (Regolamento UE
2016/679) si informa che la Scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalita
connesse e strumentali alla procedura della selezione ed eventuale stipula e gestione del rapporto
con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 8 Responsabile del Procedimento Amministrativo
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento per la presente
procedura & il Dirigente Scolastico Marco D’Aquino

Art. 9 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.polobianciardigrosseto.edu.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

Art.10 . Rinvio all’art. 53 del d.LGS 30 marzo 2001 n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici si applicano le previsioni di cui all’art.53
del D.LGS 165/2001

Art. 11. Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti

Allegati

Allegato A istanza di partecipazione

Allegato B scheda di autovalutazione

Allegato C dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Marco D’Aquino
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