
 

 

 

 

Grosseto, data del protocollo 

Alla dott.ssa Donatella Ciuffolini 

Agli atti 

 

LA DIRIGENTE 

Visto che le attività di formazione per i docenti in periodo di prova sono progettate a livello territoriale 

tenendo conto del bilancio di competenze di cui all'articolo 5, comma 3 del D.M.I.M. 226 del 

16.08.2022 e sulla base della conseguente rilevazione dei bisogni formativi; 

Visto che le iniziative si caratterizzano per l'adozione di metodologie laboratoriali, di scambio 

professionale, ricerca-azione, rielaborazione e produzione di sequenze didattiche e per i contenuti 

strettamente attinenti all'insegnamento; 

Visto l’art.8 del Decreto Ministeriale n. 226 del 18 agosto 2022, “Laboratori formativi” in cui si 

individuano le aree tematiche tra le quali effettuare la scelta; 

Visto l’Avviso Pubblico prot. n. 0016739 del 22.11.2022 per l’integrazione degli elenchi dei docenti 

esperti per il piano di formazione del personale docente neoassunto per l’a.s. 2022/2023 della Regione 

Toscana, indetto dall’ IIS “Leonardo da Vinci” di Firenze in qualità di Scuola Polo Formazione 

“coordinatrice” regionale; 

Vista la nota M.I.M. prot. n. A00DGPER 0039972 del 15.11.2022 recante “Indicazioni periodo di 

formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. 

Attività formative per l’a.s. 2022-2023”; 

 

Viste le graduatorie degli esperti prodotte in esito all’Avviso Pubblico sopracitato pubblicate in via 

definitiva con Decreto prot. 0018284 del 16.12.2022; 

Vista la posizione occupata nella suddetta graduatoria dalla dott.ssa Donatella Ciuffolini e la 

disponibilità dichiarata per l’effettuazione dei Laboratori di formazione per l’Ambito 09 di Grosseto 

relativamente alla tematica “Buone pratiche di didattica disciplinare” e “Contrasto alla dispersione 

scolastica”, scelta tra le tematiche di cui al D.M.I.M. 226 del 2022 da parte della Scuola Polo Ambito 

09; 

Viste le assenze di n. 2 docenti neo immessi; 

Considerato che non sono ammesse assenze per il personale neo immesso; 

Resosi necessario stipulare un ulteriore contratto per n. 6 ore per garantire il completamento della 

formazione ai docenti di cui sopra; 
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CONFERISCE 

Alla dott.ssa Donatella Ciuffolini, nata ad Ancona (AN) il 02.11.1958, codice fiscale:                                                               

CFFDTL58S42A271B, l’incarico per attività di docenza per i Laboratori Formativi “Buone pratiche 

di didattica disciplinare” e “Contrasto alla dispersione scolastica”  all’interno del percorso di 

formazione del personale neoassunto dell’Ambito Toscana 009 “GR1 Colline Metallifere / 

Grossetana Nord per l’a.s. 2022/2023   attivato presso questa Scuola Polo. 

 

1. La dott.ssa Donatella Ciuffolini svolgerà l’incarico di docenza, per n. 6 ore complessive, online 

secondo il seguente calendario: 

Laboratorio  

Data incontro 
orario 

 

Buone pratiche di didattica 

disciplinare 

 

24.05.2023 

 

17.00-20.00 

Laboratorio Data incontro  

Contrasto alla dispersione 

scolastica 
31.05.2023 15.00-18.00 

 

2. Il docente esperto assicura la conduzione delle attività laboratoriali nel rispetto delle 

indicazioni contenute nel “Piano di formazione del personale neoassunto per l’a.s. 2022-2023”, 

conformando e adeguando la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dalle 

Scuole Polo prescelte in fase di candidatura. 

In particolare il docente esperto ha il compito di: 

• consegnare alla Scuola Polo, tassativamente prima dell’avvio dei corsi, il materiale didattico 

utilizzato (documenti, normativa, slide) per la pubblicazione nel sito internet dedicato. A tal 

proposito l’esperto rilascia alla Scuola Polo apposita autorizzazione e dichiarazione 

liberatoria; 
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• tenere l’incontro laboratoriale sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo 

il calendario concordato con la Scuola Polo conferente; 

• sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

didattico metodologico, relazionale, supportandoli anche nell’elaborazione di 

documentazione e ad attività di ricerca on line; 

• effettuare una mediazione tra i docenti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle 

tematiche oggetto del percorso formativo; 

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 

• sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di 

documentazione degli interventi previsti dal dispositivo formativo; 

• promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo 

professionale; 

• documentare l’attuazione dell’attività laboratoriale di formazione; 

• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione 

del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIM. 

 

Per lo svolgimento dell’incarico di docenza è corrisposta la retribuzione stabilita dall’art. 3 

del Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, pari a € 41,32 orarie oltre oneri a carico 

dello Stato, per n. 6 ore, per un totale complessivo di € 247,92. 

Su tale compenso verranno operate le ritenute erariali nella misura e con le modalità previste 

dalla vigente normativa.   

1. In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi si applica l’art. 53, 

comma 6, lett. f-bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

2. La remunerazione avverrà dopo la conclusione della prestazione e presentazione di apposita 

relazione sull’attività effettuata e comunque solo dopo che l’Amministrazione abbia espresso 

parere favorevole sulla correttezza del lavoro svolto e successivamente al ricevimento delle 

necessarie risorse finanziarie da parte della Scuola Polo. 

3. L’Istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti dell’ex art.13 del D.L.gs n. 

196/03 e adeguamento GDPR (UE/2016/679, che i dati personali di cui viene in possesso, 

saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi  
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di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di 

legge o di contratto inerenti al rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione 

dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. L’informativa 

completa nella sezione privacy del Sito istituzionale 

        

 

 

                       Il Direttore del Corso 

La Dirigente 

                        Barbara Rosini 

                    

Il Formatore 

Dott.ssa Donatella Ciuffolini 
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