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"LUCIANDO BIANCIARDI

Grosseto, data del protocollo

All’Assistente Amministrativo Tamara Cinelli

Oggetto: incarico componente della Comunita di Pratiche Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
4: Istruzione E Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico” — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo Progetto: Il Polo del Futuro
Codice Avviso: M4C112.1-2023-1222

Codice identificativo di progetto: M4C112.1-2023-1222-1302
CUP: C54D23003100006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE I'lIS Polo “L. Bianciardi” attua azioni nell’ambito del progetto lavoro Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla

transizione digitale del personale scolastico” — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023);

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
allistituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il Responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;
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PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure docenti facenti
parte della COMUNITA DI PRATICHE per la formazione relativa alla transizione digitale DM 66;

DATO ATTO che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo;
VISTO il decreto di incarico prot. n. 21203/I1V.5 del 25.11.2024;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO MARCO D’AQUINO INDIVIDUA LA SV QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI
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COMPITI DEL COMPONENTE DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE:

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticitd in merito al fabbisogno formativo
Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e del target assegnato, in numero di partecipanti
e/o numero di ore

Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto.

Per accettazione

Assistente Amministrativo TAMARA CINELLI

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco D’Aquino
(Documento firmato digitalmente)
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8 PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE MASSIMA ASSEGNATA FE’ DI SEGUITO INDICATA:
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E a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio; o)
(2] b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario =)
8 neanche sotto forma di recupero o di intensificazione; E
14 ¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato che dovranno essere cC
ol registrate in piattaforma ed evincibili da idonea documentazione (Time-Sheet); =z
8 d) LUorario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM; O
O e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;
E a) Econsentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
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