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Grosseto, data del protocollo

OGGETTO: DICHIARAZIONE Di iNSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER iL RUOLO Di COMVIPONENTE
DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA PER IL BANDO RELATIVO ALLA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM. DIGITALI E DI INNOVAZIONE e PERCORS! DI TUTORAGGIQ PEE

L'ORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE CARRIERE STEM, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE (D.M.65 del 12 aprile 2023)

Piano Nazionaie Di Ripresa E Resiiienza - Missione 4: istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Titoio dei progetto: “Verso ii futuro”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32547
CUP: C54D23002070006

Ii sottoscritto David Baragioia nato a Grosseto (GRj ii 10/05/1976 e residente a Gavorrano {GRj in
Via del Verrocchio, 5
Codice Fiscale BRGDVD76E10E202S

individuato in quaiita di componente deiia commissione di vaiutazione deiie domande pervenute
per il bando di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

non trovarsi in situazione di incompatibiiita, ai sensi di quanto previsto dai d.igs. n. 39/20i3 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

a) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
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- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di peisone co ie Guali abbia rappoiti di frequentazione abituaie;
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non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendeiiie o grave inimicizia o rappoiti di credito o debito significativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente:

tutore, curatore, procuratore o
riconosciute, comitati, societa o

b) che non sussistono diverse ragioni di

opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

c) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante

il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente aii’istituzione scoiastica eventuaii variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’

s e

art. 13 del Regolamenta (UE) 2016/679 del Parlamenta
016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce ii reiativo consenso

st re

[ =
ritiiia

{

0001180530

CF




