
 

 

ALLEGATO C) “Scheda di autovalutazione” 

 

OGGETTO: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale 

interno per percorsi di Mentoring ed Orientamento 

 

CUP: C54D22003730006  

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-12845 

Titolo del progetto: Ricomincio da noi!  

 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE  

 

TITOLI CULTURALI DI ACCESSO 

ALLA SELEZIONE 

Max 22 

punti 

Riservato 

al 

candidato 

Riservato 

all’Istituto 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento (max punti 12) 

voto da 66 a 80 Punti 6 

voto da 81 a 90 Punti 7 

voto da 91a100 Punti 8 

voto da 100 a110 Punti 10 

voto 110 e lode Punti 12 

 

 

Max Pt. 12 

  

- Formazione sul sostegno (TFA e/0 corso 

biennale/master) 

e/o   

- Formazione su studenti BES (master o corsi di 

formazione di almeno 25 ore) 

Specificare 

 (punti 5 per ogni titolo fino a un massimo di punti 20)  

Pt. 20   



 

 

TITOLI AGGIUNTIVI Max 30 punti   

Formazione in counseling (corsi/master) (max un titolo 

valutabile punti 5) 

Pt. 5   

Formazione in orientamento autobiografico di almeno 25 

ore (max un titolo valutabile) 

Pt. 5   

Laurea in Scienze dell’educazione o della formazione  

voto da 66 a 80 Punti 8 

voto da 81 a 90 Punti 10 

voto da 91 a 100 Punti 12 

voto da 100 a 110 Punti 14 

voto 110 e lode Punti 20 

Max Pt. 

20 

  

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI Max 55 

punti 

  

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno 

dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione 

scolastica (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max 

di punti 5) 

 

Max pt. 5 

  

Incarichi di docenza svolte all’interno 

dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione 

scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max 

di punti 10) 

 

Max pt. 10 

  

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno 

dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, 

FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 1 per 

ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

  

Esperienza di docenza svolte all’interno 

dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, 

   



 

 

FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 2 per 

ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

Max pt. 10 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento 

attinenti alla tematica della dispersione scolastica in 

qualità di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a 

un max di punti 6) 

 

Max pt. 6 

  

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento 

attinenti alla tematica relativa alla tematica della 

dispersione scolastica (punti 1 per ogni corso fino a un 

max di punti 3) 

Max Pt. 3   

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di 

Funzione Strumentale per il PTOF, Animatore digitale, 

Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, 

Referente di progetti per la prevenzione e il contrasto alla 

dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico 

fino al max di punti 10) 

 

Max Pt. 10 

  

Incarichi di natura professionale nella pubblica 

amministrazione e/o nel privato inerenti il settore 

specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

Max Pt. 5   

Certificazioni informatiche (un solo titolo valutabile punti 
1)  

Max Pt. 1   

 

 

 
Luogo ____________________ , data __________ 

 
 

 

Firma ________________________________ 


