
 

 
 

Data e protocollo: vedi segnatura  

 

         Albo on line 

        

Avviso di selezione docenti esperto interno ed esterno  per masterclass di “Marchin’ band” , 

masterclass di “Canto Jazz”  e masterclass di “Swing Orchestra” nell’ambito del progetto 

denominato “Nuova musica al Bianciardi”, di  ampliamento dell’offerta formativa del Licei Musicali 

attraverso l’attivazione di corsi ad indirizzo jazzistico e di percorsi formativi dedicati ai nuovi 

linguaggi musicali. Decreto Ministeriale n. 134 del 08 luglio 2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso n. 15281 del 22.08.2025 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana per la presentazione 
di proposte progettuali inerenti il DM 134 del 08/07/2025 attuativo dell’ art 1 commi 510 e 511 della Legge 
30 dicembre 2020; 
VISTO il Decreto 17619 del 22.09.2025 dell’ufficio Scolastico Regionale per la Toscana – Direzione Generale  
di ammissione al finanziamento per € 8.443,00  del progetto  “Nuova Musica al Bianciardi” presentato da 
questa Istituzione Scolastica ;   
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante“ Norme generali sull’ordinamento del lavoro  
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129 recante “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 comma 143 
della Legge 13 luglio 2015, n.107; 
PREMESSO che il progetto prevede lo svolgimento di una Master Class marchin’band ,  una Master Class 
per le voci  e  una Master class Swing Orchestra  svolta da docenti esperti nell’ambito musicale  AFAM o di 
chiara fama  ; 
VALUTATA la necessità di reperire esperti  con adeguate competenze culturali e professionali per 
l’espletamento delle attività necessarie alla realizzazione del Progetto Jazz “Nuova Musica al Bianciardi””  
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, esperti per lo 
svolgimento delle attività formative relative alle seguenti attività ; 
 

 

 

Progetto Jazz- Nuova Musica al Bianciardi  

Attività  Masterclass  Marchin’ Band 

Attività Masterclass Canto Jazz 

Attività  Masterclass Swing Orchestra 
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Tutto ciò visto e rilevato, 

indice il seguente  

 

AVVISO PUBBLICO 

 

Per la selezione di n. 3 esperti per il progetto in oggetto in possesso delle competenze culturali e 
professionali per la  realizzazione del progetto “Nuova Musica al Bianciardi” 
 
 
 

1. Descrizione Progetto e modulo  
 

Il Progetto, prevede l’attivazione e l’organizzazione  delle seguenti masterclasses: 
 

- Marchin’band  della durata di 10 ore, con i seguenti contenuti: elementi del linguaggio jazz 
(pronuncia, intonazione, swing, groove, improvvisazione, costruzione di un assolo); 
inserimento di movimenti durante l’esecuzione (marchin’ band) 
 

- Canto Jazz della durata di 10 ore:  prevede un laboratorio di canto individuale e corale con 
i seguenti contenuti: elementi del linguaggio jazz, riconoscimento e sviluppo del proprio 
suono, lavoro sul corpo, conducting,  approccio all’uso dei live electronics, concertazione,  
restituzione finale tramite perfomance. 
  

- Swing Orchestra della durata di 20 ore: prevede la creazione di una Big Band /orchestra 
jazz formata da tutti gli studenti partecipanti con i seguenti contenuti: elaborazione di parti 
strumentali adeguate all’organico; elementi del linguaggio jazz; studio e concertazione dei 
brani scelti; performance finale 
 

  
2. Struttura e tempistica di svolgimento  

 
Le masterclasses si svolgeranno nel periodo novembre 2025/marzo 2026 in orario extracurriculare  

 
3. Condizioni di ammissibilità 

 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di  incarichi coloro che 
 

• Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 

• Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

• possiedono il titolo di studio per la disciplina afferente 
 

 Requisiti di ammissione alla selezione sono: 
 

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea 
- Godere dei diritti civili e politici 
- Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale 

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali  
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La selezione  sarà effettuata tra tutte le candidature pervenute nei termini da  una commissione istituita 
ad hoc, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio.  Si procederà al 
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda per ogni attività purché  le  
competenze  e  i  titoli  documentati  risultino  conformi  ai  requisiti richiesti dal presente   avviso. 
Per l’affidamento dell’incarico sarà individuato il candidato che avrà raggiunto il maggior punteggio 
secondo  il seguente ordine di priorità :  
 

1 Personale in servizio presso L’ISIS Polo Luciano Bianciardi 

2 Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche ( collaborazione plurima) 

3 Personale in servizio presso altre P.A 

4 Personale esterno con competenze professionali 

 
In caso di parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane. 
 
4 – Modalità e termini di partecipazione 
 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in 
corso di validità devono pervenire ,  tramite posta elettronica  (PEO) all’indirizzo gris01200q@istruzione.it 
oppure posta certificata  (PEC) all’indirizzo gris01200q@pec.istruzione.it 
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12 novembre 2025 e nell’oggetto 
della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE MASTERCLASS  
MARCHIN’BAND/ ISTANZA SELEZIONE MASTERCLASS CANTO JAZZ / ISTANZA SELEZIONE  MASTERCLASS  
SWING ORCHESTRA 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando 
e  non  saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 

di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 

allegato B. 

5 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 4; 

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4; 

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 
  

 
6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. B). 
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Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.polobianciardigrosseto.edu.it 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le  graduatorie  diventeranno  definitive.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione delle graduatorie definitive.  
 
 L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante       
richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse 
non siano state prodotte già in sede di presentazione della candidatura. 
Ove tale soggetto, nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto 
richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsità delle dichiarazioni rese, 
l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.   
 
7. Incarichi e compensi 

Per lo svolgimento dell’incarico il compenso orario, è determinato in € 75,95 
I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale a carico dei 
beneficiari   e dell’Amministrazione  
In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi si applica l’art. 53, comma 6, lett. f-
bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.  

 
 

8. tutela del trattamento dei dati  
 

Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016. 
 
9. pubblicizzazione  
 

Il presente bando  è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica ed è corredato da n. 3 
allegati: 

- ALLEGATO A: Istanza di partecipazione 

- ALLEGATO B: Scheda di autovalutazione 
- ALLEGATO C: Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

 
.  

 
     

 

Il Dirigente scolastico 
Marco D’Aquino 

(documento firmato digitalmente) 
 
DSGA/lr 
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