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Grosseto, data del protocollo
Alla prof.ssa Stella Frassetto

Oggetto: incarico di Esperto interno per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di
base di Lingua inglese. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Titolo progetto: Ricomincio da noi - 2
Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322
Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53902
CUP: C54D21000870006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE I'llS Polo “L. Bianciardi” attua azioni nell’ambito del progetto lavoro PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi € affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP Ia
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il Responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e Milestone & necessario individuare figure di Esperti interni
per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base di inglese, italiano e matematica,
in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica. (D.M. 19/2024);

DATO ATTO che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 6432/1V.5 del 27.03.2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO MARCO D’AQUINO INDIVIDUA LA SV QUALE ASSEGNATARIO DELL'INCARICO DI
CUI SOPRA:

Cognome e Nome FRASSETTO STELLA
Codice fiscale FRSSLL91H57F443F
Qualifica DOCENTE
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COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO PER LE AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE:

e Redigere un progetto didattico relativamente alle tematiche previste e concordarne I'esecuzione con
il Dirigente scolastico;

e Partecipare agli incontri previsti per I'organizzazione dei progetti formativi presso I'lstituto;

e Rimodulare il percorso formativo a seconda delle esigenze didattiche;

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

e Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente scolastico i risultati raggiunti;

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

e Controllare I'avanzamento dei percorsi;

e Alimentare la piattaforma di avanzamento;

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo partecipante.

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE MASSIMA ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA:

ATTIVITA’ IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO Ritenute Ritenute IMPORTO | NETTO
orario totale totale IRAP/INPDAP | FC/INPDAP | IRPEF 35% | DIPENDENTE
ORE lordo lordo lordo a carico stato | a carico
STATO STATO dipendente dipendente
ESPERTO INTERNO 194,67
Potenziamento delle 10 79,00 790,00 595,33 54,47 189,30 351,56
competenze di base
(19/2024)
TOTALE 10 194,67
790,00 595,33 54,47 189,30 351,56

a) Leore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato che dovranno essere
registrate in piattaforma ed evincibili da idonea documentazione (Time-Sheet);

d) L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM;

e) |l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;

a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

Per accettazione

Mz Temeto

Il Dirigente Scolastico
Marco D’Aquino
(Documento firmato digitalmente)
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