
 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 

170/2022) 

 

CUP: C54D22003730006  

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-12845 

Titolo del progetto: Ricomincio da noi!  

 

Sul sito web dell’Istituto 

Amministrazione 

Trasparente / Avvisi Bandi 

Al DSGA  

 

OGGETTO: Avviso pubblico per manifestazione disponibilità allo svolgimento 
di incarichi necessari alla realizzazione delle azioni di prevenzione 
FINANZIATE con le risorse dei COSTI INDIRETTI per 
l’organizzazione e l’attuazione del percorso e l’accesso alla 
frequenza da parte dei beneficiari 

 

LA DIRIGENTE  
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. 

mm. ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle 

politiche di riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla 

riduzione dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico 

(2015/C 417/05); 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, 

n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 

(UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do 

no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, 

recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 

danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 

resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

VISTO  l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013; 

VISTO l’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 dispone la necessità di garantire 

adeguata visibilità ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 

VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106; 
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 

2021; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO  il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo 

semplificate (OCS); 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione 

dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 del D.M. 170/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 

1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha 

diramato gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in 

relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 

2022, n. 170; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di Missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTE le circolari del Ragioniere Generale dello Stato recanti disposizioni relative al Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), n. 4, 21, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 41, 

43 dell’anno 2022; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 39 del 14/02/2023 con la quale è stato 

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 
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VISTA la delibera n. 41 del 14/02/2023 del Consiglio di Istituto con la quale è stato 

approvato il Programma annuale 2023; 

VISTE le delibere di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4: 

Collegio dei Docenti n. 3 del collegio dei docenti del 16 giugno 2023 e Consiglio 

d’Istituto n. 57 del 26/06/2023;  

VISTA la candidatura, inoltrata sull’apposita piattaforma, presentata in data 27/02/2023; 

VISTO l’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unità di Missione m_pi. 

AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.002380 del 18/03/2023 che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto “Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica – D.M. n. 170/2022 – Codice identificativo del 

progetto: Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-12845; CUP: 

C54D22003730006 prot. 7418 del 27/04/2023;  

VISTO  il Quaderno Miur n. 3 del novembre 2020, in materia di “Istruzioni per 

l’affidamento di incarichi individuali”; 

VISTO CHE l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alla corretta 

realizzazione ed esecuzione del progetto “Ricomincio da noi!”, per la prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili 

nido alle università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie  di  primo e di secondo  grado  

e alla  lotta  alla  dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA l’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Barbara Rosini, prot. n. 7609 del 

02/05/2023; 

VISTA la determina prot. 21879 del 14/12/2023 di indizione del presente bando 
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 

Art. 1 - Finalità della selezione 

Al fine di garantire la realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica è necessario reclutare personale per: 

- Accompagnare le azioni di prevenzione con il sostenimento dei costi indiretti per 
l’organizzazione del percorso e l’accesso alla frequenza da parte dei beneficiari 

Art. 2 – Assegnazione incarichi necessari alla realizzazione delle attività 
di tecnico operative relative al progetto 

 

Ai fini della realizzazione di quanto declinato all’art. 1 del presente avviso, si stabilisce 

quanto segue in riferimento alle attività oggetto del presente avviso: 

AMBITO DI 

RIFERIMENT

O 

SUPPORTO TECNICO E/O OPERATIVO ALL’INTERA GESTIONE 

DEGLI INCARICHI 

 

INCARICO: 

AA  

Supporto/collaborazione al/con 

la Dirigente ed il DSGA in quanto 

incaricati dell’organizzazione 

delle attività specifiche di 

supporto tecnico ed organizzativo 

al RUP per la gestione degli 

incarichi professionali al 

personale individuato 

 

N.  ORE MAX PER 

INCARICO 

 

18

0 

 

COMPENSO 

ORARIO LORDO 

DIPENDENTE 

 

€ 14,50 

Numero 
figure 

richieste: 

1 

 

Si richiede idonea competenza 

nella redazione di atti 

amministrativi e di capacità 

relazionale con terzi 
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Art. 3 – Soggetti interessati e requisiti per la presentazione della domanda 
 

Al presente avviso pubblico potranno partecipare tutti gli assistenti amministrativi in 

servizio presso l’ISS Polo Commerciale Artistico Grafico Musicale e Coreutico (danza) 

“Luciano Bianciardi”. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

- allegato A istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato 

europeo debitamente sottoscritto e documento di identità in corso di validità; 

- allegato B “Dichiarazione sostitutiva di certificazione”;  

- allegato C “Scheda di autovalutazione”; 

- allegato D “Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità” 

 

 

Art. 4 – Termini e modalità per la presentazione della domanda 

 

 

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata in busta chiusa con la dicitura 

“Candidatura Supporto tecnico operativo dispersione scolastica PNRR”; entro le ore 

12:00 del giorno 20/12/2023, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione 

Scolastica o tramite pec all'indirizzo (gris01200q@pec.istruzione.it).  

 

Saranno escluse le domande pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato.  
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Art. 5 – Criteri di valutazione e selezione delle istanze di partecipazione  
 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

Punteggio  

Max 88 

punti 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado  

Votazione  

da 60 a 70 6 punti  

da 71 ad 80 7 punti  

da 81 a 90 8 punti 

da 90 a 99 9 punti 

100 10 punti  

 

Max 10 

punti 

Laurea (triennale o specialistica)   

Punti 10 

 

 

Max 10 

punti 

Competenze informatiche certificate 
Punti 4 per ogni 

titolo, max 2 

valutabili 

Max 8 

punti 

Formazione in ambito PON/ PNRR  

Punti 2 per ogni 

attestazione, max 5 

valutabili  

 

Max 10 

punti 

Esperienze in ambito PON relative alle competenze 

professionali richieste (attività svolta in qualità di 

supporto amministrativo) 

 

Punti 5 per ogni 

progetto, max 4 

valutabili 

 

Max 20 

punti 
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Formazione in ambito PNRR, con particolare 
riferimento all’azione di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica  

Punti 5 per ogni 

attestazione, max 2 

valutabili 

       

Max 10 punti  

Esperienze professionali relative alle competenze 
professionali richieste (ad esempio: PNRR)  

 

Punti 5 per ogni 

progetto 

 

Max 20 

punti 

 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera della Dirigente, 

ovvero da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria 

all’albo on-line della scuola e sul sito istituzionale ed in Amministrazione trasparente 

sezione Bandi /Avvisi. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 

5 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la 

graduatoria diventa definitiva e assume l’efficacia per il successivo avviamento delle attività. 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento della Dirigente. La misura del 

compenso sarà commisurata all’attività effettivamente svolta. 

 

 

Art. 6 – Compenso, durata e luogo di svolgimento dell’attività 
 

Gli incarichi di cui al presente avviso hanno come riferimento la durata del progetto 
PNRR vale a dire dalla data dell’incarico fino al 31 dicembre 2024, salvo eventuali 
proroghe comunicate dal M.I.M e attualmente non prevedibili. 

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle 
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 
del medesimo progetto. 
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I compensi orari fissati e il monte ore massimo previsto per il periodo di durata del 
progetto PNRR sono dettagliati di cui all’articolo 2 al presente avviso. 

L’erogazione dei compensi avverrà: 

• previa presentazione di rendicontazione delle attività svolte e dell’impegno orario 
effettivo (timesheet). 

 
 
Art. 7 – Responsabile del procedimento 

 
Il responsabile del procedimento è la Dirigente Barbara Rosini. 

 

Art. 8 – Informativa sul trattamento dei dati personali 
 
 

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 

la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

https://www.polobianciardigrosseto.edu.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni albo 

online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 
 

LA DIRIGENTE  
    Barbara Rosini 

 
Il presente bando è corredato da n. 4 allegati:  

 

- ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione” 

- ALLEGATO B) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” 

- ALLEGATO C) “Scheda di autovalutazione” 
- ALLEGATO D) “Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità” 
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