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%ggetto: Awviso diselezione per il reperimento di esperti esterni per il conferimento di collaborazione esperto

ﬂsicologo per attivita di Assistenza Psicologica
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Visto

Visto

Visto

A.S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti
in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

I'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni
scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;

I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n.449 che consente la stipula di contratti a prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per
I’'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»,

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;



Vista la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) comparto scuola del 29/11/2007,

Visto il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

Vista la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale

esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire

I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

isto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto 2022/2025;

ilevata la necessita di una figura di psicologo all'interno dell’Istituzione Scolastica per attivita di sportello di
ascolto nei tre plessi nei confronti degli studenti

onsiderato che per il particolare tipo di attivita svolta di assistenza e consulenza psicologica € opportuno che
lo psicologo sia persona esterna all’amministrazione scolastica
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utto cid visto, considerato e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
INDICE

na selezione pubblica per titoli culturali e professionali volta ad individuare esperti idonei allo svolgimento
ell’attivita di assistenza e consulenza psicologica

RO PROEZOCOLLO =0021338

rt. 1 Oggetto dell’incarico
a presente selezione ha I'obiettivo di individuare n. 1 figura per attivita di Assistenza Psicologica.

EGIST

Krt. 2 Requisiti di accesso
gono ammessi alla seguente procedura selettivaicandidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o, in caso di altra
cittadinanza siano in regola con il permesso di soggiorno;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f. non siano sottoposti a procedimenti penali e non siano stati condannati per taluno dei reati di cui agli

articoli 600-bis,600-ter,600-quater,600-quinquies e 600-undecies del codice penale, ovvero di non

essere sottoposto a irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti

diretti e regolari con i minori, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.2 del D.L. n.39/2014 (art.25-bis D.P.R.

N.313/2002);

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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i. non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

j. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I"esercizio dell’incarico;

Sono altresi richiesti i seguenti titoli specifici:
a- Titolo di studio: Psicologo e Psicoterapeuta iscritto all’Ordine.

b- Specifica esperienza: di attivita con adolescenti in situazione di difficolta , disagio e/o a rischio di
sviluppo di problematiche

V.5-1

I_}',requisiti di cui sopra devono essere obbligatoriamente posseduti alla data di scadenza del termine per la
Sresentazione della domanda di cui al presente avviso. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
%opraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che
govré essere debitamente sottoscritta.

i

glstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

a9

grl rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000

? successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di

gsclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art.75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
el contenuto delle dichiarazioni fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di

8iritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

|_
relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I'art. 53, comma 6, lett. f-bis),

el Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

rt. 3 Sede di servizio

EGISTRO

O servizio dovra essere svolto in tutte e tre le sedi dell’lstituto Istruzione Superiore Polo “L.Bianciardi”

00

MArt. 4 Durata del contratto — da Gennaio 2026 fino a Maggio 2026

G

~

Brt. 5 Compenso e oneri

é:attribuzione per lo svolgimento dell’ incarico da parte dell’esperto esterno alla Pubblica Amministrazione
verra tramite stipula di un contratto la cui durata & stabilita in 50 ore ,- 3 ore settimanali, un’ora per ciascuna

Qelle tre sedi per un totale di 50 ore - con un compenso orario compreso oneri a carico dell’ Amministrazione

tBaria €50,00

o

(I?a determinazione del calendario degli incontri, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo sara

concordata con il Vicario dell’Istituto Polo “L.Bianciardi” .

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previa consegna della relazione dell’esperto,

come previsto dalla legge.



Art. 6 Modalita e termini della presentazione della domanda

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, e dall’Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di
identita in corso di validita devono pervenire a per posta elettronica certificata gris01200q@pec.istruzione.it o
brevi manu o per posta elettronica ordinaria gris01200q@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
05 gennaio 2026 indicando nell’oggetto : istanza di selezione esperto psicologo

-Non saranno prese in considerazione domande prive delle indicazioni previste dal presente avviso o presentate
wltre il termine indicato .

A Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di

1

wpunteggio, pena l'esclusione, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
N .

gutovalutaznone allegato B.

a“:’lstituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del
wTecapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
andicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza

32, .
‘@agglore.
o

o
%rt. 7 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
9@ Commissione , presieduta dal Dirigente Scolastico, valutera i titoli inerenti la candidatura tenendo conto
a‘nicamente di quanto autodichiarato nel modello di candidatura (All. 1) e nel curriculum vitae in formato
@uropeo.

ranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di scadenza
8e| presente Avviso. A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.
QUAllegato B, con la puntuale attribuzione dei punteggi per ciascuno dei criteri sopra espressi, & parte integrante del
8resente avviso
{'Ba graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito internet www.polobianciardigrosseto.edu.it
@ amministrazione si riserva la possibilita di aggiudicare la presente selezione anche in caso di proposizione di
ﬁna sola domanda purcheé rispondente ai requisiti richiesti

%rt. 8 Trattamento dati personali
fl\.h applicazione del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) si
forma che la Scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti
irdati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalita connesse e strumentali alla procedura
gella selezione ed eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
S
rt. 9 Responsabile del Procedimento Amministrativo
ghi sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento per la presente procedura e il
@irigente Scolastico Marco D’Aquino

Art. 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.polobianciardigrosseto.edu.it, nell’apposita
sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

Art.11 . Rinvio all’art. 53 del d.LGS 30 marzo 2001 n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici si applicano le previsioni di cui all’art.53 del D.LGS
165/2001


mailto:gris01200q@pec.istruzione.it
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Art. 12. Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti

Allegati

Allegato A istanza di partecipazione

Allegato B scheda di autovalutazione

Allegato C dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Marco D’Aquino
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