
 

 

Grosseto, data del protocollo                                                                                                                                     

                                                                                                                       All’Albo 
                                                                                                           Alla sez. Amministrazione Trasparente del sito web 

 
 

Titolo Progetto: Crescere insieme 
Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-1382 

Codice identificativo di progetto: M4C1I1.4-2024-1382-P-52536 
CUP: C54D21000640006 

OGGETTO: decreto incarico Dirigente Project manager Coordinamento generale del progetto PNRR e 
direzione percorsi formativi – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Strumenti e ausili per la 
riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilità da parte dei Centri Territoriali di Supporto 
(D.M. 41/2024). 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
 Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
 di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 
 compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
 amministrativa”; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
 “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 
 59”; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di Sperimentazione; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni, dalle 11 settembre 2020, n. 120, 

recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge 
istitutiva del codice CUP; 
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VISTO il decreto legge 6 maggio 2021 n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 
recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza e, in 
particolare, l’art. 47”; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 
strumento di programmazione denominato “Piano Scuola 4.0”; 

VISTA in particolare, Missione 4 – istruzione e Ricerca- Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 
 servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano  nazionale di ripresa e resilienza 
 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU”; (D.M. 41/2024); 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 7 marzo 2024, n. 41, di riparto delle risorse alle istituzioni 
 scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
 riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
 dispersione scolastica; 
PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M. n. 41 del 07/03/2024 risulta assegnato a questo Istituto un 
 finanziamento di € 93.434,10 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla dispersione scolastica; 
VISTO il progetto presentato in data 01.10.2024 con codice inoltro 52536.0; 
PRESO ATTO che in data 01.10.2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 
 Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota Prot. 17374/IV.5 del 
 01.10.2024; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto “Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di 
 apprendimento per gli studenti con disabilità da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 
 41/2024)” prot. 19210/VI.3 del 30.10.2024; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 39 del 14/02/2023 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 
 gli anni scolastici 2022/2025; 
VISTA  la delibera del Collegio dei docenti di adesione al progetto n. 10 del 25.09.2024; 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto di adesione al progetto n. 26 del 23.10.2024; 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTI i Contratti Collettivo Nazionali (CCNL) del Comparto Scuola; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
 relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
 fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attività 
 retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di  servizio, 
 devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse  ed 
 essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
 raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
 condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al 
 personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa 
 dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla 
 base delle norme vigenti.”; 
RITENUTO pertanto che, a causa della complessità dei progetti, la fase di certificazione e rendicontazione, 
 purché strettamente finalizzata agli interventi, nelle more di una precisazione dell’A.d.G., possa 
 rientrare nelle spese ammissibili; 
CONSIDERATO che l’incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi Formativi” è una 
 attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;  
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
 istituzionali del Dirigente Scolastico; 
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tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

ART. 1 Affidamento incarico 

di assumere l’incarico di PROJECT MANAGER per la realizzazione del progetto “Strumenti e ausili per la 
riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilità da parte dei CTS, di cui al DM 41/2024 
cod. M4C1I1.4-2024-1382 P-50243 in relazione agli interventi di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 –Investimento 1.4, ai sensi dell’art. n° 53 del Dlgs. 165/2001. 
 
ART. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è di massimo n. 28 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla 

data della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025. 

ART. 3 Compiti 

I compiti da svolgere sono: 

 Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali; 

 Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro; 

 Sviluppare i piani di progetto; 

 Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto; 

 Acquisizione dei requisiti di progetto – il personale, i materiali, le tecnologie; 

 Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, 

gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione; 

 Predisposizione del budget; 

 Supervisionare all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento  

 Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni  

 Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali.  
 
ART.4 Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro € 25,00 lordo dipendente così come da CCNL. 

ART.5 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario 
relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito al seguente indirizzo 
https://www.polobianciardigrosseto.edu.it su Amministrazione Trasparente. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Marco D’Aquino 

(Documento firmato digitalmente) 
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https://www.polobianciardigrosseto.edu.it/

		2024-11-19T10:45:23+0100
	Marco D'Aquino




