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Data e protocollo: vedi segnatura

- Albo Pretorio On Line
- Alla Amministrazione Trasparente del sito web

Oggetto: verbale della commissione tecnica per la valutazione delle candidature pervenute per la selezione
di una borsa di mobilita VET (Istruzione e Formazione Professionale) prevista per lo svolgimento di un corso
di formazione professionale della durata di 1 settimana “Empowering Global Citizens: Intercultural
Education Strategies for Teachers” a Valencia (Spagna) ad aprile 2026.

Il giorno 07 del mese di gennaio dell’anno 2026 alle ore 11:00 presso I'ufficio del Vicario, in piazza de Maria
n. 31, Grosseto si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n. 50/IV.5 del 03.01.2026 per la
valutazione e la formulazione della graduatoria delle domande pervenute in relazione all’avviso in oggetto.

Sono presenti:
- laVicaria, Dolores Imperatore
- la docente Caterina Nesti
- I'A.A. Cinzia Madioni

Presidente
Commissario
Commissario

VERIFICATO che, in relazione all’avviso interno Progetto Erasmus Plus BUDS BUDDING MOBILITY 2025 -
GROSSETO VET MOBILITY 2025-1-IT01-KA121-VET-000322591 Azione KA1 “Mobilita individuale ai fini
dell’apprendimento” BANDO CANDIDATURA STAFF PER LA PARTECIPAZIONE Prot. n. 21403/1V.5 del
20.12.2025 sono pervenute n. 3 candidature:

Protocollon°del _/ _/
21613/1V.5 del 29.12.2025
21657/IV.5 del 30.12.2025

Cognome e Nome
Remigi Gabriella
Abbiento Luca

Frassetto Stella 21668/1V.5 del 30.12.2025

La Commissione procede alla verifica delle candidature ricevute valutando punto per punto i criteri di
valutazione;

La commissione, all’'unanimita, dopo un’attenta analisi delle candidature pervenute procede alla stesura della
seguente graduatoria:

POSIZIONE IN NOME PUNTEGGIO
GRADUATORIA CANDIDATO CRITERI DI SELEZIONE TOTALE
Comunicazione Motivazione Coerenza
linguistica alla ruolo ed
partecipazione esperienze
1. Frassetto Stella 30 30 7 67
2. Remigi Gabriella 20 30 6 56
3. Abbiento Luca 0 30 1 31
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Alle ore 12:00 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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